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ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
"0 FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

LEI N° 626/2008 Corguinho-MS, 02 de Abril de 2008

Altera e Consolida o Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de CORGUINHO -
MS e da Outras Providéncias.

DALTON DE SOUZA LIMA, Prefeito Municipal de
CORGUINHO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar.

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 1°. Esta lei altera e Consolida o Plano de Classificacao
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de CORGUINHO - MS,
tendo como objetivo a organizacao dos cargos publicos, definindo o
regime juridico, o quadro de vagas, os sistemas de retribuicoes em
comissao, de confiangca e de carreira, em conformidade com os

principios constitucionais de legalidade, impessoalidade e de
igualdade.

§1° O regime juridico dos servidores publicos municipais
estabelecidos nesta lei para todos os efeitos trabalhistas e
previdenciarios sera o estatutario com seu efeito subsidiario ao
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o
Estatuto do Magistério Municipal, do Municipio de CORGUINHO - MS.

§2° A fixacao dos padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara a natureza, o grau
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de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira, os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos
cargos, conforme estdo estabelecidos no §1° do Art. 39 da

Constituicao Federal.

ART. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Prefeitura Municipal de CORGUINHO, abrangera os
Cargos de Provimento em Comissao, as Fungdes de Confianga e os

Cargos de Provimento Efetivo, de execugao funcional e profissional de
todos os niveis e qualquer natureza.

Paragrafo Unico Os Vencimentos do Prefeito, Vice Prefeito
e dos Secretarios Municipais (Agentes Politicos), serdo fixados em
subsidios, nos termos do § 4°, ART. 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

Art 3°. O quadro de pessoal da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Corguinho compreende cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,
previstas nos anexo | e Il a esta Lei, que devem ser geridos,
considerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I. O ambiente publico e a fungdo social da Prefeitura
Municipal, que deve manter estrutura organizada para atender as
necessidades dos usuarios bem como a realizagdo de seus direitos,
visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il. A desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade
de atendimento da demanda popular e a complexidade de trabalho
publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

lll. O planejamento participativo, o controle publico e social
das agdes e a valorizagéo do servidor publico municipal;
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IV. A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre

expressdo da atividade intelectual e a garantia de acesso a
informacao;

V. A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizagao dos direitos dos municipes;

VI. Organizagdo dos cargos e adog¢do de instrumentos
gerencia de politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico

e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de
Corguinho;

VIl. Articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos

estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura
Municipal de Corguinho; )

VIII. Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagao em concurso publico e garantia do desenvolvimento no
cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma

perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional,

IX. Garantia de oferta continua de programa de capacitagao,
necessarios a demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento

institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formagao geral;

X. Avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
municipais de Corguinho, como parte do processo de desenvolvimento
destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo
do trabalho e nas expectativas de cidadas e cidaddos de Corguinho,
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sujeitos do planejamento or¢gamentario e da avaliacdo das agdes
municipais.

Art. 4°. A lotagado global dos cargos de provimento efetivo do
quadro previsto no caput do art. 3° corresponde ao quantitativo total de
cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsédo da alocagao
de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Corguinho,

a fim de cobrir os custos globais de administragdo do quadro de
pessoal.

§ 1° Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal, avaliar anualmente, a adequagdo do quadro de pessoal as
necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu

redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

I. As demandas sociais;

ll. Os indicadores sécio-econdmico da cidade e da regiao;
Ill. A modernizagéo dos processos de trabalho e as inovagdes
tecnolégicas;

IV. A relagédo entre o numero de cargos previstos e o de
usuarios,

V. A capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura
Municipal bem como os limites legais do dispéndio como pessoal;

VI. As propostas de atualizagdo oriundas dos 6rgdos da
administragdo municipal.

§ 2° Nos prazos determinados pela Secretaria responsavel
pelo planejamento orgamentéario, o gestor de pessoal encaminhara a
proposta a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentaria, a Lei Orgamentaria Anual do Poder

Executivo e o Orgamento Programa, para a vigéncia do exercicio
seguinte.
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Art. 5°. A Administragcdo dos quadros de pessoal a que se
refere a presente lei devera separar, apenas para fins de provimento,
os cargos segundo a seguinte classificagdo:

I. Agente Publico Municipal
IIl.  Grupo de Magistério

Ill.  Grupo de Cargos de Nivel Superior

§ 1°. Os cargos que compdem o Grupo de Cargos de Nivel
Superior, ndo se confundem e a sua transformagdo depende de lei
municipal e aplica-se apenas aos que estiverem vagos.

§ 2° Os cargos de Agente Publico Municipal e Grupo de
Magistério, e aqueles que compdéem o Grupo de Cargos de Nivel
Superior, ndo se confundem e a transformagdo de um em outro
depende de lei municipal e aplica-se aos que estiverem vagos.

TITULO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO | — DAS ATRIBUIGOES
Secao | — Do Cargo de Agente Publico Municipal
Art. 6°. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades

cometidas ao cargo de Agente Publico Municipal sdo determinadas

v Pl F i i 5 \
pelas atividades finalisticas, ambientes organizacionais e
especialidades definidas nesta lei.

Art. 7°. S&o atribuigbes do cargo de Agente Publico
Municipal:

I.  Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte os
servigos e tarefas inerentes as atividades meio e fim da Prefeitura
Municipal de Corguinho organizadas para efeito de desenvolviment
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nos ambientes organizacionais, previsto no Art. 13 | § 1° e descritos no
Anexo VIl

Il. Executar tarefas especificas, se utilizado os recursos
materiais, financeiro e outros de que a unidade de trabalho disponha,
a fim de assegurar a eficacia das atividades da Prefeitura Municipal de

Corguinho;

lll. Aquela, inerente ao exercicio de atividades de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagido e assisténcia, conforme os
critérios previstos na lei municipal, além de outros previstos na

legislagao vigente.

Paragrafo Unico. As atribuigdes descritas nos incisos | e Il
deste artigo serdo exercidas de acordo com as especialidades,
descritas no Anexo VI a esta Lei, nos diversos ambientes

organizacionais.
Secao Il - Do Grupo de Cargos do Magistério

Art. 8°. E atribuicdo do Cargo do Magistério baseado nos
seguintes principios:

I. Igualdade de condi¢ées para acesso e permanéncia na o
escola;
II. A liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a igualdade, a arte e o saber,
Ill.  Pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagodgicas;
IV. Valorizagao da experiéncia extra-escolar;
V. Vinculagdao entre educagdao escolar, o trabalho e as
praticas sociais;
VI. Participagdo dos profissionais de educagdo no projeto
politico pedagoégico da escola;
VIlI. Valorizagao do profissional da educacao escolar.
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Secao Ill - Do Grupo de Cargos de Nivel Superior

Art. 9° As atribuicbes, requisitos e responsabilidades
cometidas a cada Cargo do Grupo de Cargos de Nivel Superior sdo
determinados e organizados para efeito de desenvolvimento nos
Ambientes Organizacionais, previstos no Art 13°, § 1°, e descritos no
Anexo VIII.

Secao IV - Dos Cargos em Comissao

Art. 10. Os Cargos Isolados de Provimento em Comisséo,
DAS 100 e ADI 200, constantes do anexo Il, Quadros IV e V sdo de
livre nomeacgédo e exoneragdo do Prefeito Municipal na forma prevista
no Art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal e destinam-se:

I. Grupo | - Diregao de Assessoramento Superior — DAS
100 - destina-se suprir ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de comando, coordenagdao e controle, ou de
aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa,
previsdo, planejamento e organizagdo, inerentes as acbes da
Administragdo Publica Municipal;

Il. Grupo Il — Assisténcia Direta e Imediata — ADI 200 -
destina-se a execug¢do de atribuicdo de assessoramento, diregdo e
chefias para a execugédo de tarefas de apoio técnico e administrativo
aos dirigentes dos 6rgaos integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

§ 1° Os cargos de Provimentos em Comissdao que sé
poderao ser criados por lei, sdo privativos de pessoal de nivel superior
ou de experiéncia e capacidade publica notéria e sdo classificados
conforme consta das tabelas previstas no anexo Il a esta lei.
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§ 2° Apbs a exoneragao do Cargo em confianga de que trata
este artigo, em nenhuma hipétese o valor percebido no exercicio da

fungéo pelo servidor com cargo efetivo, podera ser incorporado no seu
vencimento.

Art. 11. O servidor com cargo efetivo, de entidade ou
fundagao ou 6rgao integrante da Administragdo do Poder Executivo
Municipal, nomeado para Cargo de Dire¢do e Assessoramento
Superior — DAS 100, em sendo mais vantajoso, podera optar pelo
vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, fazendo jus, neste caso,
a percepgao de 70% (setenta por cento) do valor base da
remunerag¢do do DAS-100 previsto a titulo de representagéo.

Sec¢ao V — Das Fungoes Gratificadas

Art. 12. As fungbes gratificadas de preenchimento em
confianga, que constituem o Grupo Ill — Fungdo de Diregdo e
Assisténcia Imediata — DAl 300, sdo criadas para atender os
desdobramentos estruturais das unidades operacionais do Poder
Executivo Municipais, envolvendo atividades de chefia, diregao,
comando, coordenacéo e controle, relativos a execugéo de programas,

aplicagdo de normas e adigdo de critérios estabelecidos em atos da
Administragao Publica Municipal.

§ 1°. As fungdes gratificadas séo originalmente criadas por lei
ou resultado de transformagdes, por Decreto do Executivo, de fungdes

gratificadas anteriormente criadas, desde que ndo resulte em aumento
de despesa.

§ 2° As fungbes gratificadas de Diregdo e Assessoramento

Intermediarios DAI 300 s3o classificadas conforme consta da tabela do
Anexo Il.
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§ 3°. Sao de livre designacédo e dispensa as indicagbes para
as Funcdes Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores
titulares de cargos do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. Apds a exoneragédo da fungéo que trata este artigo, em
nenhuma hipétese o valor percebido no exercicio da fungao pelo
servidor de cargo efetivo, podera ser incorporado no seu vencimento.

CAPITULO Il - DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 13°. O ambiente organizacional corresponde a uma area
especifica de atuacdo do servidor publico municipal, no cumprimento

das atividades relativas ao cargo a que pertenga, constituido por um
conjunto de Cargos e Especialidades.

§ 1°. O cargo de Agente Publico Municipal, Grupo do
Magistério e os constantes do Grupo de Nivel Superior serdo alocados
nos Ambientes Organizacionais, listados abaixo e descritos no Anexo
VIl a esta lei, segundo os critérios contidos no referido anexo:

|.Gabinete

Il.Secretaria de Administragao e Finangas
Ill.Secretaria de Educacgao e Cultura
IV.Secretaria de Saude e Saneamento
V.Secretaria de Assisténcia Social
Vl.Secretaria de Servigos e Obras Publicas

CAPITULO Il - DA ESPECIALIDADE

Art. 14°. A Especialidade corresponde a um conjunto de
atividades que, integrantes das atribuigdes do cargo, se constituem em
um campo profissional ou ocupacional, cometido a um servidor
ocupante do cargo de Agente Publico Municipal, Grupo de Magistério
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ou de um dos cargos do Grupo de Nivel Superior, descritos no Anexo
VI a esta Lei.

TiTULO Il - DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 15°. A Matriz Hierarquica dos cargos definidos nesta Lei
é estruturada em classes, niveis da capacitagdo e padrbes de

vencimento, de acordo com os ambientes organizacionais e as
especialidades.

Paragrafo Unico. A Matriz Hierarquica dos cargos é a constante no
Anexo IV e abrange todos os cargos definidos nesta Lei, exceto o do
Grupo Magistério que tera forma prépria, definida no Anexo V.

CAPITULO | - DA CLASSE

Art 16°. A classe é a divisdo da estrutura, que compreende
um conjunto de diferentes especialidades similares, em termos de
complexidade, responsabilidade e escolaridade.

Art. 17°. O cargo de Agente Publico Municipal € composto por
5 (cinco) classes, estruturadas segundo os requisitos e critérios de
complexidade, responsabilidade e escolaridade, da seguinte forma:

I. Para a classe A, ensino fundamental incompleto ou sem
requisito de escolaridade e/ou demais critérios de hierarquizagéo,
definidos no Anexo XlIl a esta lei;

Il. Para a classe B, ensino fundamental completo e/ou demais
critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo Xlll a esta lei;

lll. Para a classe C, ensino médio completo e/ou demais
critérios de hierarquizacéo, definidos no Anexo Xlll a esta lei:
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IV. Para a classe D, ensino médio completo com maior grau
de complexidade e/ou demais critérios de hierarquizagao, definidos no
Anexo Xlll a esta lei;

V. Para a classe E, ensino técnico completo e/ou demais
critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo Xlll a esta lei;

Art. 18°. A classificacdo das especialidades e a identificagao
das classes, definidas a partir da descrigdo de cada especialidade, dos
critérios de escolaridade, da experiéncia, responsabilidade, riscos, e

conforme a descricdo de cada Ambiente Organizacional, sdo as
constantes do Anexo IX a esta lei.

Art. 19°. Os Cargos do Grupo de Nivel Superior pertencem a
classe F e G, da Matriz Hierarquica.

Art. 20°. Os cargos do Grupo do Magistério pertencem a
classe H da Matriz Hierarquica Especial.

CAPITULO Il - DO NIiVEL DE CAPACITACAO

Art. 21°. O nivel de capacitacdo identifica e agrupa os
servidores publicos municipais de mesmo grau de capacitacdo e
aperfeicoamento, inseridos em determinada classe, independente do

ambiente organizacional e da especialidade a que estes pertengcam, e
contém um conjunto de padrdes de vencimento.

Art. 22°. Cada classe dos cargos definidos nesta lei
compreende diversos niveis de capacitagdo, da seguinte forma:

I.  No cargo de Agente Publico Municipal a forma do Anexo
VIl a esta Lei;

Il.  Nos cargos do Grupo de Nivel Superior, na forma do
Anexo VIl a esta Lei.
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Ill.  Nos cargos do Grupo Magistério, na forma do Anexo VII a
esta Lei.

CAPITULO Il - DO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 23. Cada nivel de capacitagédo contém 8 (oito) padrdes de
vencimento e 4 (quatro) e 6 (seis) niveis de capacitagao,
respectivamente, estruturados na forma dos Anexo IV e V a esta lei.

TiTULO IV - DO INGRESSO

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-
a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe
a Prefeitura Municipal de Corguinho definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagdo do mesmo, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagao
global correspondente e a respectiva previsdo orgamentaria.

§ 1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo
sera realizado por cargo de forma a contemplar o ambiente
organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 2° O concurso publico e suas etapas e modalidades de
realizagdo serdo objeto de regulamentacgéo por Edital de Abertura de

cada certame, observada a legislagdo e as normas reguladoras
vigentes.

§3°. A qualquer tempo, respeitando o numero de cargos

vagos e a capacidade or¢gamentaria, a Municipalidade podera realizar
concurso publico.
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CAPITULO Il - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 25. O ingresso no cargo de Agente Publico Municipal dar-
se-a no primeiro padrao de vencimento do nivel de capacitagao |, da

classe A,B,C,D,E, correspondente a especialidade objeto do concurso
publico.

Art. 26. O ingresso no cargo de Nivel Superior, dar-se-a no

primeiro padrao de vencimento do nivel de capacitagéo |, da Classe F
ou G.

Art. 27. O ingresso no cargo do Grupo Magistério, dar-se-a no
primeiro padrao de vencimento do nivel de capacitagao |, da Classe H.

TiTULO V — DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
CAPITULO | - DAS FORMAS DE PROGRESSAO

Art. 28. Progresséo é o instituto pelo qual o Servidor Publico
Municipal, ocupante de cargo previsto e descrito nesta lei, desenvolve-
se na carreira a que pertence, mudando de especialidade, nivel de
capacitagdo, padrao de vencimento, nas seguintes formas:

I. Ascensao Funcional
Il. Progresséao Funcional;
lll. Progresséo por Titulagdo Profissional

Secgao | — Da Ascensao Funcional

Art. 29. A Ascenséao Funcional consiste na passagem de um
padrdo salarial em que se encontra o servidor, para outro
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imediatamente superior, dentro da respectiva classe e nivel de
capacitagao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste beneficio observar-

se-a um intersticio minimo de 4 (quatro) anos, para a efetiva mudancga
de padrao de vencimento.

Secao Il - Da Progressao Funcional

Art. 30. A Progressdo Funcional consiste na elevagdo do
servidor pertencente ao Cargo de Agente Publico Municipal para o

Nivel de Capacitacao imediatamente superior aquela em que se
encontra, dentro da mesma classe.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, a referéncia salarial sera a

inicial do nivel para o qual o servidor for contemplado com a ascensao,
mantendo o padrao de vencimento.

§ 2° As progressdes horizontais serdo feitas por meérito
profissional e serdo adquiridas no cargo, cumulativas com o
vencimento percebido e estabelecido no plano de cargos e salarios.

§ 3° O servidor tem direito a progressao funcional em seu

cargo efetivo, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — Estar em efetivo exercicio de seu trabalho em qualquer
entidade publica municipal, com o mesmo nivel de vencimento, pelo
periodo de 1825 (hum mil, oitocentos e vinte e cinco) dias, no qual sédo
admitidas até 15 (quinze) faltas, justificadas ou néo;

Il — Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho;
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Il — Nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo
requerido.

§ 4° Para fins de determinagédo de efetivo exercicio previsto
no inciso | deste artigo, ndo serdo descontados os afastamentos

decorrentes de disponibilidade remunerada ou direitos conforme
legislagao.

§ 5° Os afastamentos decorrentes de licenca ou
disponibilidade ndo remunerada interrompem a contagem de tempo
para a satisfagdo do intervalo requerido.

§ 6° O intersticio para a primeira progressdao horizontal &
contada a partir da vigéncia desta Lei.

§ 7° O intersticio para as progressdes horizontais seguintes a
primeira é contada a partir da data da ultima progressao horizontal.

§ 8° Todo servidor efetivo tera direito as progressdes

horizontais, inclusive quando estiver exercendo cargo ou fungdo de
confianga.

§ 9° O conceito de merecimento de cada servidor sera
apurado em boletim individual, preenchido semestralmente pela chefia
imediata e revisto por uma comissdo de avaliagdo designada

anualmente pelo Prefeito Municipal, com o fito de julgar os seguintes
elementos:

| — Eficiéncia;

Il - Dedicagd@o e comprometimento;

Il — Espirito de equipe;

IV — Permanéncia no recinto de trabalho;
V — Pontualidade;

VI — Assiduidade.
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Secdo lll - Da Progressao Por Titulagao Profissional

Art. 31. A progressdo por Titulagdo Profissional é a
passagem do Servidor Publico Municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de um nivel de capacitagdo para outro da mesma
classe, atendidos os requisitos instituidos por esta Lei, e os
pressupostos e cargas horarias contidos no anexo VIl a esta lei.

Art. 32. Haverd Progressdo por Titulagdo Profissional,
sempre que o Servidor Publico Municipal adquirir titulo, no ambito do
cargo, especialidade e ambiente organizacional a que pertence
correspondente a outro nivel de capacitagdo, da mesma classe,

compativel com os pressupostos e a carga horaria expressos no
anexo VIl a esta lei.

§ 1° Sempre que o servidor ocupante de determinado cargo
ou especialidade, for apresentado titulagdo superior (grau de
escolaridade minima) aquela prevista para a classe a que pertence, o
mesmo sera enquadrado na mesma classe, em nivel imediatamente
superior ao inicial e respeitando o padrdo atual.

§ 2° O Servidor Publico Municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta Lei, ocupara no novo nivel, padrdo de
vencimento na mesma posig¢ao relativa que ocupava anteriormente,
considerando-se posigdo relativa, a distdncia do padrdo de

vencimento, em relagdo ao primeiro e ao ultimo da escala, no
respectivo nivel de capacitagao.

Art. 33. Os cursos de capacitagédo, para efeito de progresséo
por titulagdo profissional, devem guardar estrita vinculagdo com o
cargo, ambiente organizacional e especialidade a que os servidores
estdo submetidos, sé tendo validade, o titulo, mediante comprovacéo

da aprovagdo do servidor no curso, conforme cargas horarias
previstas no anexo VII.

-
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§ 1° E vedada a soma das cargas horarias obtidas em
diversos cursos, para efeito de Progresséo por Titulagdo Profissional.

§ 2° Cada titulo, para ser validado pelo 6rgdo gestor de
pessoal, pressupde curso com carga horaria minima prevista no anexo
VIl, compatibilidade com o cargo, a especialidade e o ambiente
organizacional onde atua o servidor, e avaliagdo de meérito compativel

com a regulamentacdo validagdo que deve ser objeto de decreto
municipal.

Secao IV — Da Interrupgao de Intersticio

Art. 34 Os intersticios definidos nos avangos do sistema de

carreira, serdo computados individualmente em dias, considerando-se
interrompido nos seguintes casos:

I. Licenga com perda de vencimento
IIl. Suspenséao disciplinar

lll.  Viagem para o exterior, sem Oonus para a reparticdo
municipal;

IV. Disponibilidade para outros 6rgdos sem énus para origem;

V. Nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja
considerado unicamente para aposentadoria.

TiTULO VI - DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO | — DA JORNADA DETRABALHO

Secao | - Das disposicoes gerais
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Art. 35. Os servidores publicos municipais de Corguinho,
abrangidos por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a
jornada maxima de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as exceg¢des legais contidas na
regulamentacédo das profissdes e o disposto nesta lei.

§1°. Fica a Secretaria de Administragdo, responsavel pela
gestdo de pessoal autorizada a publicar, periodicamente, ordem de
servico atualizando o anexo X a esta lei, destinado identificar as
jornadas de trabalho excepcionais, previstas na regulamentagao das
profissbes abrangidas pelos cargos contidos nesta lei, que nao
acarretardo redugao proporcional de vencimentos.

§2°. Cabera a cada Secretario Municipal e aos Diretores de
Autarquias e Fundagdes Publicas, definir o horario de trabalho de seus
servidores, de modo a garantir a qualidade do servigo prestado a

populagéo, observados os intervalos legais para refeicdo e o disposto
nesta lei e sua regulamentacao.

§3°. O exercicio cumulado de cargos publicos, previsto na
Constituicdo Federal, quando ocorrer simultaneamente na Prefeitura
Municipal de Corguinho, ficara limitado, a jornada de trabalho de 60
(sessenta) horas semanais, que equivalem a 240 (duzentos e

quarenta) horas por més, desde que haja compatibilidade de horario
para o exercicio dos cargos.

Secao Il - Da jornada de trabalho dos professores

Art. 36. Os ocupantes dos cargos de professor efetivo sédo
remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho especificas:

I. Minima, de 20 (vinte) horas semanais:
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Il. Parcial, de 27 (vinte e sete) horas semanais;
Ill. Completa, de 32 (trinta e duas) horas semanais,
IV. Integral, de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°. As jornadas de trabalho dos professores efetivos deveréao
ser compostas pelas atividades contidas nos incisos deste paragrafo,
cujas formas de cumprimento compordo os planos de trabalho
docente, que serdo elaborados por cada professor, analisados pelos

especialistas em educacdo da unidade, aprovados pela Diregcédo da
Escola:

I. Trabalho docente em sala de aula, contado para efeito

de composigdo da jornada, a razdo de 50 (cinquenta) minutos
para cada aula presencial;

Il.  Trabalho docente extra-classe, que compreende:

a) Atendimento de duavidas de alunos;

b) Aula de reforgo;

c) Atividades educacionais e culturais com os alunos;

d) Reuniao de integragao e esclarecimentos com os pais;

e) Reunides de integragdo pedagodgicas e administrativas com
o corpo docente, diregado, especialistas e funcionarios;

f) Projetos relacionados ao trabalho docente e a coordenacéao
de area de conhecimento praticada na unidade educacional;

lll.  Preparagao de aulas em hora e local de livre escolha do

docente, desde que haja anuéncia e supervisdo da Coordenagéo
Pedagégica;

IV.  Participacdo em projetos compativel com atividade

docente, constantes do projeto pedagoégico da unidade educacional e
da secretaria de educacéo.
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§2° A distribuicdo das atividades contidas nos planos de trabalho

docente, previstas no paragrafo anterior pelas diversas jornadas levara
em conta os seguintes parametros:

|. Na jornada minima, de 20 (vinte) horas semanais:
a) Trabalho docente em sala de aula de 15 (quinze) aulas, que

equivalem a 12 (doze) horas e 30 (trinta) minutos da jornada
semanal de trabalho.

b) Trabalho docente extra-classe, preparagdo de aula e

participagdo de projeto na razdo de 2 (duas) horas da jornada
semanal de trabalho.

c) Preparacdo de aulas calculada em 4 (quatro) horas da jornada
semanal de trabalho.

d) Participagao de projetos, estimado em 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos da jornada semanal de trabalho.

Parcial, de 27 (vinte sete) horas semanais:

a) Trabalho docente em sala de aula de 20 (vinte) aulas, que

equivalem a 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos da
jornada semanal de trabalho.

b) Trabalho docente extra-classe, na razdo de 3 (trés) horas
da jornada semanal de trabalho.

c) Preparagédo de aulas correspondente a 5(cinco) horas da
jornada semanal de trabalho.

d) Participagdo de projetos, estimada em 2 (duas) horas e 20
(vinte) minutos da jornada semanal de trabalho.
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Completa, 32 (trinta e duas) horas semanais;

a) Trabalho docente em sala de aula de 24 (vinte e quatro)

aulas, que equivalem a 20 (vinte) horas da jornada semanal de
trabalho.

b) Trabalho docente extra-classe, na razdo de 3 (trés) horas e
30 ( trinta) minutos da jornada semanal de trabalho.

C) Preparagao de aulas na razéo de 6 (seis) horas de jornada
semanal de trabalho.

d) Participagcdo em projetos, estimado em 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos da jornada semanal de trabalho.

Integral, de 40 (quarenta) horas semanais;

a) Trabalho docente em sala de aula de 33 (trinta e trés)

aulas, que equivalem a 25 (vinte e cinco) horas da jornada
semanal de trabalho.

b) Trabalho docente extra-classe, na razao de 4 (quat_ro)
horas da jornada semanal de trabalho.

c) Preparagdo de aulas na razdo de 8 (oito) horas de jornada
semanal de trabalho.

d) Participacdo em projetos, estimado em 3 (trés) horas da
jornada semanal de trabalho.

§ 3° Seja qual for a jornada descrita no paragrafo anterior,

caso o professor ndo desenvolva a atividade de participacdo em
projetos prevista no inciso IV do §1°, deste artigo, o tempo destinado a
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mesma deve ser distribuido nas outras atividades, prioritariamente em
aulas extraordinarias, segundo as necessidades da unidade de ensino.

§ 4°. O trabalho docente em sala de aula previsto nos incisos
do § 2° deste artigo, tendo em vista o nimero de aulas da unidade,
podera ser reduzido em até duas aulas e, neste caso, o tempo
equivalente a esta atividade sera utilizado em um dos outros itens que
compdéem a jornada, ou preferencialmente ensejara aulas
extraordinarias, sem acréscimo de remuneragao.

§ 5°. As atividades docentes previstas nos incisos I, lll e IV
do § 1° deste artigo, deveréao ser justificadas em relatério bimestral do
docente a ser apreciado pela diregao.

Art. 37. Ao professor efetivo, que excepcionalmente, nado
sejam atribuidas aulas em fungdo de atividade gerencial ou de
assessoria desenvolvida fora das unidades escolares da rede de
educagao de Corguinho, caberédo a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, mantida a regéncia de classe salvo quando for
designada para exercicio de cargo comissionado, ocasido que devera
fazer opgdo pelo recebimento do vencimento do cargo efeito ou do
cargo comissionado a ser exercido na forma prevista neste regimento.

Paragrafo Unico: O professor em atividade gerencial que trata
este artigo podera ter sua jornada de trabalho para 40 (quarenta)

horas semanais, percebendo a remuneragdo referente a esta carga
horaria.

Art. 38. O professor Especialista de Educacgéo ou Professor

Coordenador Pedagdgico cabera a jornada de trabalho de 36 (trinta e
seis) horas semanais.

§ 1°. O cargo de Coordenador Pedagédgico, quando exercido
por Professor Docente indicado pela Direcédo da Escola, obedecera a
carga horaria prevista no caput deste artigo, e sera mantido a regéncia/
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de classe e respeitando a remuneragdo integral de 36 (trinta e seis)
semanais, independentemente de que sua opgdo seja a prevista nos
incisos | a lll do § 2° do Art. 36.

Art. 39. O Professor efetivo devera optar anualmente, no
momento da inscricdo para atribuigdo de classe ou de aulas, pela
ampliagdo, redugdo ou manutengdo de sua jornada de trabalho, na
forma dos critérios estabelecidos no art. 36 desta lei.

§ 1° A solicitagdo a que se refere o caput deste artigo sera
analisada e decidida de acordo com as conveniéncias das diretrizes
pedagégicas da Secretaria de Educacdo, considerando as
necessidades curriculares.

§ 2° No caso de haver, em determinada area de
conhecimento, uma demanda maior que a capacidade de
atendimento, ndo serdo concedidas redugdes de carga horaria e
cabera a Secretaria de Educacgao propor aos professores efetivos da
referida area, submetidos as jornadas minima, parcial, o aumento
necessario de cargas horarias para atender a necessidade prevista.

§ 3° Realizadas as atividades previstas no paragrafo anterior,
caso permaneca a necessidade identificada dever-se-a prové-la,
através de convocacdo de professores efetivos concursados, desde
que haja cargos vago e, em ultimo caso, mediante a contratagdo de
professor convocado com Magistério Superior Completo.

Art. 40. Ocorrendo redugdo de carga horaria de determinado
componente curricular, area de estudo ou atividade, em qualquer
unidade educacional, em virtude da alteragdo da organizagdo
curricular ou de diminuigédo de classe, o professor que atue de sexto
ao nono ano do ensino fundamental, devera completar em uma ou
mais unidades educacionais do municipio, a jornada a que estiver
sujeito, mediante exercicio da docéncia do componente curricular,
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areas de estudo, ou atividades para as quais estiver legalmente
habilitado, observando-se as seguintes regras de preferéncia:

I. Quando a unidade educacional, aquela a que se encontra
vinculado;

. Quando ao componente curricular, o que lhe & préprio.

Art. 41. No caso do professor efetivo atuar em mais de uma
unidade educacional o planejamento da sua jornada de trabalho
devera considerar a compatibilidade de horario e o tempo necessario
ao deslocamento do mesmo de uma unidade para outra.

. Art. 42. Caso a atribuicdo de aulas seja inferior ao previsto na
jornada de trabalho dos professores efetivos, o tempo apurado sera
inserido em base de dados de aulas disponiveis que deve ser
utilizado, mediante a necessidade de aulas extraordinarias.

§ 1° Entende-se por aula extraordinaria aquela determinada

ao professor efetivo, além das atribuidas mediante a jornada de
trabalho a que esta sujeito.

§ 2° O numero de aulas extraordinarias remuneradas na
forma da lei que rege o regime juridico dos servidores municipais de
Corguinho sera calculado tendo em vista aulas efetivamente
ministradas, descontadas as eventuais auséncias do professor nas
aulas regulares que |he forem atribuidas e as aulas disponiveis
constantes da base de dados referidos no caput deste artigo.

Secao lll - Da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
meédico ou dentista
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Art. 43. Os ocupantes dos cargos de médico sao
remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho especificas:

I. 12 (doze) horas semanais que equivalem a 52 (cinquenta e
duas) horas por més;

Il. 20 (vinte) horas semanais que equivalem a 86 (oitenta e
seis) horas e quarenta (quarenta) minutos por més;

[1.24 (trinta) horas semanais que equivalem a 104 (cento e
quatro) horas por més;

V. 30 (trinta) horas semanais que equivalem a 130
(cento e trinta) horas por més; e

V.36 (trinta e seis) horas semanais que equivalem a 156
(cento e cinqlienta e seis) horas por més.

VI. 40 (quarenta) horas semanais que equivalem a 173
(cento e setenta e trés) horas e 20 (vinte) minutos.

§ 1°. A jornada de trabalho atribuida na admissdo ao servidor
ocupante do cargo de médico, podera ser alterada em outra, dentre as
previstas nos incisos | a VI, deste artigo, mediante solicitagdo do
servidor e decisdo do Secretario Municipal de Saude, observado o
disposto dessa lei.

§ 2°A alteragao a que se refere o paragrafo anterior, depende
de disponibilidade orgcamentaria, altera os registros cadastrais do
servidor e deve vigorar por tempo indeterminado.

§ 3° A opgdo pela jornada prevista no inciso VI deste artigo,
sera incentivada mediante gratificagdo, a ser instituida na lei

especifica que disciplinard o exercicio da jornada de trabalho no
ambiente organizacional de saude.

§ 4° Mediante a necessidade de servigo e havendo previsdo
orgamentaria para tal, as jornadas previstas nos incisos | a VI, deste
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artigo, podem ser temporariamente alteradas para uma das
subsequentes, por decisdo do Secretario Municipal de Saude tendo
em vista os critérios estabelecidos por ordem de servigo conjunta
destas autoridades.

§ 5° A comunicagdo a secretaria responsavel pela gestao
pessoal, da alteragdo de jornada a que se refere o paragrafo anterior,
devera ser instruida com data de inicio e término da referida
excepcionalidade.

§ 6° Para efeito de horas prevista nos incisos | a VI,
excepcionalmente para os cargos de médicos considera-se a semana
de segunda a sabado, sendo as atividades desenvolvidas na forma do
artigo 47, podendo dentro da conveniéncia das parte ser diluidas aos
sabados.

Art. 44, Os ocupantes dos cargos de dentista sédo
remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho especificas:

- 12 (doze) horas semanais que equivalem a 52
(cinguenta e duas) horas por més;

II- 20 (vinte) horas semanais que equivalem a 86 (oitenta e
seis) horas e 40 (quarenta) minutos por més;

lll- 30 (trinta) horas semanais que equivalem a 130 (cento e
trinta) horas por més; e

IV- 36 (trinta e seis) horas semanais que equivalem a 156
(cento e cinquenta e seis) horas por més.

V- 40 (quarenta) horas semanais que equivalem a 173
(cento e setenta e trés) horas e 20 (vinte) minutos.

§ 1° A jornada de trabalho atribuida na admissdo do servidor
ocupante do cargo de dentista, podera ser alterada para outra,dentre
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as previstas nos incisos | a V, deste artigo, mediante solicitagdo do
servidor e decisdo do Secretario Municipal de Saude, observado o
disposto dessa lei.

§ 2° A alteragdo a que se refere paragrafo anterior, depende
de disponibilidade orcamentaria, altera os registros cadastrais do
servidor e deve vigorar por tempo indeterminado.

§ 3° Mediante a necessidade de servigo e havendo previséo
orgamentaria para tal, as jornadas previstas nos incisos | a lll, deste
artigo, podem ser temporariamente alteradas para uma das
subsequentes, por decisdo do Secretario Municipal de Saude, tendo

em vistas os critérios estabelecidos por ordem de servico desta
autoridade.

§ 4° A comunicagdo a secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal, da alteragcédo de jornada a que se refere o paragrafo anterior,

devera ser instruida com data de inicio e término da referida
excepcionalidade.

§ 5° Para efeito de horas prevista nos incisos | a V,
excepcionalmente para os cargos de dentista considera-se a semana
de segunda a sabado, sendo as atividades desenvolvidas na forma do

artigo 48 podendo dentro da conveniéncia das partes serem diluidas
aos sabados.

Secao IV — Da alteragado da jornada de trabalho

Art. 45 A alteracdo da jornada individual do trabalho, e
consequentemente alteragdo de vencimentos poderdo ser autorizadas
pela secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, observado o
interesse publico e a viabilidade da alteragdo mediante estudo
conjunto elaborado pela area envolvida e a referida secretaria.
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Art. 46. A jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais podera ser reduzida de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, considerando a semana de segunda a sexta, observadas
as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1°. Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 6
(seis) horas diaria e 30 (trinta) horas semanais, ressalvando o disposto
nesta lei no § 1° do art. 36 e nos artigos 37 a 45 desta lei.

§ 2° N&ao sera permitida a redugdo de jornada para os
servidores no exercicio de cargo em comissdo ou de funcédo
gratificada.

§3° A reducédo da jornada de trabalho devera ser requerida
pelo servidor interessado e podera ser autorizada pela secretaria

responsavel pela gestdo de pessoal, ressalvando o disposto nos art.
43 e 44, desde que:

L Nao implique em aumento do quadro de pessoal, salvo
se ocorrer criagdo, ampliagdo ou aumento de servigo
publico devidamente comprovado;

. Nao implique na realizagdo de horas extras ou na
contratagcdo de pessoal temporario, ressalvadas as
excecgoes legais;

lll.  N&o contrarie o interesse publico e assegure
atendimento integral e com qualidade a populagao;

IV.  Ocorra a reducgéo proporcional do valor do padrdo de
vencimento do servidor.

Capitulo Il - Da Forma de Composi¢do da Remuneragio

Secao | - Das Disposi¢gdes Gerais
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Art. 47. A remuneragdo dos cargos, definidos nesta Lei, sera
composta pelo Padrao de Vencimento, do Nivel de Capacitagéo e
Classe ocupado, previsto no Titulo Ill, Capitulo Ill e as demais
vantagens pecuniarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. Os prémios de produtividade ou
gratificagdes similares de determinados ambientes organizacionais,
serdo regulados por diplomas legais especificos.

Art. 48. A tabela de valores dos Padroes de Vencimento
obedece aos seguintes critérios:

l. A diferenca percentual, entre um Padrao de
Vencimento e o seguinte, sera constante em toda a
tabela, e igual a 4% (quatro por cento);

IIl. A posicdo relativa, entre o conjunto de oito (oito)
Padrées de Vencimento, de um Nivel de Capacitagao

para outro, e por sua vez, Classe a Classe, € a
descrita no Anexo |V, a esta Lei;

I1l.  Os valores monetarios dos Padrées de Vencimento,
da tabela definida no inciso anterior, serdo obtidos
pela aplicagdo, dos multiplicadores constantes do
anexo XV, a esta Lei, sobre o0 menor vencimento do
cargo de Agente Publico Municipal.

§ 1° A tabela de valores dos padrées de Vencimento, dos
cargos previstos nesta Lei, a viger em 1 , € o0 constante do
anexo XV a esta Lei.

§ 2° Sobre os vencimentos referidos neste artigo, incidirdo os
reajustes concedidos, a titulo de revisdo geral dos Servidores Publicos
Municipais, prevista na Constituicdo Federal.

R s e I S —
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Art. 49. Em hip6tese alguma o valor do maior Padrao
Vencimento constante da tabela de que trata este capitulo serdao 15
(quinze) vezes superiores ao do menor padrdo vencimento atribuido
aos servidores publicos municipais de Corguinho.

Secao Il - Da Remuneragao Proporcional das Jornadas de
Trabalho Especiais

Art. 50. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 35 servidores
que obtiverem a redugédo de jornada de trabalho disciplinada no art. 46
e §§, terdo o valor do vencimento a que estejam submetidos,
reduzidos a 30/40 (trinta, quarenta avos) do valor constante no anexo
XV a esta Lei.

Art. 51. Os ocupantes dos cargos de professor efetivos ou, de
educacao especial, terao os valores padrao de vencimento calculados
em funcao da jornada de trabalho, mediante a seguinte distribui¢do:

| — para a jornada minima: 20/20 (vinte, vinte avos) do padrao
de vencimento a que o servidor seja submetido;

Il — para a jornada parcial: 27/20 (vinte e sete, vinte avos) do
padrao de vencimento a que o servidor esteja submetido;

lll — para a jornada completa: 32/20 (trinta e dois, vinte avos)
do padréo do vencimento a que o servidor esteja submetido;

IV — para a jornada integral: 40/20 (quarenta, vinte avos) do
padrao de vencimento a que o servidor esteja submetido.

Art. 52. Os ocupantes do cargo de médico terdo os valores do

vencimento calculados em fungédo da jornada de trabalho, mediante a
seguinte distribuicao:
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| — Para a jornada de 12 (doze) horas semanais: 12/20 (doze,

vinte e vinte avos) do padrdo de vencimento a que o servidor esteja
submetido;

Il - Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais: o valor
integral do padréao de vencimento a que o servidor esteja submetido;

Il — Para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais:

24/20 (vinte e quatro, vinte avos) do padrdo de vencimento a que o
servidor esteja submetido;

IV — Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 30/20

(trinta, vinte avos) do padrédo de vencimento a que o servidor esteja
submetido;

V — Para a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais: 36/20

(trinta e seis, vinte avos) do padrdo de vencimento a que o servidor
esteja submetido.

VI - Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
40/20(trinta e seis, vinte avos) do padrdo de vencimento a que o
servidor esteja submetido.

Art. 53. Os ocupantes do cargo de dentista terdo os valores

do vencimento calculados em fungédo da jornada de trabalho, mediante
a seguinte distribuicdo:

| — Para a jornada de 12(doze) horas semanais: 12/20(doze,

vinte avos) do padrdo de vencimento a que o servidor esteja
submetido;
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Il — Para jornada de trabalho de 20(vinte) horas semanais: o

valor integral do padrao de vencimento a que o servidor esteja
submetido.

Il — Para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas de

semanais: 30/20 (trinta, vinte avos) do padrdo de vencimento a que o
servidor esteja submetido;

IV — Para jornada de trabalho de 36 horas semanais: 36/20

(trinta e seis, vinte avos) do padrédo de vencimento a que o servidor
esteja submetido;

V - Para jornada de trabalho de 36 horas semanais: 40/20

(quarenta, vinte avos) do padrdo de vencimento a que o servidor
esteja submetido;

Paragrafo unico. O servidor ocupante de outro cargo de
nivel superior tera seu vencimento calculado na forma prevista neste
artigo, mantido a carga horaria prevista em concurso.

TITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de
um dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que ingressam por

Concurso Publico de provas, ou de provas de titulos, o ocupante de
Fungao Publica e de Fungao Atividade.

Art 55. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, as
Fundagbes Publicas Municipais, na forma de dispositivo legal

especifico que tratar do quadro de pessoal de das carreiras dessas
entidades da administragdo Municipal de Corguinho.
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Art. 56. A Gratificagdo remuneratéria dos servidores
Federais, Estaduais e municipais, municipalizados, quando autorizada
por lei especifica, sera calculada tendo em vista a comparagao com os

postos de trabalhos similares na Administragdo Municipal, regidos por
esta lei.

Art. 57. As eventuais contratagcbes temporarias de
excepcional interesse publico previstas na Constituicdo Federal
reguladas na forma de lei que trata do Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Corguinho, em hipotese alguma, poderao gerar valores

de remuneragdo superiores aos previstos nesta lei e obedecerao aos
postulados a seguir expressos:

§°1° Considera-se como de necessidade temporaria e
emergencial as contratagdes para:

I. Combater surto epidémico ou outra campanha de saude
publica;

Il. Atender situagbes de calamidade publica ou de
emergéncia, cujo adiamento possa comprometer a realizagdo de
eventos ou causar prejuizos a saude e a seguranga de pessoas, a
servigos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

lll. Atender necessidades de pessoal em decorréncia de
dispensa, demissédo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas
unidades de prestacdo de servigos essenciais;

IV. Substituir professores a titulo de convocagéo;

V. Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para
execugdo de projetos especiais, obras ou servigo;

VI. Atender situagbes emergenciais que possam causar

perturbagdes ou prejuizos nos servigos publicos essenciais ou outras
que vierem a ser definidas em lei.

§ 2°. As contratagbes previstas neste artigo terdo dotagéo
orcamentaria especifica e ndo podera ultrapassar o prazo de 12 (doze)

meses, exceto quando se tratar das hipéteses referidas no inciso V do
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paragrafo anterior, casc em que as contratagcbes atenderéo ao prazo
previsto nos respectivos instrumentos.

§ 3°. Os contratos celebrados com prazo inferior a 12 (doze)
meses poderdo ser prorrogados mais uma vez até este limite.

§ 4°. As contratagdes poderdo ser prorrogadas mais uma
vez, apenas, por prazo superior a doze meses, quando houver
obstaculo judicial eou legal para a realizagdo de concurso publico.

§ 5° As propostas de contratagdo por prazo determinado
deverdo ser apresentadas ao Prefeito Municipal, devidamente
justificada, em quadro préprio contendo quantidade e cargo a ser
contemplado, observada os casos contidos nesta Lei.

§ 6° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo

simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, exceto na hipbtese prevista
no inciso [l do § 1°.

§ 7°. Fica expressamente proibida a contratacdo quando
existirem candidatos aprovados em concurso publico para o cargo
requerido, com prazo de validade ainda em vigor.

§ 8° Ficam convalidadas as contratagbes por prazo
determinado realizadas até esta data, desde que respeitado os prazos

definidos no § 2° deste artigo, devendo as mesmas, quando for o caso,
serem ajustadas a esta lei.

§ 9°. O Regime juridico das contratagbes de que se trata este
artigo € o da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art 58. Ficam transformados os seguintes cargo:

. Em Ajudante Administrativo os cargos de: Agente
Administrativo.
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.
Il
V.
V.

VI.
. VII.

VIIL.

IX.

XI.

Em Fiscal de Vigilancia o cargo de: Agente de Vigilancia
Sanitaria.

Em Auxiliar de Servicos Operacionais os cargos de:
Auxiliar de Servigos Diversos.

Em Auxiliar Consultério Dentario os cargos de: Auxiliar
Odontolégico; Técnico em Higiene Bucal

Em Mestre de Manutengdo e Conservagdo o cargo de:
Mestre de Obras

Em Motorista, os cargos de: Motorista | e |l
Em Ajudante de Cozinha, o cargo de: Copeira

Em Técnico em Laboratério o cargo de: Técnico de
Laboratério Il

Em Auxiliar de Enfermagem, os cargos de: Auxiliar de
Enfermagem 3

Em Técnico em Enfermagem o cargo de: Assistente
Servigo em Saude.

Em Assistente de Administragdo os cargos de: Auxiliar
Administrativo;, Agente Auxiliar Saude.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE REMOGAO

Art. 59. A remogdo de um servidor de um Ambiente
Organizacional para outro sera gerida pela Secretaria responsavel
pela gestdo de pessoal e precedida de conformidade com a

qualificagdo profissional a qual devera ser compativel ccm o novo
ambiente organizacional.

§ 1° O instituto da remogdo ndo se aplica aos servidores
abrangidos por esta lei que estejam em estagio probatérios.

§ 2° Os critérios especificos para a remogdo de um servidor
de um local de trabalho para outro deverdo ser elaborados pelas
diversas Secretarias Municipais, tendo em vistas suas especificidades,

desde que ocorram no mesmo Ambiente Organizacionais.
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Art. 60. A remog¢do de um servidor de uma unidade de
lotagdo de determinado ambiente organizacional € livre e estara
submetida apenas aos critérios definidos no art. Anterior.

§ 1° O tempo minimo de permanéncia do servidor nas
unidades de lotagado € de 3 (trés) anos, findos os quais sera permitida
a remocgao do servidor para unidade de outro ambiente organizacional.

§2° Nos ambientes organizacionais de Assisténcia Social, de
Educacgédo, de Saude o tempo minimo a que se refere o paragrafo

anterior, pode ser reduzido em até um tergo, tendo em vista a
necessidade de servigo.

CAPITULO Illl - DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

Secdo | — Das disposi¢oes gerais dos prazos

Art. 61. Os servidores abrangidos por esta lei na forma do art.
55, serdo enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei a menos que
manifestem o direito de ndo opgdo por estas carreiras, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta lei.

§1° Para os servidores em afastamento, no momento de
entrada em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de
enquadramento e ndo opgéo, que devem ser exercidas quando do seu
retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela

gestdo de pessoal que os instardo a manifestarem-se formalmente
sobre os referidos direitos.
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§ 2° Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na

presente lei, ficardo submetidos a legislagdo que rege o cargo que
ocupam, que passarao a compor quadro em extingéo.

§ 3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingéo

a que se refere o paragrafo anterior seréo:

Transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei,

na medida em que vagarem, ou

Extintos na medida em que vagarem caso ndo haja cargos

equivalentes previstos nesta lei.

Art. 62. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que

sera constituida paritariamente entre os membros indicados pelo
Governo Municipal e representante dos Servidores Publico Municipal,
num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§

1°. O Governo Municipal e a entidade sindical

representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao
Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos

representantes escolhidos para compor a
enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

comissdao de

§ 2°. O prazo de duragcdo dos trabalhos da comissdo de
enquadramento sera de 60 (sessenta) dias, assim distribuidos:

l.

II-

Prazo de enquadramento, 30 (trinta) dias, contados da

publicagdo do ato de nomeagdo da Comissdo de
Enquadramento;

Prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento, 15
(quinze) dias contados da publicagdo do ato de

enquadramento;

Prazo maximo de resposta aos recursos previstos no

Inciso Il, 8 (oito) dias, contados da apresentacgdo formal do
recurso;

A‘m
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IV. Prazo de solicitagdo de reconsideragdo da decisao prevista
no Inciso lll, 4 (quatro) dias, contados da publicagdo da
deciséao,

V. Prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo
previstos no Inciso 1V, 3 (trés) dias, contados da
apresentagao formal do pedido de reconsideragao.

§ 3°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o
Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo no Diario Oficial do Municipio ou de circulag&o regional,

abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do §
2° deste artigo.

§ 4°. Passando o prazo referido no inciso |l do § 2° deste
artigo, sera publicado, no Diario Oficial do Municipio ou diario de
circulagdo regional, contendo o enquadramento definitivo dos

servidores que ndo optarem por recorrer do contido na publicagdo a
que se refere o paragrafo anterior.

§ 5°. A resposta a que se refere o inciso lll do § 2° deste
artigo cabe a comissdo de enquadramento e sera publicada, no Diario
Oficial do Municipio ou de circulagdo regional, pelo Secretario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo

formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2°
deste artigo.

§ 6°. Passando o prazo referido no inciso IV do § 2° deste
artigo, sera publicado, no Diario Oficial do Municipio ou jornal de
circulagdo regional, contendo o enquadramento definitivo dos

servidores que ndo optarem por recorrer do contido na publicagéo a
que se refere o paragrafo anterior.

§ 7°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo
cabe a comisséo de enquadramento e sera publicada no Diario Oficial
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do Municipio ou de circulagdao regional, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao

ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questao.

Secao Il - Do Enquadramento na Classe

Art. 63. Para a identificagdo da classe a qual pertence o
servidor sera utilizada tabela de conversdo dos atuais cargos para a

nova hierarquizagdo dos cargos previstos na presente Lei, constante
do anexo XIV a esta Lei.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Professor
que optem por esta carreira e ndo tenha ainda concluido a graduagéao
em curso superior, serao temporariamente enquadrados na classe D,
Padrao |, nivel de capacitagao |, até que apresentem a titulagédo aqui
referida e possam ser, definitivamente enquadrados na classe H, no
nivel de capacitagcao que lhe couber.

Secao lll - Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 64. O enquadramento dos cargos previstos nesta Lei, no
padréo de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com
o tempo de efetivo exercicio do mesmo, no servigo publico municipal,
ficando posicionado preliminarmente no nivel de capacitagdo | de sua
respectiva classe, na forma do anexo Xl| a esta lei.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados
os anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragdes em

meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.
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§ 2°. Na hipétese do enquadramento previsto no caput deste
artigo, resultar ao servidor posicionamento em padrédo de vencimento
de valor pecuniario inferior ao atualmente percebido, sera ele
enquadrado em padrdo, da mesma classe e nivel de capacitagdo cujo
vencimento seja igual ou superior mais préximo ao que estiver

percebendo, limitado a dois padrdo superior ao enquadramento
devido.

§ 3°. Caso ocorra de disposto no paragrafo anterior, ndo ser
suficiente para sanar a diferenga observada, o que restar devera

compor vantagem pessoal nominal identificavel (VPNI), que devera
compor a remuneragéo do servidor.

§ 4°. Os indices percentuais de reajuste ou recomposigao
salarial incidirao na mesma proporg¢ao sobre a VPNI.

§ 5° A ascensdo prevista no Art. 29 sera processada
considerando os cargos assumidos a partir da edigao desta Lei; os

atuais serdo enquadrado de conformidade a situagado atual de cada
servidor.

Art. 65. Nos casos de cumulagdo de cargos, a contagem de
tempo de servigco, observara as seguintes hipéteses:

| — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois

cargos, e continuam a exercé-los, a contagem far-se-a
automaticamente em cada um deles;

Il — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente
dois cargos, e atualmente seguem em exercicio em um deles, sera
agregada para efeito de enquadramento, a parcela de servigo do
cargo que deixou de ser exercido, ndo cumulado.

lll — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente
dois cargos, a na atualidade ocupam um terceiro diferente dos
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anteriores, a contagem de tempo de servigo ndo observara periodo de
cumulagao.

IV — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente
dois cargos, mas anteriormente ocupavam apenas um, diferentes dos

atuais, o tempo de servigo deste, sera observado em apenas um dos
cargos ocupados.

Paragrafo unico: As regras a que se refere este artigo néo

se aplicam, caso os cargos anteriormente ocupados, tenham gerado
aposentadoria.

Art. 66. Previamente a comparagdo a que se referem os
paragrafos 2° e 3° do art. 64, a comissdo de enquadramento devera

proceder a verificagdo de legalidade e de conjunto das parcelas que
compde a remuneragao do servidor.

Art. 67. Para a comparagéo a que se referem os paragrafos
2° e 3° do art. 64 consideram-se como vencimento, as seguintes
parcelas remuneradas:

| — Vencimento base, nas suas diversas formas de apresentagao
do saber:

. Vencimento base;

. Férias do més;

. Teto salarial,;

. Licenga com vencimento;

Licenca gestante,;

Licenga para Tratamento de Saude ate quinze dias;

Licenga para Tratamento de Salude por mais de quinze dias;
Licengca Adogéo;

Licenga para Tratamento de Familiar;

j- Licenga para Acompanhamento de Familiar;

k. Doenga de trabalho/ocupacional, até quinze dias;

TJTQ OO0 oD
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|. Licenga Trabalho por mais de quinze dias/

m. Licenga para concorrer a cargo eletivo;

Il — Vantagem pessoal incorporada, prevista em lei;
Il = Complemento de jornada, prevista em lei;

IV — Gratificagdo incorporada, previsto em lei;

V — Complemento de salario;

VI — Horas excedentes no més;

VIl — Descanso semanal remunerado (hora excedente);

Paragrafo unico. As parcelas discriminadas neste artigo,
ainda que fruto da incorporagdo ficam absorvidas pelo novo
vencimento e restam extintas, sendo expressamente vedada o
pagamento de adicional e gratificagdo a mesmo titulo.

Secao IV - Enquadramento no Nivel de Capacitagao

Art. 68. O enquadramento do servidor em um dos niveis de

capacitagao da classe a que esta submetida sera efetuada da seguinte
forma:

I — A comissdao de enquadramento devera consultar a
secretaria responsavel pela documentagdo funcional do servidor,
acerca da averbacdo de cursos de capacitagao, treinamento ou pos-
graduacédo, concluidos e certificados até a data da presente lei, e
verificar dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais,
quais deles se adaptam aos critérios estabelecidos nesta lei, para
ocupacao dos niveis de capacitagdo da matriz hierarquica;

Il - O servidor sera enquadrado no nivel de capacitagéo
correspondente aos titulos que possua averbado, observada a
adequacgéo a que se refere o inciso anterior e o disposto no anexo VII.
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lll — Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento nao

poderdo ser reutilizados no momento da definigdo do incentivo a
titulagao;

Art. 69. Os titulos ndao averbados na Prefeitura Municipal de
Corguinho, até a data da publicagdo da designagdo da comissao de
enquadramento, poderdo ter a sua averbagdo proposta durante os
60(sessenta) dias destinados ao processo de enquadramento e, seréo

analisados, na forma do artigo anterior, pela comissdao apés o termino
deste prazo.

§1° O prazo final para analise dos titulos averbados e
definicdo do enquadramento nos niveis de capacitagdo € de e
30(trinta) dias, respectivamente, contados do fim do prazo para

recursos dos outros componentes do enquadramento, previsto no art.
63, §2°.

§2° Os recursos acerca da decisdo de enquadramento no
nivel de capacitagdo, deverdo ser apresentados ao Secretario

responsavel pela gestao de pessoal, até 30 (trinta) dias, contados da
publicados do mesmao.

Secao V — Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 70. A comissado de enquadramento baseada, no local de
trabalho e na descrigdo de atividades do servidor publico municipal
estabelecera a qual dos ambientes organizacionais o mesmo sera
alocado tendo em vista o contido no anexo VI, a esta lei.

Secgéao VI - Da Identificagao da Especialidade

Art. 71. Identificado o ambiente organizacional a que o
servidor pertence, este serd alocado em uma das especialidades
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deste ambiente organizacional, na forma das tabelas de conversao
constantes do anexo Xl , a esta lei.

Paragrafo unico. Caso a denominagdo do cargo ocupado
pelo servidor conste da tabela de conversdo do ambiente
organizacional com mais de uma alternativa de especialidade, a
comissdo de enquadramento devera selecionar uma entre estas,
tendo em vista as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 72. Realizada a conversdo, caso 0O cargo ou
especialidade escolhida ndao conste no ambiente organizacional ja
atribuido, a comissao de enquadramento procedera da seguinte forma:

I. Fara um levantamento detalhado das atividades do
servidor;

Il. Reavaliara a alocagdo do servidor no ambiente
organizacional inicialmente determinado;

Ill. Verificara, em conjunto com a Secretaria responsavel pela
gestdo de pessoal, a necessidade da atividade profissional ou

ocupacional desenvolvida pelo servidor, no ambiente organizacional a
que este foi alocado.

§ 1°. No caso de na verificagdo a que se refere o inciso |l
deste artigo a comissdo de enquadramento identificar a existéncia de

erro, esta devera estabelecer novo ambiente organizacional dentre os
existentes, para o servidor.

§ 2°. Caso o resultado da verificagdo descrita no inciso Il
deste artigo indique que a atividade desenvolvida ndo é necessaria ao
ambiente organizacional, o servidor devera ser alocado na
especialidade correlata, e ainda, a ele devera ser estabelecido novo
ambiente organizacional que contenha a sua especialidade.

D T EEE—
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Capitulo IV - Do Quadro Especial

Art. 73. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Corguinho, no Cargo de Agente Publico Municipal, com
lotagdo no Ambiente Organizacional da Secretaria de Saude e
Saneamento o Quadro Suplementar de Combate as Endemias,
composto dos Agentes Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS,

acbes complementares de vigilancia epidemiolégica e combate a
endemias. "

Art. 74. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Corguinho, que em 14 de fevereiro de 2006, a
qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividade de combate
a endemias no ambito da Prefeitura &€ assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art.
198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de seleg¢do publica efetuado pela Prefeitura
, ou por outra instituigdo, sob a efetiva supervisdo da Prefeitura e

mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do art.
37 da Constituicdo Federal.

Art. 75. O exercicio dos cargos descrito no art. 73 ficam
condicionados a existéncia de programas de salde, objeto de
convénios do Municipio com a Unido Federal, Ministério da Saude,

Sistema Unico de Salde — SUS ou Fundacgdo Nacional de Saude —
FUNASA.

Paragrafo Unico: Em caso de extingdo de programas
mentidos nos termos do caput deste artigo, a Administragéo podera
aproveitar os profissionais em atividades correlatas ou declarar a
desnecessidade dos cargos, rescindindo unilateralmente o contrato do
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Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias,
conforme conveniéncia administrativa.

Art. 76. O regime juridico dos servidores constantes do
Quadro Especial, que trata o capitulo IV desta Lei, sera o mesmo
previsto para os demais servidores municipais, ressalvada a
estabilidade nos termos do art. 75 desta Lei.

Art. 77. Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 73 desta
Lei, com atuagdo nos Programas de Agente Comunitario de Saude —
PACS, e Programa Saude da Familia — PSF e Programa de Controle
de Endemias, ficam subordinados aos ditames da Lei Federal 11.350
de 5 de outubro de 2006 e regulamentos editados pela Unido Federal,

Estado, e outros organismos financiadores do programa, sem prejuizo
das normas municipais.

Capitulo V — Das Disposi¢goes Transitdrias e Finais

Art. 78. O presente Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios € um instrumento complementar e subsidiario do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e do Estatuto do Magistério.

Art. 79. Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis
anteriores e que expressamente ndo constam da presente lei,
resguardado possivel direito de seu ocupante.

Art. 80. O chefe do Poder Executivo podera ceder servidores
a outras instituicbes de direito pulblico, com ou sem prejuizo de

vencimento, desde que as atividades sejam imprescindiveis a
comunidade.

e e e ———— ——
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Art. 81. A nomeacdo dos cargos em comissdo, bem como a

designacdo de servidores em fungdes gratificadas sera de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 82. As despesas decorrentes da edicdo desta lei
complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento do vigente exercicio, suplementadas se
necessario, ndo podendo exceder a 54% (cinquenta e quatro por
cento) da receita corrente liquida do Municipio observada preceitos da
Lei Complementar Federal n® 101, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 84. Revogam-se as disposicdes em contrario, em

especial as constantes da Lei n® 491 de 27 de outubro de 2001 e a Lei
385 de 22 de novembrq-de 1993.

o
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

GRUPO NIVEL SUPERIOR
Denominag&o do cargo Cargos Situagdo atual Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados criados cargos
lei
Engenheiro 1 Engenheiro/Especialidades: 1 1 2
- Civil
- Agrénomo
Assistente Social 1 Assistente Social 1 2 3
Advogado 0 Advogado 0 1 1
Contador 1 Contador 1 0 1
Médico 4 Médico / especialidades 4 1 5

-Clinico  Geral; Pediatra;
Ginecologista; Cardiolégica;

Cirurgia Geral;
Anestesiologia,
Dermatologia,
Gastroenterologia,
Psiquiatria, Saide da

Familia, Satide Ocupacional,
Ultrasonografia, Emergéncia
Pediatrica, Emergéncia
Adulta.

L 20k
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Denominagéo do cargo Cargos Situagdo atuai Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados criados cargos
lei \/\

Médico Veterindrio 2 Médico Veterinario 2 0 2 3-co
Odontodlogo 4 Odontologo / Especialidade: 4 0 4 |20 h

Cirurgia Bugo-Maxilo-Facial,

Endodontia, Ortodontia,

Periodontia, Protese e

Radiologia
Psicéiogo 0 Psicologo / Especialidades: 0 3 3 \ - 30\4‘\

Assisténcia Social, Saude,

Educacional,

Organizacional.
Fonoaudidlogo 0 Fonoaudiélogo 0 1 1 .
Bioquimico 1 Farmacéutico/ Bioquimico 1 0 1 L~ 4ok
Farmacéutico 0 Farmacéutico 0 1 1 .
Nutricionista 0 Nutricionista 0 1 1 { e
Enfermeiro Padréo 0 Enfermeiro Padrao 0 3 3 z 4o
Fisioterapeuta 0 Fisioterapeuta 0 1 1 i 20hn
Terapeuta Ocupacional 0 Terapeuta Ocupacional 0 1 1
Gestor Ambiental 0 Gestor Ambiental 0 1 1
Total de cargos 14 14 17 31
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

K

GRUPO MAGISTERIO
Denominag&o do cargo Cargos Situagao atual Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados criados cargos
lei

Coordenador 2 Coordenador 2 01 03
Pedagogico Pedagdgico
Supervisor Escolar 1 Supervisor Educacional 1 02 03
Professor de Educagédo 06 Professor de Educacéo 06 07 13
Infantil Infantil
Professor do Ensino 25 Professor do Ensino 25 10 35/
Fundamental 1* ao 9° Fundamental 12 ao 9° \
ano ano
Professor de Inglés 1 Professor de Inglés 1 01 02
Professor de Artes 00 Professor de artes 00 2 02
Professor de Ensino 00 Professor de Ensino 00 01 01
Religioso Religioso
Professor técnico de 00 Professor técnico de 00 03 03
assuntos educacionais assuntos educacionais
Assistente de professor 00 Assistente de professor 00 10 10
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA E TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Inspetor de Aluno 4 Inspetor de Aluno 4 4 8
TOTAL 39 39 4 80
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ANEXO | — DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

n............................................'.'

Denominagéo do cargo Cargos Situagao atual Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados| criados cargos
lei
Topografo 0 Topografo 0 1 1
Pedreiro 5 Pedreiro 5 0 S
Carpinteiro 1 Carpinteiro 1 0 1
Mecénico 2 Mecénico 2 0 2
Eletricista 0 Eletricista 0 1 1
Operador de Maquinas 5 Operador de Maquinas 5 1 6
Padeiro 0 Padeiro 0 1 1
Mestre de Obras 3 Mestre de Manutengéo 3 0 3
e Conservagao
Motorista | e 1l 10 Motorista/especialidade 10 10 20
Categoria A,B,C D,E
Encanador 0 Encanador 0 1 1
Fiscal de  Tributos 2 Fiscal de Tributos 2 0 2
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ANEXO | - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Denominagéo do cargo Cargos Situagao atual Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados| criados cargos
lei
Municipais Municipais
Fiscal de Obras e 3 Fiscal de Obras e 3 0 3
Posturas Posturas
Fiscal de Transito 0 Fiscal de Transito 0 1 1
Técnico em Contabilidade 1 Técnico em Contabilidade 1 2 3
Assessor Administrativo 0 Assessor 0 1 1
Administrativo
Assistente Administrativo 26 Assistente 26 0 26
Auxiliar Administrativo Administrativo
Agente Auxiliar Saude
Agente Administrativo 10 Ajudante Administrativo 10 10 20
Telefonista 0 Telefonista 0 3 3
Auxiliar Agricola 0 Auxiliar Agricola 0 1 1
Técnico Agropecudrio 0 Técnico Agropecuario 0 2 2
Agente de Turismo 0 Agente de Turismo 0 2 2
Instrutor de Informatica 0 Instrutor de Informatica 0 2 2
Auxiliar de  Servigos 60 Auxiliar de Servigo 60 0 60




o % AN
D..............OO0.00.000000...0...O...-.--.s |

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO | - DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Denominagao do cargo Cargos Situagdo atual Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados| criados cargos
lei

Diversos Operacional
Auxiliar de Mecénico 0 Auxiliar de Mecanico 0 1 1
Cozinheiro 0 Cozinheiro 0 2 2
Copeira 4 Ajudante de Cozinha 4 0 4
Merendeiro 8 Merendeiro 8 0 8
Recepcionista 3 Recepcionista 3 4 7
Auxiliar de Servico de 0 Auxiliar de Servico de 0 3 3
Creche Creche
Vigia 8 Vigia 8 0 8
Atendente de Asilo 0 Atendente de Asilo 0 3 3
Atendente de Creche 0 Atendente de Creche 0 3 3
Coveiro 0 Coveiro 0 2 2
Agente Vigilancia 2 Fiscal de Vigilancia 2 2 4
Sanitaria Sanitaria
Técnico em Laboratério 2 2 Técnico em Laboratério 2 0 2
Técnico em Quimica 0 Técnico em Quimica 0 1 1
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ANEXOQ | - DISTRIBUICAQ QUANTITATIVA E TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

Denominagéo do cargo Cargos Situacio atual Cargos Cargos Total de
anterior previstos em transformados{ criados cargos
lei

Técnico em Radiologia 0 Técnico em Radiologia 0 2 2

Técnico em Enfermagem 6 Técnico em 6 4 10

Assistente Servico Saude Enfermagem

Auxiliar em Enfermagem 6 Auxiliar de 6 2 8

3 Enfermagem

Técnico em  Higiene 2 Auxiliar de Consultério 2 1 3

Bucal Dentario ‘

Agente de Saude Publica 1 Agente de Saude 1 0 1
Publica ,

Agente Comunitarioc de 0 Agente Comunitario de 0 10 10

Salde Salde

Agente de Combate as 0 Agente de Combate as 0 10 10

Endemias Endemias

Monitor Social 0 Monitor Social 0 1 1

Técnico em Seguranga 0 Técnico em Seguranga 0 1 1

do Trabalho do Trabalho

TOTAL 170 170 91 261
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ANEXO Il - DISTRIBICAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO | - AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA HORARIA/SEMANAL

Topédarafo E 01 Ensino médio especifico 40 horas

Pedreiro C 05 Ensino Médio completo, 40 horas
corn curso especifico.

| Carpinteiro C 01 Ensino Médio completo, 40 horas
| - com curso especifico.

Mecénico C 02 Ensino médio completo ¢/ 40 horas
curso especifico

Eletricista C 01 Ensino Médio completo 40 horas
com curso especifico

Operador de Maquina D 06 Ensino médio completo ¢/ 40 horas
CNHCDD,E

Padeiro B 01 Ensino fundamental! 40 horas
completo

Mestre de Manutengdo e D 03 Ensino Meédio Completo 40 horas

Conservacdo Ensino médio completo
Curso de qualificagdo na
area. (Mestre de Obra)

Motorista C 20 Ensino meédio completo 48 horas
CNH tipo B,C,D,E
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ANEXO Il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS

QUADRO DE PESSOQAL
ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICAGAQ CARGA HORARIA/SEMANAL
Encanador B 01 Ensino fundamental 40 horas
completo
Fiscal de Tributos Municipais E 02 Ensino médio completo 40 horas
Fiscal de Obras e Postura D 03 Ensino médio completo 40 horas
Fiscal de Transito C 01 Ensino médio completo 40 horas
Tecnico em Contabilidade E 03 Ensino médio completo 40 horas
com curso especifico
Assessor Administrativo E 01 Ensino médio completo 40 horas
com curso seqlencial em
Gestao de Politicas
Publicas ou similar.
Assistente de Administracao D 26 Ensino médio completo 40 horas
Telefonista B 03 Ensino fundamental 30 horas
completo
Auxiliar Agricola C 01 Ensino médio completo 40 horas
Curso Técnico Agricola
Técnico Agropecuario E 02 Ensino médio completo 40 horas
Curso Técnico em
Agropecuaria
|Agente de Turismo D 02 Ensino médio completo 40 horas
Ajudante Administrativo C 20 Ensino médio completo 40 horas
instrutor de informatica C 02 Ensino médio completo 40 horas
com curso especifico

P
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ANEXO il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS

QUADRO DE PESSOAL i}
ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA HORARIA/SEMANAL
Auxiliar de Servigos A 60 Ensino fundamental 40 horas
Operacional incompleto
Aucxiliar de Mecénico A 01 Ensino fundamental 40 horas
incompleto
Cozinheiro C 02 Ensino médio completo 40 horas
Ajudante de Cozinheiro B 04 Ensino fundamentai 40 horas
incompleto
Merendeiro B 08 Ensino fundamental 40 horas
completo
Recepcionista B 07 Ensino fundamental 40 horas
completo
Auxiliar de Servigos de Creche B 03 Ensino fundamental 40 horas
completo
Vigia A 08 Ensino fundamental 40 horas
incompleto
Atendente de Asilo B 03 Ensino fundamental 40 horas
completo *
Atendente de Creche C 03 Ensino médio completo 40 horas
Coveiro A 02 Ensino fundamental 40 horas
incompleto
Fiscal de Vigilancia Sanitaria B 04 Ensino fundamental 40 horas
: completo
| Técnico em Laboratério E 02 Ensino médio completo c/ 40 horas
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ANEXO [l - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS

QUADROQ DE PESSOAL .
ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICAGAQ CARGA HORARIA/SEMANAL
curso especifico
Técnico em Quimica E 01 Ensino médio completo ¢/ 40 horas
curso especifico reg. CRQ
Técnico em Enfermagem E 10 Ensino médio completo ¢/ 40 horas
curso Técnico especifico
reg. COREN
Auxiliar de Enfermagem D 8 Ensino médio completo ¢f 40 horas
curso  especifico  reg.
COREN
Técnico em Radiologia E 2 Ensino técnico completo 24 horas
em Radiologia
Auxiltar de Consultério C 3 Curso médio completo ¢/ 40 horas
Odontoldgico curso especifico
Agente de Saude Publica C 1 Ensino médio completo 40 horas
Agente Comunitario de Saude B 10 Ensino fundamental 40 horas
completo
Agente de Combate a B 10 Ensino fundamental 40 horas
Endemias completo
Técnico em Seguranga do D 01 Ensino Médio Completo + 40 horas
Trabalho Curso Técnico em
Seguranga do Trabaltho
Monitor Social C 01 Ensino médio completo 40 horas
TOTAL 261 R S —
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ANEXO Il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO Il — CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA HORARIA/SEMANAL
Médico G 05 Superior especifico 20 horas
Medico Veterindrio F 02 Superior especifico 40 horas
Odontologo F 04 Superior especifico 20 horas

. Psicologo F 03 Superior especifico 40 horas
Fonoaudiélogo F 01 Superior especifico 40 horas
Bioguimico F 01 Superior especifico 40 horas
Farmacéutico F 01 Superior especifico 40 horas
Nutricionista F 01 Superior especifico 40 horas
Enfermeiro Padrao F 03 Superior especifico 40 horas
Fisioterapeuta F 01 Superior especifico 40 horas
Engenheiro Civil F 01 Superior especifico 40 horas
Assistente Social F 03 Superior especifico 40 horas
Advogado F 01 Superior especifico 40 horas
Engenheiro Agrénomo F 01 Superior especifico 40 horas
Contador F 01 Superior especifico 40 horas
Gestor Ambiental F 01 Superior especifico 40 horas
Terapeuta Ocupacional F 01 40 horas

TOTAL

31

Superior Especifico
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ANEXO Il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO Il - QUADRO DO GRUPO MAGISTERIO

REEy

ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICAGAO MINIMA CARGA
HORARIA/SEMANAL
Coordenador Pedagégico H 03 Pedagogia — Licenciatura Plena 36 horas
Supervisor Escolar H 01 Pedagogia — Licenciatura Plena com 36 Horas
habilitagdo em Supervisdo Escolar
Professor de Educagdo| H 13 Magistério com Séries Iniciais e 20 horas
Infantil Educacao Infantil
Professor do  Ensino H 35 Magistério com Séries Iniciais e 20 horas
Fundamental 12 ao 9° ano Educag&o Infantil
Professor de Inglés H 02 Letras Licenciatura Plena com 20 horas
Habilitagdo em Lingua inglesa
Professor de Educacgado H 02 Licenciatura Plena em Educagao 20 horas
Fisica Fisica
Professor de Artes H 02 Artes Licenciatura Plena (na falta 20 horas
deste professor pode ser outro
habilitado em Letras Licenciatura
Plena ou Pedagogia Licenciatura
Plena)
Professor de  Ensino H 01 Pedagogia — Licenciatura Plena
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS

QUADRQ DE PESSOAL
ESPECIALIDADES CLASSE | QUANTIDADE QUALIFICACAO MINIMA _ CARGA
HORARIA/SEMANAL
Religioso
Professor técnico de| H 03 Letras Licenciatura Plena ou 20 horas
assuntos educacionais Pedagogia Licenciatura Plena
Assistente de professor C 10 Ensino Médio Completo 20 horas
Inspetor de Aluno C 08 Ensino Médio Completo 40 horas
TOTAL 80 SR
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO IV - DIREGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 100

CARGOS EM COMISSAD SIMBULO QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA HORARIA/SEMANAL
Secretario Municipal Subsidio 05 Curso Superior ou 40 horas
Capacidade Notéria
Chefe de Gabinete DAS 103 01 Curso Superior ou 40 horas
Capacidade Notéria
Procurador Geral DAS 102 o1 Curso Superior em 40 horas
Ciéncias Juridicas
Assessor Juridico DAS 101 01 Curso Superior em 40 horas
Ciéncias Juridicas
Assessor Técnico DAS 101 02 Curso Superior 40 horas
Total 10 i
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS"

ANEXO I - DISTRIBICAQ QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO V — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI 200

CARGOS EM COMISSAQ SIMBULO QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA HORARIA/SEMANAL
Direfor de Departamento ADI 202 19 Curso Superior ou 40 horas
Capacidade Notoria
Diretor de Divis&o ADI 201 35 Curso Superior ou 40 horas
Capacidade Notéria
Total 54 R
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Il - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO VI - DIRECAO E ASSISTENCIA IMEDIATA - DA| 300

CARGOS EM COMISSAQ SIMBULO QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA HORARIA/SEMANAL
Diretor Escolar DAI 303 03 Curso Superior 40 horas
Secretario Escolar DAI 301 03 Ensino Médio 40 horas
Chefe da Junta de Servico| DAl 301 01 Ensino Médio 40 horas
Militar
Chefe de Setor DAl 302 40 Ensino Médio 40 horas
Chefe de Segao DAl 301 20 Ensino Médio 40 horas
Presidente da CPL DAI 303 01 Curso Superior ou 40 horas

Capacidade notéria
Total 68 T e
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO [l - DISTRIBIGAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO

RESUMO GERAL DOS CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
AGENTE PUBLICO MUNICIPAL 261
NIVEL SUPERIOR 31
GRUPO MAGISTERIO 80
DAS 10
ADI 54
DAl 68
TOTAL DOS CARGOS 504
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS” }

ANEXO lil - PLANO DE RETRIBUICAO MENSAL

CARGOS EM COMISSAO

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1

Diregdo e Assessoramento Superior — DAS 100

Salario Representa¢cao da Remuneracgdo
Cargos Simbolo Reais 70%
Remuneragdo

Secretario Municipal Subsidio - -
Chefe de Gabinete DAS 103 1.500,00 1.050,00

Procurador Geral DAS 102 1.400,00 980,00
Assessor Juridico DAS 101 1.200,00 840,00
Assessor Técnico DAS 101 1.200,00 840,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Hi - PLANO DE RETRIBUIGAO MENSAL
CARGOS EM COMISSAO

TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 2

Assisténcia Direta e Imediata — ADI 200

CARGOS SIMBOLO REMUNERAGCAO REPRESENTA{,_‘.EO
DA REMUNERAGCAQ 70%
Diretor de Departamento ADI 202 1.000,00 700,00

Diretor de Divisao ADI 201 800,00 560,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO ill - PLANO DE RETRIBUIgI\O MENSAL
CARGOS EM COMISSAO

TABELA 3
GRUPQ OCUPACIONAL 3

Diregdo e Assisténcia Imediata — DA 300

CARGOS SIMBOLO GRATIFICAGAO EM R$
Diretor Escolar DAI 303 300,00
Secretario Escolar DAI 301 180,00
Secretario da JSM DAIJ 301 180,00
Presidente da CPL DAI 303 300,00
Chefe de Setor DAI 302 200,00 .
Chefe de Segao DAI 301 180,00




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”
ANEXO Il — TABELA SALARIO E GRATIFICAGCOES

TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS

)
BASE 42((){)?)0&»
PADRAO MULTIPLICADOR NIVEIS DE CAPACITAGAO

| ! 1] " \ Vi

PO1 1,0000 420,00
P02 1,0400 436,80 449,90
PO3 1,0816 454,27 46790 481,94
P04 1,1249 47244 48662 501,21 516,25
P05 1,1699 49134 508,08 521,26 536,90
P06 1,2167 510,99 526,32 542,11 558,38
PO7 1,2653 531,43 547,38 563,80 580,71
P08 13159 552,69 569,27 586,35 603,94
P09 1,3686 574,80 592,04 609,80 628,10
P10 1,4233 597,79 615,72 63420 653,22
P11 14802 621,70 64035 65956 679,35
P12 1,6395 646,67 66597 68595 706,53
P13 16010 672,43 69261 713,38 734,79
P14 1,6651 699,33 720,31 74192 764,18
P15 17317 727,30 749,12 771,60 794,74
P16 1,8009 75640 779,09 80246 826,53
P17 1,8730 786,65 810,25 834,56 859,60
P18 1,9479 818,12 84266 867,94 893,98
P19 2,0258 850,84 876,37 902,66 929,74
P20 2,1068 884,88 911,42 938,77 966,93
P21 2,191 920,27 94788 976,32 1005,61
P22 22788 957,08 98580 101537 1045,83
P23 2,3699 99537 102523 105598 1087,66
P24 2,4647 103518 1066,24 1098,22 1131,17
P25 2,6633 1076,59 1108,89 1142,15 117642
P26 2,6658 111965 115324 1187,84 1223,47
P27 2,7725 1164,44 1199,37 1235,35 127241
P28 2,8834 1211,01 1247,35 1284,77 1323,31
P29 29987 125946 1297,24 1336,16 1376,24
P30 3,1187 1309,83 1349,13 1389,60 1431,29 (
P31 3,2434 1362,23 1403,09 144519 1488,54
P32 3,3731 1416,72 145922 150299 1548,08
P33 3,5081 1473,38 1517,59 1563,11 1610,01
P34 36464 1532,32 1578,29 162564 167441
P35 3,7943 159361 164142 1690,66 1741,38
P36 3,9461 1657,36 1707,08 1758,29 1811,04 1865,37
P37 4,1039 172365 177536 182862 1883,48 1939,99 1998,18
P38 42681 179260 1846,38 1901,77 1958,82 2017,58 2078,11
P39 4,4388 1864,30 192023 1977,84 2037,17 209829 216124
P40 46164 1938,87 1997,04 2056,95 211866 2182,22 224769




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO IIl - TABELA SALARIO E GRATIFICACOES

P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51

P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60
P61

P62
P63
P64
P65
P66

4,8010
4,9931
5,1928
5,4005
5,6165
5,8412
6,0748
6,3178
6,5705
6,8333
7,1067
7,3910
7,6866
7,9941
8,3138
8,6464
8,0922
9,3519
9,7260
10,1150
10,5196
10,9404
11,3780
11,8332
12,3065
12,7987

2016,43
2097,09
2180,97
2268,21
2358,94
2453,29
2551,43
2653,48
2759,62
2870,01
298481
3104,20
3228,37
3357,50
3491,80
3631,47
3776,73
3927,80
4084,91
4248,31
4418,24
4594,97
4778,77
4969,92
5168,72
5375,47

2076,92
2160,00
2246,40
2336,25
242970
2526,89
262797
2733,09
2842,41
2956,11
3074,35
3197,33
3325,22
3458,23
3596,56
3740,42
3890,04
4045,64
4207,46
4375,76
4550,79
4732,82
492214
5119,02
5323,78
5536,73

2139,23
2224,80
2313,79
2406,34
2502,60
2602,70
2706,81
2815,08
2027,68
3044,79
3166,58
3293,26
342497
3561,97
3704,45
3852,63
4006,74
4167,01
4333,69
4507,03
4687,31
4874,81
5069,80
5272,59
5483,50
5702,83

2203,41
2291,54
2383,20
2478,53
2577,67
2680,78
2788,01
2899,63
3015,51
3136,13
3261,58
3392,04
3527,72
3668,83
3815,59
3968,21
4126,94
4292,02
4463,70
4642,24
4827,93
5021,05
5221,89
5430,77
5648,00
5873,92

2269,51
2360,29
245470
2552,89
2655,00
2761,20
2871,65
2986,52
3105,98
3230,22
3359,43
3493,80
3633,56
3778,90
3930,05
4087,26
4250,75
4420,78
4597,61
4781,51
497277
5171,68
5378,55
5593,69
5817,44
6050,14

2337,59
2431,10
2528,34
2629,47
273465
284404
2957,80
3076,11
3199,16
3327,12
3460,21
3598,62
3742,56
3892,26
4047 ,96
4209,87
4378,27
4553,40
4735,54
4924,96
5121,96
5326,83
5539,91

5761,50
5991,96
6231,64
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”
ANEXO IIl - TABELA SALARIO E GRATIFICAGOES

TABELA CLASSE A
BASE 420,0000
PADRAO MULTIPLICADOR NIiVEIS DE CAPACITAGAO
| ] 1 v

PO1 1,0000 420,00

P02 1,0400 436,80 449,90

P03 1,0816 45427 467,90 481,94

P04 1,1249 472,44 48662 501,21 516,25
P05 1,1699 49134 506,08 52126 536,90
P06 1,2167 510,99 526,32 542,11 558,38
P07 1,2653 53143 547,38 563,80 580,71
P08 1,3159 55269 569,27 586,35 603,94
P09 13686 . 59204 60980 628,10
P10 1,4233 | 63420 65322
P11 1,4802 i 679,35

TABELA CLASSE B
BASE 420,0000
PADRAO MULTIPLICADOR NIVEIS DE CAPACITAGAO
| 1l ] v

P03 1,0816 454,27

P04 1,1249 472,44 486,62

P05 1,699 49134 508,08 521,26

P06 12167 51099 526,32 542,11 558,38
P07 12653 531,43 547,38 563,80 580,71
P08 1,3159 55269 56927 586,35 603,94
PG2 1,3686 574,80 592,04 609,80 628,10
P10 14233 597,79 61572 63420 653,22
P11 14802 = 640,35 65956 679,35
P12 1,5395 [Py a Il 68595 706,53
P13 1,6010 s sl sy 734,79
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO |l — TABELA SALARIO E GRATIFICACOES

BASE

420,0000

PADRAO MULTIPLICADOR

P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

BASE

1,3159
1,3685
1,4233
1,4802
1,5394
1,6010
1,6650
1,7316

1,8009

1,8729

TABELA CLASSE C
NiVEIS DE CAPACITAGAO
| Il ] v
552,68
574,79 592,03
597,78 61571 634,18
62169 640,34 659,55 679,33
646,56 66595 68593 706,51
672,42 692,59 713,37 734,77
699,31 720,29 741,90 764,16
727,29 74911 771,58 794,73
77907 802,44 826,51
i . 834,54 859,58
1,9479 G e it i 893,96

420,0000

PADRAO MULTIPLICADOR

P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20

1,4233
1,4802
1,5394
1,6010
1,6651
1,7317
1,8009
1,8730

1,9479 |

2,0258
2,1068

-

TABELA CLASSE D

NIVEIS DE CAPACITAGAO

|
597,79
621,70
646,57
672,43
699,33
727,30 -
756,39

842,65
B oues

640,35
665,96
692,60
720,30
749,12
779,08
810,24

685,94
713,38
741,91
771,59
802,45
834,55
867,93

IV

734,78
764,17
794,74
826,53
859,59
893,97
929,73
966,92




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Il - TABELA SALARIO E GRATIFICAGOES

TABELA CLASSE E

BASE 420,0000
PADRAO MULTIPLICADOR NIVEIS DE CAPACITAGAO

I ! [ v
P13 16010 672,42
P14 1,6650 699,32 720,30
P15 1,7316 727,29 74911 77158
P16 1,8009 756,38 779,07 80244 826,52
P17 1,8729 786,64 810,24 83454 85958
P18 19479 81810 84264 86792 893,96
P19 2,0258 850,83 876,35 902,64 929,72
P20 2,1068 884,86 911,40 938,75 966,91
P21 2,1911 947,86 976,30 100559

P22 2,2787

. 1015,35 1045,81
P23 2,3699 Hed R

1087,64




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO |1l - TABELA SALARIO E GRATIFICACOES

BASE

TABELA NIiVEL SUPERIOR - CLASSE F

420,0000

PADRAO MULTIPLICADOR

P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44

BASE

3,3731
3,5080
3,6483
3,7943
3,9460
4,1039
4,2680
4,4388
46163
4,8010
4,9930
5,1927 |

NIVEIS DE CAPACITAGAO

|
1416,70
1473,37
1532,30
1593,60
1657,34
1723,63
1792,58

SICEED

54004 |

1517,57
1578,27
1641,40
1707,06
1775,34
1846,36
1920,21
1997,02

1625,62
1690,65
1758,27
1828,60
1901,75
1977,82
2056,93

| 213021

IV

1741,37
1811,02
1883,46
1958,80
2037,15
2118,64
2203,38
2291,52

TABELA NIVEL SUPERIOR - CLASSE G

420,0000

PADRAO MULTIPLICADOR

P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60
P61

P62
P63
P64
P65
P66

7,9941
8,3139
8,6464
8,9923
9,3520
9,7260
10,1151
10,5197
10,9405
11,3781
11,8332
12,3065
12,7988

NIVEIS DE CAPACITAGAO

|
3357,52
3491,82
3631,50
3776,76
3927,83
4084,94
4248,34

4418,27

3596,58
3740,44
3890,06
4045,66
4207,49
4375,79
4550,82

14732,85

3852,65
4006,76
4167,03
4333,71
4507,06
4687,34
4874,84
5069,83

v

4126,96
4292,04
4463,72
4642 27
4827,96
5021,08
5221,92
5430,80
TN

1865,35
1939,97
2017,56
2098,27
2182,20
2269,49
2360,27

| 2454,68

4420,80
4597,63
4781,54
4972,80
5171,71
5378,58
5593,73

5817,47

Vi

1998,16
2078,09
2161,22
2247 66
2337,57
2431,07
2528,32
262945

Vi

4735,56
4924 99
5121,99
5326,87
5539,94
5761,54
5992,00
6231,68
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”
ANEXO Il - TABELA SALARIO E GRATIFICACOES

TABELA GRUPO MAGISTERIO — CLASSE H

TABELA DE 20 HORAS
o
NIVEL I Jr’]ff" I IV v v
BASE ——420,0000 50,00 480,00 550,00 600,00 800,00
PADRAO MULTIPLICADOR NIVEIS DE CAPACITAGAO
| Il ] v \"} Vi

P1 1,0000 420,00 -
P2 1,0400 436,80 . 468,00
P3 1,0816 45427 486,72 51917
P4 1,1249 472,44. 506,19 53993 618,68
P5 1,1699 49134. 52644 56153 64342 701,92
P6 1,2167 510,99 ° 547,49 583,99 669,16 729,99 973,32
P7 1,2653 531,43 . 56939 607,35 [p9593) 759,19 1012,26
P8 1,3159 552,69 . 592,17 631,65 723,76 789,56 1052,75
P9 1,3686 [Edunis i

615,86 656,91 752,71 821,14 1094,86

P10 1,4233 Fi 683,19 78282 853,99 113865

P11 1,4802 _ : 814,13 888,15 1184,20
P12 15386, . : iRl 923,67 1231,56
P13 16010 ST S :

1280,83

Consideragoes gerais para tabela do magistério:

Valores fixados em reais;

Ascensao de 4 em 4 anos, com acréscimo de 4% no nivel;

Regéncia de 45% para professores em efetivo exercicio;

Regéncia de 45% para professores que atuam em escolas de dificil
acesso, considerando como distancia minima de 30 km da sede;
Regéncia de 45% para professores que atuam em salas \
multiseriadas;

Para enquadramento nos Padrées sera considerado o que se

segue:

Professor sem habilitagdo pedagdgica (leigo) — N |

Curso de Magistério 4° ou 3° série com curso adicional = N |l
Curso Superior - Licenciatura Plena — N llI )

P6s Graduagao na area; carga horaria de 360 horas — N IV
Mestrado -N V

Doutorado — N VI

o o pwNs

meapoTw




}.....................O...............Q..........

f

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO

“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Il - TABELA SALARIO E GRATIFICACOES

ENQUADRAMENTO NO GRUPO MAGISTERIO

Especialis 11 Curso Superior — Licenciatura Plena
ta e/ou v Pés Graduagdo na area, com carga de
Prf. 360 horas.
Coordena \'4 Mestrado
dor Vi Doutorado
| Professor sem habilitagao
pedagogica (leigo)
= Il Curso magistério 4° ou 3° ¢/ curso
° adicional
4 i Curso Superior — Licenciatura Plena
"e' v Po6s Graduacgao na area, com carga de
o 360 horas.
\' Mestrado
Vi Doutorado
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
‘O FUTURQ $0O DEPENDE DE NOS"

ANEXO IV — HIERARQUIZACAO DE CARGOS

Padriio Cargos de Agente Publico Municipal

vencimento
Classe A Classe B Classe C Classe D [CLASSE E
v 1 (omjmjev| 1 o]y Jolmjivitr fofm[iv

PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
PI3
P14
P15
P16
P17
P18
P19

P20
P21
P22
P23

OO | B fen || o (G [ bt b

Co ~I|on|nidaitn|b|m=

COI~J|On[th|f W b |ma
GO ~ienithid |G i |

PR =N IE R R LR ) S
TR N E-A 2R P R L N ]

ALV

o3| njin]da |

Qe -2

W |d|en |t |

QO ~2 ||| 0| =

QO IO |un b ||
GO ~alon [ th | da [ L3 [ [

QOI~Aienjun b [t b |
GO | ~A O [ [l [ |
e (G |-

E R - R RS L R

EAR - S NS A )
RN - WL RN LR SR ]

-3

=
QO [~ En [N [ e [ |

Q| ~a | |[th|da i e




vew
'.......................................".."

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
‘O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO IV — HIERARQUIZAGCAO DE CARGOS

Padriao
vencimento
MNiveis

Cargos de Nivel Superior

Classe F

Classe G

i i viv

Vi

I

111

1v

v

VI

P32

P33

P34

P35
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ANEXO IV — HIERARQUIZACAO DE CARGOS
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ANEXO V — HIERARQUIZAGAQO DE CARGOS ESPECIAL

Cargos do Grupo Magistério
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obras e servigos tais como ligagbes prediais
de agua e esgoto, privadas, fossas,
instalacfes de tanques, chuveiros. Fiscalizar e
orientar e a limpeza e assepsia de caixa
d'agua e limpeza de terrenos. Visitar
periodicamente estabelecimento de comércio
varejista; fiscalizar condigbes de higiene em
estabelecimento comerciais e industriais;
orientar e determinar acgdes para pronta
solugdo de irregularidades; providenciar a

ANEX® VI- Descrigao das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
Coveiro Ensino  fundamental | Zelar pela manutengdo do cemitério e capela;| A
incompleto preparar sepultura para recebimento das
urnas; atender e orientar familiares ou amigos
na localizacéo das sepulturas.
Agente de  Saude|Ensino medio | Atender pacientes portadores de doenca de| C Agente de satde
Publica completo pouca gravidade; preencher atestados de publica
saude, boletins de produgdo e outros; manter
e atualizar arquivos; manter e controlar
estoques de medicamentos.
Fiscal de Vigildncia|Ensino  fundamental[Coleta de dados visando obtencao de| B Agente de
Sanitaria completo diagndsticos sobre a impiantagdo de servigos Vigilancia
e obras de melhorias sanitarias. Execugéo das Sanitaria

[
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observacao
retirada de produtos que apresentam
condi¢gbes improprias ao consumo; vistoriar
boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas

atividades.
Técnico de Laboratério 12° grau  completo; |Recepcionar e identificar o paciente, E
ensino técnico [explicando os procedimentos a serem
completo. realizados; atuar na area de citologia

patolégica, encaminhando oS caso$ normais
para o controle de qualidade e os casos
anormais ao médico citopatologista; preparar
solucbes e reagentes; participar do
desenvolvimento e da avaliagdo de novos
procedimentos laboratoriais; realizar
levantamentos estatisticos, registrando os
dados coletados para analise; cumprir normas
e procedimentos administrativos; participar de
atividades de monitoria, educativas e de
pesquisa no seu campo especifico de acao;
receber amostrar para processamento técnico
e diagnostico, registrando-as de acordo com
normas estabelecidas; cooperar nas atividades
de ensino e pesquisa em citologia, dentro de
sue nivel de conhecimento; zelar pela guarda
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Piblicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricdo Classe | Observagao
e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados. Atuar na area patologia clinica
executando atividades em estudos e
pesquisas no setor analitico envolvendo
hematologia, bioquimica, urinalise,
parasitologia, imunologia e microbiologia,
realizar coletas e preparar amostrar, matérias
primas, solugdes, reagentes, meios de cultura
e outros, utilizando conhecimentos técnicos
para manuseio de aparelhos de automacgéio;
cooperar nas atividades de ensino e pesquisa
patologia, detentor de seu nivel de
conhecimento; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais
utifizados. Atuar na area de anatomia
patolégica fixando, incluindo, cortando,
corando e montando preparos histologicos;
utilizar corantes e métodos especiais no
preparo de laminas; conhecer os fundamentos
de técnicas pertinentes & confecgdo de
preparo anotomo-patologica; atuar e cooperar
nas atividades de ensino e pesquisa dentro de
seu nivel de conhecimento, executar
preparagdo corada de liquido obtido por
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ANEXO VI- Descri¢cdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descricéo Classe | Observagido
paracentese; cooperar nas atividades de
ensino e pesquisa de anatomia patolégica,
dentro do seu nivel de conhecimento; zelar
pela guarda e conservagéo dos equipamentos
e materiais utilizados.

Técnico de|Ensino médio {Receber e encaminha pacientes; agendar| E
Enfermagem completo. consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial; frequéncia
Ensino Técnico |respiratdria; aplicar vacinas; administrar e
completo em |fornecer medicamentos; efetuar curativos;
Enfermagem coletar exames laboratoriais;  realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de
Registro  profissional |exames e testes especificos; notificar ou
no COREN encaminhar para notificacdo os pacientes com

suspeita de doengas de notificagao
compulsdria ; realizar aspiracdo em fubo
orotraqueal e traqueostomia; realizar ou
auxiliar sondagem nasogéstrica, nasoenteral e
vesical; encaminhar o paciente ac banho ou
promover o banho no leito; realizar mudanga
de  clbito, torcar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; auxiliar na
realizagdo dos procedimentos de suporte
avangado de vida; realizar anotagdes no
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ANEXO VI-Descri¢édo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
prontuario; receber , preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos;
observar o quadro pés operatdrio e intervir se
necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reunites de equipe;
atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicdes; orientar e supervisionar os
trabalhos auxiliares de enfermagem.
Farmacéutico - Curso Superior em|Recepcionar e identificar o paciente, F
Farmacia. apresentando e explicando os procedimentos
- Registro Profissional|a serem realizados; atuar em equipe
no  Conselho  damultiprofissional no desenvolvimento de
Categoria. projetos terapéuticos em unidades de satde;
atuar em equipe multiprofissional assegurando
a assisténcia terapéutica universalizada na
promog¢ao, protegao e recuperagio da salide
da populagdo, em seus aspectos individuais e
coletivos;  desenvolver  atividades de

lanejamento, pesquisa, manipulacao,
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ANEXO VI- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricao Classe | Observacdo
producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemiolégica, farmacolégica, e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos
e correlatos (politicas de saltde e de
medicamentos) . prestar  assisténcia
farmacéutica na dispensagio e distribuigdo de
medicamentos e correlatos envolvendo
revisjo, atualizagdo, inspegdo e fiscalizagao,
elaboragao de laudos técnicos e a realizagéo
de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos e
metodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, atuar na selegdo (padronizagéo),
compra (licitagdo e opg¢do técnica),
armazenamento e distribuigao de
medicamentos e correlatos; atuar no controle
de qualidade, inoquidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de
formagdo e educagao; facilitar o acesso e
participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto —
cuidado e as praticas de educagio em satide,
pariicipar do pianejamento, coordenagéo e
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Piblicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricdo Classe | Observacdo
supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituiicdo por estagiarios e voluntarios ; atuar
na comunidade através de  agdes

intersetoriais.
Psicélogo - Curso Superior em |Educacional - diagnosticar e planejar| F
Psicologia programas no ambito da educagdo e lazer,

- Registro atuando na realizagdo de pesquisa,
profissional no |diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica
conselho da|em grupo ou individual.
categoria Elaborar plnaos, programas, projetos, e

atividades de trabalho, proceder estudos,
buscando a participagdo de individuos e
grupos, nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados.

Interpretar, de forma  diagndstica, a
problematica psicopedagégica. Atuar na
prevencao e ftratamento de problemas de
origem psico social e econdmica que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho.
Programar a agao basica de uma comunidade
nos campos social, educacional, da saide e
outros, analisando os recursos e as caréncias
socio  econbmicas, com vistas ao
7 desenvolvimento comunitario e das
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
potencialidades individuais.

Clinico: Planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em Salde
Mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especificas individuais efou grupais,
dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinsergdo social, de acordo com as
necessidades de sua clienfela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que
se inserem; executar tarefas correlatas.

Organizacional: Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagnosticos nas areas de
CONcursos, recrutamento, selegéo,
capacitagdo, avaliagdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e
programas na area de gestio de pessoas;
coordenar © desenvolvimento de projetos,
acompanhamento sua operacionalizagdo;
emitir pareceres parciais efou conclusivos
sobre assuntos relacionados a area; elaborar
relatdrios e manuais de normas e
P procedimentos, material didatico e divulgagéo
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ANEXO Vi- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricao Classe | Observagao
de projetos desenvolvidos.

Social: atender individualmente e em grupo,
visando auxiliar a reflexdo de sua propria
historia e a elaboragdo de novos projetos de
vida objetivando a inclusdo social, bem como
desenvolver mecanismos facilitando que
incentivem o usudrio a participagdo popular,
tomando-se como referéncia para
compreensdo e elaboragdo das metas o
contexto psicossocial do usuario. Gerenciar,

planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho

inter/transdisciplinar e de agao comunitaria.
Articular junto a8 comunidade, as familias, a
criangas e adolescentes e populagido em geral,
a rede de servigos de protegdo e atencgio,
participando de Foruns pertinentes. Coordenar
grupos com a populagdo atendida, operativos
e socio — terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhado o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos.

Médico - Curso Superior em|Recepcionar e identificar o paciente,| G
Medicina e|explicando os procedimentos a _serem

O
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ANEXO VI-Descri¢gdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descrigéo Classe | Observagao

especializagdo na area |realizados; atuar como médico em equipe

de atuagao multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos

- Registro profissional |terapéuticos individuais, familiares e coletivos

no conselho daem unidade de saide e nas comunidades

categoria locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito, realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais  disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitagdo na sua area
especifica.

Médico veterinario - Curso Superior em|Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de| F

Medicina veterinaria doencas de animais; proceder o controle de
zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo

- Registro profissional |de tratar e criar animais; fazer o atendimento

no conselho da | ambulatorial de pessoas atacadas por animais.

categoria Execugdo, supervisao e pesquisa no campo
da biologia, aplicada a veterinaria.
Recepcionar e identificar © paciente, F

- Graduagdo superior
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
em odontologia e|explicando o0s procedimentos a serem
especializagdo na drea | realizado; elaborar diagnosticos e prognéstico
de atuacdo e tratamento das afexg¢des da cavidade bucal;
examinar e identificar alteragdes de cabega e
- Registro profissional | pescogo, identificando a extensdo e
no conselho da |profundidade dos  problemas detectados;
categoria executar procedimentos preventivos
envolvendo raspagem, limpeza e polimento
dos dentes e  gengivas; elaborar
procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevengdo a salde bucal;
coordenar e orientar as atividades auxiliares
do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranga;
executar curativos envolvendo exodentia de
raizes e dentes, drenagem de abcessos,
suturas de tecidos moles e restauragdo de
caries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos;
atuar em equi'pe multiprofissional no
desenvalviemnto de projetos terapéuticos em
unidade de saude.

Enfermeiro Padréo - Curso Superior em|{Receber e encaminhar o paciente, F
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Puiblicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observacéo
Enfermagem apresentando e explicando os procedimentos
- Registro profissional|a serem realizados; orientar e assistir as
no conselho de |atividades auxiliares de enfermagem na
categoria verificagde de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames e testes
especificos; notificar os pacientes com
suspeita de doengas de notificagcdo
compulséria; realizar aspiragdo em tubo
orotfraqueal e traqueostomia; realizar
sondagem nasogastrica; nasoenteral e vesical,
realizar procedimentos de isolamento; realizar
procedimentos de suporte avangado de vida;
realizar anotagdes no prontuario; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
observar o0 quadro pos operatdrio e intervir se
necessairo; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueio de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento
o de projetos terapéuticos em unidades de
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
saide, desenvolver agdes de prevengao,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saude,
em nivel individual e coletivo; realizar suas
atividades com alto indice de qualidade e
principios da ética e bioética, considerando
que a responsabilidade da atengéo a saude
néo se encerra com © ato técnico, mas sim,
com a resolugdo do problema de sadde, tanto
em nivel individual ou coletivo; tomar decisdes
visando o uso papropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade da forga de
trabalho, medicmentos, equipamentos,
procedimentos e praticas, avaliar, sistematizar
e decidir as condutas mais adequadas,
daseadas em evidéncias cientificas; manter o
sigilo das informagdes confiadas, na iteragao
com outros profissionais de saude e o publico

em geral
Bioquimico - Curso Superior em|Recepcionar e identificar 0 paciente, F
Farmacia apresentando e explicando os procedimentos

a serem realizados; atuar em equipe
- Registro profissional | multiprofissional no desenvolvimento de
no conselho da | projetos terapéuticos em Unidades de Salde;

categoria atuar em equipe multiprofissional assegurando
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Puiblicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagao
a assisténcia terapéutica universalizada na
promogao, protecdo e recuperagio da salde
da populagdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver  atividades de
planejamento, pesquisa, manipulagao,
producdo, confrole de qualidade, vigilancia
epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos
e correlatos (politicas de salude e de
medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispensacéo e distribuicao
de medicamentos e correlatos envolvendo
revisao, atualizagdo, inspe¢do e fiscalizagao,
elaboragio de laudos técnicos e a realizagao
de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmuias, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na seleg¢do (padronizagao),
compra (lictagdo e opgado técnica),
armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle
de qualidade, inoqlidade e eficacia dos
A medicamentos; desenvolver atividades de
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ANEXO VI- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descricdo

Classe

Observagio

formagéo e educagéo; facilitar o acesso e
participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto -
cuidado e as praticas de educagac em salide;
participar do planejamento, coordenacdo e
supervisidc de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar
na comunidade atraves de  agbes
intersetoriais.

Vigia

Ensino fundamental

incompleto

Efetuar ronda diurna e noturna nas
dependéncias de unidades publicas, controlar
a movimentacdo de pessoas e materiais,
verificar instalagdes hidraulicas e elétricas e
prestar informacgdes gerais.

Auxiliar de

Operacional

-

Servigo

Ensino  fundamental
incompleto (4° série)
ou sem requisito de
escolaridade

Carregar e descarregar veiculos de transporte
de-cargas ; abrir valas ; efetuar limpeza em
vias publicas ; aplicar asfalto em vias publicas
conforme espessura especificada ; distribtir e
efetuar reparos em ferramentas ; -efetuar
servigos de apoio na montagem da“orquestra
sinfonica ; executar montagem de eventos ;
operar homba de combustivel para abastecer

Auxiliar
Servigos
Gerais;
Continuo,
Zelador;
Trabalhador
Bragal,
Servente
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ANEXO VI~ Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricio Classe | Observagdo
veiculos; controlar o nivel de combustivel nos
tanques ; lavar, limpar e lubrificar veiculos ;
preparar e operar maquinas martelete e
compactador ; zelar pela Ilimpeza e
conservagdo de ferramentas , equipamentos e
dependéncias.JE Atuar em atividades de
manutencdo, cbnservagio e recuperagdo do
patriménio publico auxiliando mecanicos,
eletricistas, encanadores, marceneiros,
pedreiros, topégrafos, agrimensores e outros ;
zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e dependéncias. E
Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando
moéveis, lavando vidragas e instalages,
arrumando armarios e estantes ; executar a
higienizagdo e desinfecgdo em salas, moveis,
objetos e outros

Cozinheiro Ensino médio |Receber e armazenar adequadamente os{ C
Completo géneros alimenticios; preparar refeigdes
conforme técnica adequada para cada género
alimenticio; preparar e distribuir alimentos




L......ﬂ.........-.............-...................

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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ANEXO VI- Descri¢édo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricao Classe | Observagdo
destinados as criangas;pacientes internados
aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos alimentos;
organizar e controlar o dep6sito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e
estado de conservagdo; lavar, enxugar e
guardar utensilios; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais

utilizados.
Merendeira Ensino  Fundamental |Observar mapas e supervisionar dietas: B
Completo distribuir refeigdo: atender solicitagbes de

alimentacdo,; efetuar o recolhimento da louga;
preparar pequenas refeicdes; manter a ordem,
higiene, e seguranga dos utensilios,
equipamentos e local de trabalho; atentar para
a higiene pessoal e uso do uniforme;
preencher rotulos de frascos, receber,
armazenar e controlar os géneros alimenticios,
selecionar produtos a serem preparados;
servir e preparar lanches e pequenas refeigdes
em escolas; hospitais; e asilo.
Ajudante de Cozinha |Ensino Fundamental|Receber e armazenar adequadamente os| B Copeira
P incompleto géneros alimenticios; aplicar os principios
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigao

Classe

Observagao

basicos de limpeza, higiene e aproveitamento
dos alimentos; organizar e controlar o deposito
de materizis e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservacgao;
cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar
e guardar utensilios; zelar pela guarda e
conservagdoc dos equipamentos e materiais
utilizados; distribuir refei¢coes; preparar e cha,
café; e pequenas refeigdes; servir &gua, café e
refeigbes, ser responsavel pela limpeza do
ambiente de trabalho, copa, cozinha.

Recepcionista

Ensino  fundamental
completo

Atender o usuario com presteza, por telefone
ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagdo; indicar o0s caminhos mais
adequados de solugdo; registrar as
reclamagdes; agendar  consultas  ou
entrevistas, bem como o retorno dos usuarios;
localizar prontuarios e fichas de atendimento;
controlar o fluxo de entrada e saida de
usudrios nas dependéncias, controlar,
armazenar e requisitar materiais a0
almoxarifado; preencher relatérios codificando
e cadastrando as solicitagdes; manter
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ANEXO Vi- Descricéo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigao

Classe

Observagéo

contatos com usudrios e instituicbes; zelar
pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais utilizados.

Telefonista

Ensino  fundamental

completo

Operar centrais telefénicas nas Unidades;
atender e fazer ligagGes internas e externas;
anotar e transmitir recados quando necessario;
localizar servidores e chefias em Unidades da
PMC anunciando pelo interfone; divulgar
escalas de plantéo ; preencher reiatorios; zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados.

Pedreiro

Ensino Médio
Completo com curso
especifico.

Atuar na construgao, manutencgao,
conservagdo e recuperagdo do patriménio
piblico; executar obras de alvenaria em
paredes, pisos e telhados em estruturas
internas e externas;, realizar reparos,
adequagdes, revestimentos e acabamentos
em estruturas hidraulicas e esgotos; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos €
materiais utilizados.

Eletricista

Ensino Médio

Atuar na construgéo, manutencao,

/7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO Vi- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observagdo
Completo com curso | conservacao e recuperacao do patriménio
especifico publico; montar, testar e manter instalagbes

elétricas e similares; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais

utilizados.
Encanador Ensino  fundamental | Atuar na construgao, manutencgao, B
Completo conservacao e recuperag¢ao do patriménio

publico; montar e reparar sistemas de
tubulagbes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de
agua e outros; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados.

Auxiliar de mecanico {Ensino  fundamental |Atuar em atividades de manutencgao, A
incompleto (4° série) |conservagdo e recuperagdo do patrimdnio
publico auxiliando mecanicos, zelar pela
limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias.

Ajudante Ensino Médio [ Executar trabalhos simples de administragao, C |Agente
administrativo | completo compreendidos em retinas pré-estabelecidas , Administrativo;
que possam ser prontamente aprendidas e
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ANEXO VI-Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
requeiram pouca capacidade de julgamento.
Fazer anotagfes em fichas e manusear
ficharios, classificar e organizar expediente
recebidos, obter informagbes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados,
quando autorizados; transcrever textos 2
maquina e computador, auxiliar na separa¢ao,

classificacao, distribuigao, numeragao,
selagem e expedicdo de correspondéncias.
Motorista Ensino meédio | Dirigir  veiculo  utilitArio  transportando| C - Motorista de
Completo funcionarios e usuarios para reunides |, Ambulancia -
CNHclasse C, D ou E |vistorias e visitas dentro do municipio e a CNH classe D
outros municipios; transportar mercadorias, ouE
malotes, equipamentos e materiais para - Motorista de
exames de saude; zelar pela seguranga das Veiculo
pessoas e dos materiais e equipamentos Pesados —
transportados; zelar pela documentagdo e CNH classe E

conservagao do veiculo; inspecionar o veiculo
diariamente. Dirigir veiculo ambulincia
observando os cuidados necessarios no
transpote e acomodacao de
pacientes.observar as regras e o fluxo do
- transito; emitir relatorios; recolher o veiculo
/ apo6s a jornada de trabalho conduzindo-o a
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Piiblicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricdo Classe | Observagao
garagem. Dirigir  veiculo utilitario
transportando funcionarios e usuarios para
reunides , vistorias e visitas dentro do
municipio e a outros municipios; transportar
mercadorias, malotes, equipamentos e
materiais para exames de saude; zelar pela
seguran¢a das pessoas e dos materiais e
equipamentos  transportados, zelar pela
documentagdo e conservagcdo do veiculo;
inspecionar o veiculo diariamente; observar as
regras e o fluxo do transito; emitir relatérios;
recother o veiculo apés a jornada de trabalho
conduzindo-o a garagem. Dirigir veiculo
ambulancia  observando os  cuidados
necessarios no transporte e acomodagio de
pacientes; manter as velocidades permitidas
observado as regras de ftransito. Dirigir
veiculos pesados para transporte de cargas
e/ou execucao de trabalhos especificos.

Operador de maquina |Ensino médio | Conduzir trator do tipo agricola, maquinas D
completo pesadas e rolocompactador; efetuar transporte
~ de cargas; engatar implementos; operar
Y CNH classe C,Dou E |betoneira acoplada ao trator; verificar as
4 condigbes de funcionamenio e nivel de
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ANEXQO VI- Descri¢cdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descricdo

Classe

Observagao

combustivel; zelar pela
conservacao da maquina.

manutengic e

Mecanico

Ensino
completo

meédio

Ensino fundamental completo Atuar na
recuperacdo, conservagdo e manutengdo de
maquinas pesadas e veiculos; verificar as
condigdes de funcionamento; regular e reparar
sistema de freios; desmontar e montar
motores e caixa de transmissao; reparar
transmissac automatica e outros
componentes; socorrer veiculos € maquinas
avariadas; zelar pela guarda e conservagio
dos equipamentos e materiais utilizados.

Técnico
contabilidade

em

Ensino

completo

Curso  técnico
contabilidade

medio

em

Executar escrituragao, classificagéo,
conciliagdo, balangos, balancetes e outras
atividades contabeis de acordo com o plano de
contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e
providenciar relatérios especificos, extraidos
do sistema contabil.

Assistente
administrativo

Ensino
‘completo

medio

Ensino médio completo Atender o publico em
geral, pessoalmente ou por telefone,
restando orientacbes e realizando

£
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ANEXO VI- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdao Classe | Observagio
encaminhamentos; orientar os servidores
quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade: acompanhar
Processos judiciais junto a cartdrios e varas
civeis; localizar e entregar livros, auxiliando na
procura dos temas; manter ‘lorganizados
atualizados os arquivos e seus controlesy
executar atividades pertinentes a area de
pessoal como freqléncia, férias, beneficios,
calculos, cadastro e outras; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas
e quadros demonstrativos; emitir relatorios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontuarios; controlar e corrigir
planilhas de produgao; ler e arquivar
publicacdes do Diario Oficial do Municipio;
receber e dar encaminhamento as
reclamagbes; organizar e  confeccionar
quadros de avisos, operar radios de
transmissdo; receber e prestar contas de
. verbas de adiantamento; receber, controlar e
/ distribuir material de consumo; relacionar e

controlar bens patrimoniais; solicitar
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricao Classe | Observacao
manuten¢do predial e de equipamentos; tirar
copias, atender telefones, anotar e transmitir
recados, passar e receber fax; receber e abrir
correspondéncias; redigir e digitar textos;
preencher formularios, relatdrios e outros
documentos; verificar os pedidos de
suprimentos recebidos e prazos de entrega;
auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar
estoque minimo e requisi¢do de material;
atualizar e manter arquivos organizados;
verificar comprovantes e documentos
relativos a pagamentos e outras transagdes
financeiras; preparar relagdo de cobranga e
pagamentos efetuados; controlar a
arrecadagdo de impostos; auxiliar na
elaboragdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis; efetuar vistorias em
obras; atualizar valores de imdveis; efetuar
langamentos em plantas; elaborar desenhos
topograficos; executar atividades
administrativas em Unidades escolares,
verificando  documentos  referentes  as

matriculas e transferéncias de alunos,
j atualizando prontuarios e ficharios, emitindo
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observacao
histéricos, atestados escolares, instrugdes e
avisos;
acompanhar reunides de trabalho; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados.

Assessor Ensino médio | Controlar dotagdo orgamentaria e previsdo de| E
Administrativo Completo gastos; elaborar balancetes; balangos e outras
demonstragées  contabeis;  verificar e
providenciar conciliagdo e reconciliagdo de
contas e incorporagbées financeiras ao
orgamento; realizar vistoria técnica de
imoveis;medir terrenos e &reas construidas
classificando-os  segundo os  padrbes
legais;preparar langamento tributario; prestar
informagbes para instrugdo de processos;
elaborar relatérios; auxiliar na coleta de
informagbées para analise, revisdio e
implantagdo de sistemas e métodos de
trabalhos; atuar em atividades e projetos de
gestdo de pessoal como beneficios,
capacitagdo, avaliagdo, concurso e selegdo,
cargos e salarios, legislagdo, pesquisa,
y7i preparacio e instrucdo de processos; Preparar 1 -
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ANEXO VI-Descricdo das Especialidades dos Cargos Puiblicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigdo

Classe

Observagao

o Orgcamento Anual @ PPA; assessor e orientar
na gestdo municipal.

Posturas

Fiscais de Obras e

Ensino médio

completo

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar
diligéncias examinando documentos legais das
empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos interncs
preenchendo fichas e outros documentos;
consultar arquivos e terminais de computador;
atender o publico em geral prestando
informag¢des; realizar calculos de multas e
corregdes; emitir autos de infragdo/intimagao
de acordo com as irregularidades encontradas.

Topégrafo

- Ensino médio
completo
- Curso técnico em

topografia

Analisar mapas, plantas e caracteristicas de
terrenos; realizar levantamentos topograficos
registrando os dados pesquisados, elaborar
eshogos das medigbes efetuadas; orientar e
supervisionar trabalhos topograficos, zelar
pela guarda e conservacgéo dos equipamentos
e materiais utilizados.

Assistente social

- Curso Superior de
Assistente Social

Social: Prestar servicos de 8mbito social a
individuos e grupos, identificando e analisando

/
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observacgdo
problemas e  necessidades materiais,
- Registro profissional | psiquicas e aplicando métodos e processos
no conselho da | basicos do servico social; planejar e executar
categoria programas de servigo social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial a saude. Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades com grupos e organizag¢des sociais.
Educacional: Elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a
participagdo de individuos e grupos nas
definicdes de alternativas para problemas
identificados. Interpretar, de frma diagnéstica,
a problematica socio educacional, para atuar
na prevencdo e tratamento de questées de
origem soOcio econdomica, que interferem na
saade, aprendizagem e trabalho. Promover a
participacdo  grupal, desenvolvendo a
consciéncia social. Realizar atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a
saude e outras. Identificar fatores que
limitam a potencialidade dos alunos,
atuando no sentido de melhorar o processo
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ANEXO VI- Descrigao das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observagdo
ensino - aprendizagem.

Organizacional: Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagnodsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selegéo,
capacitacdo, avaliagdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e
programas na area de gestao de pessoas;
coordenar o desenvolvimento de projetos,
acompanhando sua operacionalizagao; emitir
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre

assuntos relacionados a 4drea; elaborar
relatérios e manuais de normas e
procedimentos, material didatico e divulga¢ao
de projetos desenvolvidos. Satide: Acolher o
usuario, identificando © mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos
a serem realizados. Atuar em equipe
multiprofissicnal no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de saude.
Prestar servigos a individuos ou grupos em trat
amento de saude fisica ou mental,

_ identificando e analisando seus problemas
/ € necessidades materiais, psiquicas e
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ANEXO Vi-Descrigao das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
aplicando processos basicos de servigo social,
visando promover a sua recuperacio e sua
inclusdo social. Identificar os problemas de
origem psicosocial € econdmica que interferem
no tratamento de salde. Realizar o
acompanhameto  social  individual de
pacientes, em tratamento na instituigao,
buscando a participagdo do mesmo no
processo de cura, a manutengao do seu
vinculo empregaticio e na preservagido da
unidade familiar. Participar com a equipe
multidisciplinar no processo de alta hospitalar,
faciltando o retorno do usuario ao meio
familiar em condigbes técnicas adequadas.
Promover e organizar a atualizagdo do
cadastro dos recursos comunitarios, com
vistas a sua democratizagao e facilidade de
acesso dos usudrios acs mesmos. Participar
na formulagdo e execugdo dos programas de
saude fisica - mental, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais, prestar servigo de assisténcia ao

trabalhador com problemas referentes a
/ readaptacao profissional, acompanhando os
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagdo
individuos em reabilitagdo. Contribuir na
criagdo e desenvolvimento de espagos de
controle social. Faciltar o acesso e
participa¢cdo do usuario e seus familiares no
processo de tratamento , incentivando o auto -
cuidado e as praticas de educagdo em satide.
Participar do planejamento, coordenagdo e
supervisgo de atividades desenvolvidas na
instituigdo por estagiarios e voluntarios.

Atuar a nivel comunitario através de agdes
intersetoriais.

Engenheiro civil - Curso Superior em|Desenvolver projetos de infra-estrutura e
N Engenharia estruturais de loteamentos e urbanizagdo de
AL favelas; elaborar orgamentos de

- Registro profissional |empreendimentos; preparar pastas técnicas
no conselho da|para obtengdo de recursos externos e
categoria processos licitatérios; dirigir e acompanhar a
execugdo de obras; avaliar situagbes de risco
envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
deslizamentos,  edificages; avaliar s
condigbes fisicas dos prédios municipais;
/ emitir pareceres em protocolos de reformas,
demolicdes e construcdes em areas
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descri¢do Classe | Observagao
envoltérias e bens tombados; promover
vistoria técnica; emitir e calcular laudos e
calculos estruturais, analisar protocolos e
plantas do municipio; estabelecer diretrize s
vidrias; avaliar imoveis; orientar e coordenar
equipes de trabalho junto as obras e reformas;
atender e orientar o publico em geral.
Professor de| - Curso Superior em|Organizar e realizar processos pedagoégicos H
Educagao Especial Pedagogia especiais de aulas; participar da gestdo da
— licenciatura plena|Unidade  Educacional, promovendo a
com habilitagdo em |escolarizagdo da crianga com as necessidades
educacgao especial educativas especiais; assistir os docentes em
cujas classes estiverem matriculadas criangas
especais, em suas necessidades educativas
Professor Efetivo Licenciatura Plena em | Estudar o programa de aula a ser efetuado ;| H

Pedagogia com
habilitagdo para
magistério nas series
do ensino fundamental
e preé escola

preparar o plano de aula; selecionar e preparar
material  didatico; ministrar as  aulas
programadas; aplicar exercicios praticos e
complementares; elaborar, aplicar e corrigir
provas e outros exercicios; organizar e
promover trabalhos complementares de
carater civico, registrar a matéria dada e os
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ANEXO VI~ Descricdo das Especialidades dos Cargos Piblicos Municipal

Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagéo
trabathos efetuados./
Auxiliar em Consuitério | Ensino médio | Recepcionar e identificar o paciente; explicar] C

Dentario

complelo e curso
Especifico, registro no
CRO

0s procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar
as normas de vigildncia a salude e a saude
ambiental;  reatizar  procedimentos de
bioseguranca; preparar o paciente para ©
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD)
e o Técnico em Higiene Dental (THD) junio a
cadeira operatéria; promover isclamento de
campo operatorio e manipular materiais de uso
odontolégico; orientar o paciente no pré e no
poés operatério e na higiene bucal;, realizar
trabalhos de prevengdo e promog¢do de salide
individualmente e em grupos, elaborar
materiais didaticos para educagio em satde
bucat; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e
montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagao e manutengao dos
equipamentos; manter atualizado e organizar
arquivos; ficharios e controle de estoques;
participar de levantamentos epidemiolégicos e
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ANEXO VI-Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descricéo

Classe

Observacao

visitas domiciliares.

Técnico em Quimica

- Ensino Técnico em
Quimica

- Registro profissional
no conselho da
categoria

Realizar vigilancia ambiental e de saude em
produtos, estabelecimentos, servigos, e outros;
solucionar problemas orientando efou
aplicando a legislagdo vigente; investigar
surtos, acidentes e ambientes de riscos;
prestar apoio técnico as unidades de Satde;
atender as solicitacbes e denuncias quanto as
acbes de vigildncia ambiental, epidemioldgica,
sanitaria, seguranga do trabalho, promover
articulagao com outras Secretarias e centros
de satde sobre agdes de saude, saneamento,
meio ambiente e riscos que possam ter
repercussao sobre a sadde humana; realizar
exame de controle da qualidade da agua;
plangjar e atuar em agdes de controle e
prevencao a agravos, epidemias e endemias,
promover atividades de capacitagdo, formagéo
e educagdo dentro de sua area de
conhecimento;, executar outras atividades
correlatas.

D

Agente de Turismo

Ensino Médio
Completo

- Curso Técnico em

Indicar e explicar aos turistas os lugares
historicos e de importancia publica; obras de
maior_interesse e locias para refeigbes e
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ANEXO Vi- Descricdo das Especialidades dos Cargos Piblicos Municipal
Especialidade Requisiios Descricdo Classe | Observagédo
Turismo descanso; acompanhar e orientar grupos de
pessoas em visitas aos locais de interesse
histéricos e cultural ou de lazer; promover o
desenvolvimento  turistico  através de
campanhas publicitarias e eventos artisticos e
sociais, realizar atividades de coletas e analise
de dados, visando © desenvoivimento de
programas  promocionais de  turismo,
desenvolver e elaborar propostas de trabalho;
verificar atividades de expositores; fiscalizar
feiras artesanais; atender ao ptblico em geral.
Tecnico Agropecudrio | - Curso  Técnico|Desenvolver e organizar as atividades de| E
especifico viveiro municipal ou em propriedades
agricolas; orientar na execugio de plantios;
executar esbogos, croquis e desenhos
técnicos; coletar e analisar amostras de terras;
orientar e coordenar trabalhos de defesa fito-
sanitaria das plantas; orientar e preparar
formulacdes de adubos para diversas especies
boténicas; fornecer instrugdes técnicas sobre
plantios; promover capacitagdo nas areas

/ | agropecudria, executar  atividade de

inseminagao arificial; prestar orientagao sobre
as_atividades pecuaria_e_agricolas; prestar
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ANEXO VI- Descri¢ao das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descricéo Classe | Observagio
orientacdo basica de melhoramento genético e
nutricio animal, e demais atividades
correlatas.

Instrutor de [nformatica { Ensino Médio | Verificar a integridade dos sistemas; realizar| C
Completo; curso|suporte aos usudrios em software e aos
tecnico em | hardware; executar manutengdo preventiva de
microcomputadores hardware; codificar, compilar e implantar
efou técnice em|sistemas; promover o© treinamento de
processamento de | usuarios; instalar equipamentos e montagens
dados de servidores e desenvoliver oufras atividades

correlatas.

Fiscat de Tributos|Ensino medio | Executar tarefas de fiscalizagao de tributos da| E

Municipais Completo municipalidade; analisar a escrituragac fiscal

de prestadores de servicos e de mapas de
valores imobiliarios, realizar buscas e
apreensbes de documentos fiscais, aufuar
contribuintes em infragdo; participar de
programas de planejamento e de programacao
fiscal, atender e prestar informagdes ao
contribuinte; realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais

Advogado - Curso Superior em!Acompanhar o andamento dos processos, del F
Direito acorde com legislagdo pertinente; examinar as

/ - Registro_profissional | circunstancia dos litigios ou dos delitos

- e
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ANEXQ VI- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigdo

Classe

Observacdo

no conselho da
categoria

denunciados, para investigagdo dos fatos
referentes ao caso; atuar em processo,
inquirindo testemunhas e colhendo
informagfes  necessdrias a0  mesmo;
assessorar a transagdes comerciais de
interesse publico, elaborando contratos e
outros documentos, relativos as pessoas, ao
bens e suas relagbes, prestar assisténcia
juridica nas diversas questdes legais;
aplicando a legisiagao que rege as relagtes da
organizagao para defender direitos e
interesses

Contador

- Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

- Registro profissionai
no conselho da
categoria

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua
execugdo de acordo com o plano de contas
vigente, e as exigéncias legais e
administrativas; participar na elaboragéo dos
planos e leis orgamentarias e financeiras e
controle geral de patriménio; elaborar balango
e balancetes e atuar nas demais atividades
inerentes.

Fiscal de Transito

Ensino médio

Completo

Controlar e Orientar ¢ transito; aplicar multas;
promover campanhas educativas; outras
atividades correlatas.

- -






ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS*

- e

ANEXO Vi- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descri¢do Classe | Observacio
Auxiliar de Servicos de|Ensino  fundamentai | Auxiliar nos trabalhos gerais da creches; B
Creche completo cuidar da organizagao; limpeza do ambiente

bem como dos equipamentos e utensilios;
desenvolver atividades gerais de conservagao
e manuntencio.
Atendente de Asilo Ensino  Fundamental| Acompanhar e auxiliar nas atividades fisicas| B
Completo dos internos; cuidar da limpeza e conservacao
do ambiente; e demais servigos correlatos
Atendente de Creche |Ensino Médio | Acompanhar e auxiliar nas atividades dos| C
Completo internos; preparar e ministrar refeicdes; outros
servicos correlatos; promover atividades
educacionais
Padeiro Ensino  Fundamental | Preparar pao, bolo, salgados e doces de B
Compieto conformidade com a orientagao fornecida pela
nutricionista; seguir as normas de higiene no
preparo e conservagdo dos ingredientes; zelar
pelo equipamento de trabalho e exercer outras
atividades correlatas
Carpinteiro Ensino médio[Atuar na construgdo, manutengdo e| C
completo com curso|recuperagdo do patrimdnio publico; interpretar
especifico desenhos e esbogos; confeccionar, reparar,
pintar, envernizar, polir e encerar moveis e
pecas de madeira; efetuar servigos de
conservacao de ferramentas e equipamentos;
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ANEXO Vi- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descricdo Classe | Observagédo
zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados.
Terapeuta - Curso Superior em|Recepcionar e identificar o paciente, F
Ocupacional Terapia Ocupacional |explicando 0s procedimentos a serem
- Registro Profissional | realizados; atuar em equipe multiprofissional
no Conselho  dano desenvolvimento de projetos terapéuticos
Categoria em Unidade de Saide, coordenar, planejar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia
em salide ligadas a problematicas especificas,
fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas,
mentais e sociais; intervir terapeuticamente,
utilizando-se de técnicas especificas, em
atividades individuais e ou coletivas, nos
niveis preventivo, curativo, reabilitagdo e
inclusdo social, promover a adaptagac de
recursos e matérias para adequagio de
posturas e atividades diversas, nos ambientes
em que o paciente se estabelega; desenvolver
agbes de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitagdo da sadde, no nivel individual e

coletivo.
Técnico em Radiologia | Ensino Tecnico|Realizar exames radiologicos utilizando| F Técnico em
completo emitécnicas e procedimentos necessarios para Radiologia
Radiologia. cada servico de salde ( Ambulatério, UTI,
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigdo

Classe

Observagao

Leitos Hospitalares e Centro Cirtirgico), zelar
pela protecdo radiolégica dos pacientes e
acompanhar; avaliar a qualidade da radiografia
para garantia do diagndstico correto;
encaminhar as radiografias, identificando os
pacientes, para cada setor solicitante; realizar
exames de TC - Tomografia
Computadorizada; executar revelagoes na
camara escura; revelar exames radiolégicos,
controlar e repor filmes radiologicos, prepara
revelador e fixador para abastecimento das
processadoras e demais atividades correlatas
ara a realizagao dos exames.

Coordenador
Pedagégico

- Curso Superior em
Pedagogia - -
Licenciatura Plena e
habilitagao em
Supervisdo Escolar

Coordenar e orientar a elaboragdo de
planejamento técnico pedagbgico, atividade de
aperfeicoamento e atualizacao do ensino em
Unidades Educacionais, avaliando e
assegurando a regularidade no
desenvolvimento do processo educativo.

Diretor Educacional

- Curso Superior em
Pedagogia

~ Licenciatura Plena e
habilitagéo em
Administracdo Escolar

Dirigir estabelecimento de ensino de 1° e 2°
grau ebu pré-escolar e especial, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino instituidos e os servicos
e procedimentos administrativos, avaliando e

Cargoem
Comissao
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ANEXO VI-Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

§

Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observacdo
assegurandc o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.
Engenheiro Agrénomo (- Curso Superior em |{Desenvolver projetos e técnicas especificas de| F
Agrondmica sistema de saneamento, irrigacao e drenagem;
- Registro Profissional {pesquisar e atuar no desenvolvimento de
no Conselho daltecnicas de combate a pragas; pesquisar e
Categoria atuar em projetos de adubagdo e conservagao
do solo visando o aumento da produtividade
de alimentos; promover estudos e orientar no
planejamento e melhor aproveitamento dos
recursos naturais, areas verdes, arborizagdo
urbana e parques e bosgues.
Nutricionista - Curso Superior em |Coordenar, planejar e orientar servicos ou F Nutricionista
Nutricdo programas de nulrigho nos  campos
- Registro Profissional | hospitalares, de sal(de publica, educagao e
no Conselho  da]outros similares; analisar caréncias
Categoria alimentares e o conveniente aproveitamento
de recursos dietéticos; controlar a estocagem,
preparagdo, conservagido e distribuicdo dos
alimentos, assegurando a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacgio.
Procurador Geral do{- Curso superior em|Prestar assisténcia juridica; atuar em agdes{ F Cargo em
Municipio Direito judiciais; comparecer em audiéncias e outros Comisséo
41
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ANEXO Vi-Descricdo das Especialidades dos Cargos Pablicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observagdo
- Registro Profissional |atos; examinar documentos; assessorar
no Conselho  da|questdes trabalhistas em gestdo de pessoas;
Categoria elaborar minutas, projetos de lei, decretos e
vetos; acompanhar processos emitidos
pareceres; elaborar recursos e peticbes na
defesa de direitos e interesses. Defender as
causas da Prefeitura Municipal na agdes em
que a mesma for autora, ré ou interessada,
acompanho o andamento dos processos.
Examinar as circunstancias dos litigios ou dos
delitos denunciados, para investigagao dos
fatos referentes ao caso. Preparar atas de
defesa e de acusacdo.

Fisioterapeuta - Curso Superior em|Atuar no desenvolvimento de projetos F Fisioterapeuta
Fisioterapia terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em
Registro  Profissional{todos o0s niveis de atengdo & sadde,
no Conselho  dalintegrando-se em programas de promogao,
Categoria manutengao, prevencgéo, protecao,
recuperagdo e reabilitagdo da salde;
recepcionar e promover consultas, avaliagbes
e reavaliagbes em pacientes, cothendo dados,
solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que
permitam _ elaborar _diagnéstico cinético -
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ANEXO ViI-Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descricdo

Classe

Observagéo

funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuiicas
apropriadas, objetivando tratar as disfugbes
nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade; estabelecer
prognosticos, reavaliando condutas e
decidindo pela aita fisioterapéutica em
pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar;, desenpenahr  atividades de
plangjamento, organizacdo e gestdo de
servicos de saude, publicos ou privados; estar
apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar
equipes de sadde; assessorar e prestar
servigos de consultoria e auditoria no ambito
de sua competéncia profissional; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatdrios; prestar
esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; encaminhar o paciente, quando
necessario, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperagdo com os demais membros da
equipe de saude; facilitar ¢ acesso e a
participacio do paciente e seus familiares no
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ANEXO VI~ Descrigdo das Especialidades dos Cargos Pabiicos Municipal

Especialidade

Requisifos

Descrigdo

Classe

Observagao

processo de tratamento, incentivando o auto -
cuidado e as praticas de educacio em satde;
participar do planejamento, coordenagio e
supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar
na comunidade afravés de @ agles
intersetoriais.

Fonoaudidloga

- Curso superior em
Fonoaudiciogia

- Registro Profissional
no Conselho  da
Categoria

Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidade de Satde; abordar os distlrbios da
comunicagéo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragées na
audigdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral
e leitura escrita, oferecendo atendimento a
todas as idades; realizar a¢Ses individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educagao
em saude; facilitar o acesso e a participacao
do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto — cuidado e as
praticas de educagdo em saude; participar do
planejamento, coordenagdo e supervisio de
atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagidrios e voluntarios; atuar na comunidade

Fonoaudidlogo

através de acoes intersetoriais.
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ANEXO VI- Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descrigao Classe | Observagdo
Auxiliar Agricola Ensino Médio | Desenvolver e organizar as atividades no| C
Completo / Curso|viveiro municipal ou em propriedades
Técnico Agricola agricolas; orientar na execugdo de plantios;

executar esbogos, croquis e desenhos
tecnicos; coletar e analisar amostrar de terras;
orientar e coordenar trabathos de defesa fito-
sanitaria das plantas; orientar e preparar
formulagdes de adubos para diversas espécies
botanicas; fornecer instrugbes técnicas sobre

plantios.
Mestre de Manutengdo | Ensino médio | Acompanhar e orientar a equipe de trabalho| D Mestre de
e Conservagido completo na programacao e na execug¢do das atividades Obra
Curso de qualificagdo |programadas; elaborar relatorios sobre o
na area. andamento das atividades; providenciar

reposicé@o, limpeza, conserto, manutengio e
substituicdo de ferramentas e equipamentos;
observar escalas e relatérios de prioridades;
supervisionar e verificar diariamente os
trabalho em andamento; receber obras e
servicos e encaminhar para avaliagdo da

chefia.
Auxiliar de|Ensino  fundamental|Receber e encaminha pacientes; agendar{ D Auxiliar de
Enfermagem completo consultas; verificar sinais vitais como pulso, Enfermagem
ya) temperatura, pressdo arterial; fregliéncia
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigdo

Classe

Observacao

- Curso de qualificagao

em Auxiliar de
Enfermagem ebu
curso de formagdo em
enfermagem

- Registro Profissional
no COREN

respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames  laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizagido de
exames e testes especificos; notificar ou
encaminhar para notificagdo os pacientes com
suspeita de doengas de notificagao
compuiséria; realizar aspiragio em tubo
orotraqueal e traqueotomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogéstrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover
0 banho no leito; realizar mudanga de cubito;
trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedimentos de suporte avangado de vida;
realizar anotagées no prontudrio; receber ,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
auxiliar em procedimentos cirdrgicos e
anestésicos; observar o quadro pos operatério
e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais
para esterilizagdo; acompanhar e transportar
pacientes, promover bloqueio de epidemias;
promover_grupos educativos com _pacientes;
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ANEXO VI-Descricdo das Especialidades dos Cargos Puiblicos Municipal

Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observacdo
integrar e participar de reunides de equipe;
atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicdes;
Agente Comunitario de |Ensino  Fundamental |Exercicio de atividade de prevengdo de B
Saude Completo doengas e promogido da saude, mediante
agbes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal,
sendo sua area de atuagdo: utilizagcdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e
socio-cultural da comunidade; promogdo de
acbes de educagdo para a salde individual e
coletiva; registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agbes de salde,
de nascimento, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimuio a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participagao em
agbes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
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ANEXO Vi~ Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos Descrigdo Classe | Observagao
Agente de Combate as|Ensino  fundamental |[Exercicio de atividades de vigilancia, B
Endemias completo preven¢ao e controle de doengas e promogao

da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

Monitor Social Ensino medio | Atuar na comunidade aplicando conhecimento; C
completo de gestdo e dindmica participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e
organizagdes sociais; monitorar e acompanhar
projetos e empreendimentos sociais nos
espagos publicos @ comunitarios; monitorar e
especializar atividades programadas a partir
dos objetivos de projetos, programas e
servigos sociais, visando a reabilitagao
psicossocial, formagdo para a cidadania,
protecdo e acolhimento; acompanhar usuarios
de abrigos em consultas médicas ebu pronto
socorro, auxiliando e orientando quando a
medicamentos, acompanhar e preparar a
populacdo usuaria de abrigos para atividades
de vida didria e atividade de vida social
/ (AVDAVS). compras, organizacéo pessoal e

de espago fisico utilizando, higiene pessoal,
transporte  urbano, teatro, esporte, entre
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ANEXO VI- Descricdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal
Especialidade Requisitos Descrigcdo Classe | Observacdo
outras; incentivar e participar de atividades e
oficinas socio - educativas grupais e
individuais com a populagao usuaria (crianga e
adolescentes, adultos e familias
discriminadasfragilizadas em seus direitos).
Desenvolver trabalhos com a comunidade e
relacionados a0 atendimento as criangas e
adolescentes, a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos. Ministrar aulas
tedricas e praticas — cursos profissionalizantes
— aos usuarios das Unidades de saude,
assisténcia social, zelar pela guarda e
conservacido dos equipamentos e materiais

utilizados.
Técnico em Seguranca | Ensino Médio | Inspecionar locais de trabalho, instalagbes e| E
do Trabatho Completo + Curso|equipamentos, verificando as condigbes de
Técnico em Seguranca | seguranca; fiscalizar o uso de equipamentos
do Trabatho de protecdo individual; fiscalizar condigbes

gerais de protegdo coletiva orientando e
propondo medidas corretivas; auxiliar na
elaboragdo de normas de seguranga no
trabalho; promover campanhas de orienta¢do
a prevengdco de acidentes; investigar
ocorréncias de acidentes.
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ANEXO Vi~ Descri¢do das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade Requisitos

Descrigdo

Classe

Observagao

Professor Técnico de|- Curso Superior em
Assuntos Educacionais | Letras Licenciatura
Piena ou Pedagogia
Licenciatura Plena

Orientar as agdes e projetos dos PDE nas
escolas municipais; divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagio através de relatorioc semestrais,
anuais ou matérias jornalisticas; elaborar a
reestruturacdo do regimento interno das
escolas municipais  quando couber;
reestruturagdo da proposta pedagégica das
escolas municipais quando couber, elaboragdo
de portarias; emendas, decretos e termos de
compromisso, de doag¢do, de empréstimo e de
responsabilidade em relagdo a educagio;
criagdo, organizagdo e elaboragdo dos
regimentos internos dos consethos: CAE:
FUNDEB; avaliagdo interna das escolas

municipais; levantamento de dados da
Secretaria de Educagdo referente ao
transporte, alunos, funciondrios, bens
patrimoniais, e conselhos educacionais;

Projetos do FNDE; elaboragdo: do Plano
Municipal de Educagdo — PME, do Plano
Estratégico da Secretaria — PES, e todas as
atribuicdes que o Plano de Agdes Ariculados
— PAR; atribuir todas as atribuicbes que o PDE

H

- e
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ANEXO VI-Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descrigdo

Classe

Observagao

nacional determinar.

Assistente
Professor

de

Ensino Meédio

completo

Auxiliar o professor no exercicio de sua fungio
docente, desempenhado as atividades dentro
da sala de aula que o professor regente lhe
atribuir e outras tarefas correlatas.

C

Inspetor de Alunos

Ensino fundamental

completo

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos
procedimentos de disciplina, atitudes corretas
e cidadania, levando ao conhecimento da
supervisdo ocorréncias necessarias, colaborar
na fixagdo e divulgagdo de avisos das
atividades sociais, administrativas e
pedagégicas da escola; acompanhar os alunos
em eventuais deslocamentos, e outras
atividades correlatas.

Gestor Ambiental

- Bacharel em Gestao
Ambiental
- Registro profissional
no conselho da
categoria

A fungdo do gestor ambiental e de tragar
a politica ambiental do municipio ou
instituicdo, pdblica ou privada.

também  competéncia do  gestor
ambiental planejar e administrar
programas de gerenciamentoe ambiental,
implantacao de certificagbes, controle de
qualidade e preservagdo ambiental.
Atuar nos projetos afins que gerais de
conhecimentos  de  administracao,
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ANEXO VI- Descrigdo das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

Especialidade

Requisitos

Descricédo

Classe

Observacgao

comunicagdo e economia e temas
especificos sobre meio ambiente. O
profissional estara apto a manejar areas
rurais, recorrendo - quando necessario -
aos  servicos  especializados do
agrénomo, do veterinario ou mesmo do
bidlogo; analisar estratégias dos
impactos sobre tais areas, o cuidado
com a fauna e a flora, exploragdo de
atrativos naturais pelas atividades
turisticas e gestao de tais areas; orientar
areas urbanas para uma melhor
qualidade de vida dentro das condi¢des
de infra-estrutura e organizagao
comunitarias; e produzir relatérios sobre
os impactos do crescimento social ao
meio ambiente.
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ANEXO VIl — NIVEIS DE CAPACITACAO

NIVEIS DE CAPACITACAO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

CLASSE NIVEL DE CAPACITAGAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

| Exigéncia minima da Classe

A L 40 horas

1] 60 horas

v 90 horas

| Exigéncia minima da Classe

Il 60 horas

B 1] 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima da Classe

1l 90 horas
c 1] 120 horas
v 180 horas

1 Exigéncia minima da Classe
I 120 horas
D I1 180 horas
v 220 horas

I Exigéncia minima da Classe
E ] 150 horas
1] 180 horas
v 220 horas

NIVEIS DE CAPACITACAO NO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

I Graduagdo

Il Aperfeicoamento
FH 11 Especializagéo |
v Especializagao Il
\'4 Mestrado

Vi Doutorado

NIVEIS DE CAPACITACAO NO GRUPO MAGISTERIO N

Especialis ] Curso Superior — Licenciatura Plena
ta e/ou v Pés Graduagio na area, com carga de
Prf. 360 horas.
Coordena \' Mestrado

dor Vi Doutorado
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ANEXO VII - NIVEIS DE CAPACITAGAO

[ Professor sem habilitagdo
pedagogica

I Curso magistério 4 ou 3 cf curso
adicional

1] Curso Superior — Licenciatura Plena
v P6s Graduagao na area, com carga de |
] 360 horas.
v Mestrado

Professor

Vi Doutorado
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ANEXO VIII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

AMBIENTE ORGANIZACIONAL |- DIREGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Descricdao do Ambiente Organizacional: caracterizam-se pela livre nomeagao e
exoneragdo do Prefeito Municipal e destinam-se ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristicas de comando, coordenagdo e controle, ou de
aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa, previsao,
planejamento e organizagdo, inerente as agdes de Administragdao Publica
Municipal.

Secretario Municipal (subsidios)

Chefe de Gabinete

Procurador Geral

Assessor Juridico

Assessor Técnico

AMBIENTE ORGANIZACIONAL Il — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

Descricdo do Ambiente Organizacional: caracterizam-se pela execugao de
atribuigdo de assessoramento, dire¢do e chefias para execugao de tarefas de
apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos o6rgédos integrantes da estrutura
do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

Diretor de Departamento

Diretor de Divisao

AMBIENTE ORGANIZACIONAL Ill — DIREGAO E ASSISTENCIA IMEDIATA — DAI

Descricdao do Ambiente Organizacional: caracterizam-se pelo atendimento dos
desdobramento estruturais das unidades operacionais do Poder Executivo
Municipal, envolvendo atividades de chefia, diregdo, comando, coordenagio e
controle, relativos a execugdo de programas, aplicagdo de normas e adigéo de
critérios estabelecidos em atos da Administragdo Publica Municipal.

Diretor Escolar

Secretario Escolar

Secretario da Junta de Servigo Militar

Presidente da CPL

Chefe de Setor

Chefe de Secao
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ANEXO VIII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

AMBIENTE ORGANIZACIONAL IV — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Descricdo do Ambiente Organizacional: Planejamento, elaboragdo, execugao,
gerenciamento das agdes que referentes a normatizagao dos procedimentos de
controle e gestdo na area de suprimentos; administragdo do Pago Municipal e
controle do patriménio mobiliario; definicdo de normas e gerenciamento de
assuntos relativos a transportes internos, auditoria de processos licitatorios; bem
como dos contratos deles decorrentes. Planejamento, formulagao e
gerenciamento de politicas tributarias, arrecadagdo orgamentaria e extra
orgamentaria, aos pagamentos devidos, ao plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentaria € aos orcamentos anuais.

Cargo — Agente Publico Municipal
Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Motorista

Especialidades — Familia Ocupacional Fiscal

Fiscal de Tributos Municipais
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Transito

Especialidades — Familia Ocupacional Administrativo
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Contabilidade
Assessor Administrativo
Assistente de Administragao
Telefonista
Recepcionista
Agente de Turismo
Ajudante Administrativo
Instrutor de Informatica

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Auxiliar de Servigos Operacionais

Ajudante de Cozinheiro

Vigia

Especialidades — Nivel Superior

Contador

Advogado
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ANEXO VIII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS
AMBIENTE ORGANIZACIONAL V - EDUCACAO

Descrigdgo do Ambiente Organizacional: Planejamento, elaboragao, execugao,
gerenciamento das agdes de educagdo, conforme a LDB, e legislagdo municipal
quando a politica de Educagéo Infantil, Fundamental e Supletiva, capacitagao e
formagdo permanente do educador, realizagdo de pesquisas e estudos
estatisticos. Execucdo de agbes administrativas e operacionais relativos aos
recursos, pessoas e contratos. Planejamento, elaboragdo, execugao,
gerenciamento das agdes culturais, esportivas e turisticas das politicas
estabelecidas pelo Municipio, para implementagdo de preservagao e valorizagao
do Patriménio cultural, democratizado e popularizando o acesso as instituigoes
municipais. Ampliar recursos, organizar e divulgar calendarios turisticos de
atividades de recreacao e lazer, esportivas e culturais.

Cargo — Agente Publico Municipal

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Motorista

Especialidades — Familia Ocupacional Administrativa

Ajudante Administrativo

Assistente Administrativo

Telefonista

Recepcionista

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Vigia

Cozinheiro

Merendeiro

Ajudante de Cozinheiro

Inspetor de aluno

Especialidades — Familia Ocupacional Magistério

Especialista de Educacgdo

Professor Coordenador

Professor de Educacao Infantil A\

Professor do Ensino Fundamental 1° a 5° ano N

Professor de Educacgéo Fisica

Professor de Inglés

Assistente de Professor

Professor Técnico de Assuntos Educacionais

Professor de Ensino Religioso

Professor de Arte

Supervisor Escolar




TN0000000000000000000000000000000000000000000000)




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“ORGANIZANDO O FUTURO"
ANEXO VIII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS
AMBIENTE ORGANIZACIONAL VI - SAUDE E SANEAMENTO

Descrigao do Ambiente Organizacional: Planejamento, elaboragdo, execugéo,
gerenciamento das agdes de saude, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
SUS e pelo municipio, dos programas de saude, agdes de vigilancia, controle do
meio ambiente e de agdes que potencializem os recursos proprios, conveniados e
contratados. Organizagéo de sistemas de informagdo que propiciem planejamento,
acompanhamento e avaliagdo permanente dos servigos das a¢des administrativas
e operacionais relativas a gestédo de recursos, pessoas e contratos especificos.

Cargo — Agente Publico Municipal

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Motorista

Especialidades — Familia Ocupacional Administrativa

Assessor Administrativo

Assistente de Administragao

Telefonista

Especialidade — Familia Ocupacional Operacional
Auxiliar de Servigos Operacionais

Vigia

Especialidade — Familia Ocupacional Satde

Médico

Médico veterinario
Odontélogo

Psicélogo

Fonoaudidlogo

Bioquimico

Farmacéutico

Nutricionista

Enfermeiro Padrao
Fisioterapeuta

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Técnico em Laboratério
Técnico em Quimica

Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Agente de Saide Publica

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemia

Gestor Ambiental
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ANEXO VIII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

AMBIENTE ORGANIZACIONAL VIl - ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo do Ambiente Organizacional: Planejamento, elaboragao, execucgao,
gerenciamento das ag¢des de Assisténcia Social, conforme a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS, e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA além
de promogao de politica municipais quando a inser¢ao e protegdo dos segmentos
vulnerabilizados pela pobreza, exclusdo social , e agdes administrativas e
operacionais relativas a gestao de recursos, pessoas e contratos.

Cargo — Agente Publico Municipal
Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Motorista

Especialidades — Familia Ocupacional Administrativa
Ajudante de Administragcao

Assistente de Administracao
Monitor Social

Telefonista

Recepcionista

Especialidade — Familia Ocupacional Opercional
Auxiliar de Servigos Operacionais

Vigia

Cozinheiro

Auxiliar de Servigo de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Asilo

Especialidade — Nivel Superior

Assistente Social
Terapeuta Ocupacional
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ANEXO VIII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS
AMBIENTE ORGANIZACIONAL VIl - OBRAS

Descricdo do Ambiente Organizacional: Planejamento, elaboragédo, execugao,
gerenciamento das agdes relativas aos programas e projetos de desenvolvimento
do Municipio, abrangendo as areas de maio ambiente, desenvolvimento fisico
territorial e urbanisticos, bem como diretrizes para a politica de habitagao.
Desenvolvimento dos planos locais de gestdo urbana, conforme as diretrizes a
serem estabelecidas no Plano Diretor do Municipio. Gestao nas agbes relativas ao
codigo de obras do Municipio, aos préprios Municipais, a limpeza urbana, as areas
verdes, a conservagao no ambito da Municipalidade a fim de promover a melhoria
da qualidade de vida da populacdo. Apoio operacional a outros orgaos da
Administracdo Municipal direta e indireta

Cargo — Agente Publico Municipal

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Topdgrafo

Pedreiro

Carpinteiro

Mecanico

Mestre de Manutencdo e Conservacgao

Eletricista

Operador de maquinas

Padeiro

Motorista

Encanador

Especialidades — Familia Ocupacional Administrativa

Assistente de Administracéo

Telefonista
Recepcionista

| Agente de Turismo
Ajudante Administrativo

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Auxiliar de Servigos Operacionais

Auxiliar de Mecéanico

Recepcionista

Técnico Agropecuario

Auxiliar Agricola

Coveiro

Vigia

Especialidades - Nivel Superior

Engenheiro
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ANEXO IX — CLASSIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
QUADRO | - AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDADES CLASSE

Topbgrafo

"Pedreiro

Carpinteiro

Mecanico

Eletricista

Operador de Maquina
Padeiro

Motorista

Mestre de Manutencdo e Conservagéo
Encanador

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Transito

Técnico em Contabilidade
Assessor Administrativo
Assistente de Administragio
Telefonista

Auxiliar Agricola

Técnico Agropecuario

omomommcGommnoowoooOom

Agente de Turismo
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ANEXO IX - CLASSIFICAGAO DE ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADES CLASSE
Ajudante Administrativo
instrutor de Informatica
Auxiliar de Servigo Operacional
Auxiliar de Mecénico
Cozinheiro
Ajudante de Cozinheiro
Merendeiro
Recepcionista
Auxiliar de Servigos de Creche
Vigia
Atendente de Asilo
Atendente de Creche
Coveiro
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Técnico em Laboratério
Técnico em Quimica
Técnico em Radiologia
Tecnico em Enfermagem
Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Agente de Salide Publica
Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate a Endemia
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ANEXO IX ~ CLASSIFICAGAO DE ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADES CLASSE
Monitor Social C
Técnico em Seguranca do Trabalho E
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ANEXO IX ~ CLASSIFICAGAO DE ESPECIALIDADE

QUADRO Il - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADES CLASSE

Médico

Médico Veterinario
Odontélogo

Psicélogo
Fonoaudidlogo
Bioquimico
Farmacéutico
Nutricionista
Enfermeiro Padrao
Fisioterapeuta
Engenheiro_Civil
Assistente Social
Advogado

Engenheiro Agrénomo
Contador

Terapeuta Ocupacional
Gestor Ambiental
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO IX - CLASSIFICAGAO DE ESPECIALIDADE

QUADRO Iit - DO GRUPO MAGISTERIO

ESPECIALIDADES CLASSE

Coordenador Pedagégico

Professor de Educagéo Infantil

Professor do Ensino Fundamentai 1° & 5° ano
Professor de Educacio Fisica

Professor de Arte

Professor de Ensino Religioso

Professor de Inglés

Professor Técnico de Assuntos Educacionais
Assistente de Professor

Inspetor de Aluno

Supervisor Escolar
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Anexo X

Jornadas de trabatho normal ebu excepcional em razao de
regulamentacao profissional

Especialidade Jornada de Trabalho
20 horas | 24 horas | 30 horas | 40 horas
MédicoOdontdlogo/ X
Professor
Técnico em Radiologia X
Telefonista X
Demais Cargos X
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ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAC DOS CARGOS

GRUPO NIVEL SUPERIOR
Denominagao do cargo Especialidades (s) Correspondentes
anterior

Engenheiro Engenheiro/Especialidades:
- Civil, Agrénomo

Assistente Social Assistente Social

Advogado Advogado

Contador Contador

Médico Médico / especialidades

Médico PSF -Clinico Geral; Pediatra; Ginecologista; Cardiolégica; Cirurgia Geral;
Anestesiologia,
Dermatologia, Gastroenterologia, Psiquiatria, Satde da Familia, Saude
Ocupacional, Ultrasonografia, Emergéncia Pediatrica, Emergéncia
Adulta.

Médico Veterindrio Médico Veterinario

Odontéiogo Odontdlogo / Especialidade:

Odontélogo PSF Cirurgia Bugo-Maxilo-Facial, Endodontia, Ortodontia, Periodontia,
Prétese e Radiologia

Psicologo Psicoélogo / Especialidades:
Assisténcia Social, Sadde, Educacional, Organizacional.

Fonoaudidlogo Fonoauditlogo

Farmacéutico/ Bioquimico Farmacéutico/ Bioquimico
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ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGCAO DQS CARGOS

Denominagio do cargo
anterior

Especialidades (s) Correspondentes

Farmacéutico

Farmacéutico

Nutricionista

Nutricionista

Enfermeiro Padrao

Enfermeiro Padrao

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Gestor Ambiental

Gestor Ambiental
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAC DOS CARGOS

GRUPO MAGISTERIO
Denominagédo do cargo anterior Especialidade (s) Correspondente (s)
Especialista de Educacio Coordenador Pedagogico
Professor de Educacao Infantil Professor de Educacao Infantil
Professor do Ensino Fundamental 1°Professor do Ensino Fundamental 1° a 5° ano
a 5° Ano
Professor de Educacio Fisica Professor de Educacéo Fisica
Professor de Arte Professor de Arte
Professor de Ensino Religioso Professor de Ensino Religioso
Professor Técnico de Assuntos|Professor Técnico de Assuntos Educacionais
Educacionais
Assistente de Professor Assistente de Professor
Inspetor de Aluno Inspetor de Aluno
Professor de Inglés Professor de Inglés
Professor Professor — Pedagogia - Licenciatura Plana
Supervisor Escolar Supervisor Escolar
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ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

Denominagéo do cargo

Especialidade (s) Correspondente (s)

anterior
Topégrafo Topégrafo
Pedreiro Pedreiro
Carpinteiro Carpinteiro
Mecénico Mecénico
Eletricista Eletricista
Operador de Maquinas Operador de Maquinas
Padeiro Padeiro

Motoristai e H Motorista/especialidade — Categoria: A,B,C,D.E
Encanador Encanador

Fiscal de Tributos | Fiscal de Tributos Municipais

Municipais

Fiscal de Obras e|Fiscal de Obras e Posturas

Posturas

Fiscal de Transito

Fiscal de Transito

Técnhico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Assessor Administrativo

Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo
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ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Denominacao do cargo Especialidade (s) Correspondente (s)
anterior
Auxiliar Administrativo
Agente Auxiliar Satide
Agente Administrativo Ajudante Administrativo
Telefonista Telefonista
Técnico Agricola Técnico Agricola
Técnico Agropecuario Técnico Agropecuario
Agente de Turismo Agente de Turismo
Instrutor de Informatica Instrutor de Informatica
Auxiliar de  Servigos|Auxiliar de Servigos Operacionais
Gerais
Auxiliar de Mecénico Auxiliar de Mecanico
Cozinheiro Cozinheiro
Copeiro Ajudante de Cozinheiro
Merendeiro Merendeiro
Recepcionista Recepcionista
Auxiliar de Servico de|Auxiliar de Servico de Creche
Creche
Vigia Vigia
Atendente de Asilo Atendente de Asilo
Atendente de Creche Atendente de Creche
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
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ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMACAO DOS CARGOS
Denominagdo do cargo Especialidade (s) Correspondente (s)

anterior

Coveiro

Coveiro

Agente de Salde Publica

Agente de Saude Publica

Téchico em Laboratorio 2

Técnico em Laboratério

Téchico em Quimica

Técnico em Quimica

Auxiliar em Enfermagem 3

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem
Assistente Servico Satide

Técnico de Enfermagem

Técnico Higiene Dental

Auxiliar Consultério Dentario

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Agente Comunitario de
Salde

Agente Comunitario de Salde

Agente de Combate as
Endemias

Agente de Combate as Endemias

Mestre de Obras

Mestre de Manutencéc e Conservacéo

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho
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ANEXO XI- DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGAO DOS CARGOS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
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ANEXO Xl - TABELA DE TEMPO DE SERVIGO

Tempo de servigo Puablico municipal Padrao de vencimento de cada
de anos Classe e Nivel de Capacitacdo
0 PO1-A
P03-B.
1 P08-C
P10-D.
2 P13-E
P32-F.
3 . P54-G
PO1-H
P02-A
;‘ P04-B
P09-C
P11-D
6 FP14-E
P33-F
7 P-55.G
PO2-H
P03-A
8 F05-8B
9 P10
- P12-
10 P1S-E
P34-F
11 P56.G
. P03-H
PO4-A
1 2 POG-B
13 P11-C
P13-D
14 P16-E
P35-F
1 5 P57.-G
PO4-H
POS5-A
1 6 PO7-B
17 P12-C .
P14:0, N
18 PATE
P36-F
19 P58-G
PO5-H
POGA _E%
20 . F0O8-B
21 P13-C
P15-
22 P18
P37-F
23 P59-G
P06-H
24 ‘ PO7-A
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ANEXO XII - TABELA DE TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo Publico municipatl Padrao de vencimento de cada
de anos Classe e Nivel de Capacitagéo
25 P09-B
26 P14:g
P16-
27 P19-E
P38-F
P60-G
%
28 P08-A
P10-B
29 P15-C
17-D-
30 :zo-'E
Mais de 30 Pe1-C
PO8-H_

%
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ANEXO XIil — CRITERIO DE HIERARQUIZACAQ

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
raciocinio e de
conhecimentos
técnicos.

Ter  quaiificagéo | Em algumas | Domina de forma | Detém conhecimentos, | Detém
minima necesséria | especialidades segura el|analisa e executa|conhecimentos,
para entender e|detém um grau de|independente, as|tarefas e atribuigbes |analisa e executa
seguir instrugdes | conhecimento diversas fases | que integram sua |tarefas e atribuigdes
simples e | especifico e | integrantes das | especialidade e area|que integram sua
detalhadas, ambientagdo em | operagdes que | de atuagdo, | especialidade e area
utilizando operagdes técnicas, | compdem sua | destacando-se de atuagéo,
instrumentos e | que ja permitem uma | especialidade e | maturidade e | destacando-se
equipamentos de|agdo independente, | 4rea de atuacgéo. autonomia e [ maturidade e
facil entendimento | limitada, porém ha independéncia de | autonomia e
€ operagéo. uma rotina de conhecimento na | independéncia
trabalho bem execugao dos | técnica na execugéao
Definida com trabalhos exigidos. dos trabalhos
acompanhamento e exigidos.
orientagéo
constante.
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ANEXO XIIl - CRITERIO DE HIERARQUIZACAO

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E

Os resultados | Algumas As instrugbes | As  instrugdes  sdo | As instrugdes sdo
finais de cada fase | especialidades podem ser parciais | genéricas.Orientagdo | genéricas.Orientagéo
de trabalho sdo |podem receber |e /ou detalhadas. | discutida em situagdes | discutida em
conferidos com | Instrugdes parciais e | Orientagdo  mais | ndo previstas e/ou de | situagbes néo
uma certa | orientagdo mais detalhada em | dificil analise e | previstas efou de
regularidade. detalhada em | situagdes tidas | decisao. dificil analise e

situagdes tidas como | como ndo previstas deciséo.

ndo previstas efou|efou mais

mais complexas, | complexas.

exigindo

raciocinio para a

busca e

interpretagéo de

alternativas de

solugdo, baseando-

se

geralmente em

situagbes analogas.

Executa operagdes | Executa operacdes | Executa operagdes

000000000000 000000000000000000QCFCOCPVPIY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
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ANEXO XIil = CRITERIO DE HIERARQUIZACAO

instrumentos,

leitura de escalas

previstas e/ou de natureza

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E

que exigem | administrativa que | técnicas que exigem
habilidade e | exigem grande | grande habilidade e
destreza manual e | habilidade e destreza |destreza manual e
acoes manual e ampla agdo | ampla acéo
independentes, independente, lidando { independente,
lidando com j com materiais e | lidando com
materiais e | equipamentos materiais e
equipamentos dispendiosos, equipamentos
ispendiosos, utiizando ferramentas | dispendiosos,
utilizando e instrumentos de | utilizando
ferramentas e |variados graus de |ferramentas e
instrumentos  de | precisédo e | instrumentos de
variados graus de |interpretagdo de | variados graus de
precisdo e | manuais precisao e
interpretagdes de interpretagéo de
manuais. manuais

Célculos aritméticos | Calculos Resolugdo de | Resolugado de

de natureza simples, | aritméticos de certa | problemas e atuagéo | problemas e atuagéo

leitura de escalas de | complexidade, em  situagbes  ndojem situagdes n&o

previstas efou de
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ANEXO XIll - CRITERIO DE HIERARQUIZACAQ

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
indicadores de {de instrumentos | complexa, geralmente | natureza complexa,
precisdo e habilidade | indicadores de | encontradas e | geralmente
no manuseio de | precisdo, leitura e |fundamentadas em | encontradas e
materiais e |interpretacdo  de | solugcBes anteriores. |fundamentadas em
equipamentos e | desenhos, tabelas, | Discernimento e | solugbes anteriores.
ferramentas croquis, esquemas | julgamento préprio séo | Discernimento e
especificas. ou diagramas e |determinantes na | julgamento  préprio

habilidade no | selecéo e |sdo determinantes
manuseio de | apresentagdo na selegao e
materiais e|de alternativas | apresentacao
ferramentas adequadas. de alternativas
especificas. adequadas.
Iniciativa, raciocinio | Discernimento e | Discernimento e
e conhecimentos | julgamento proprio séo | julgamento  préprio
da especialidade. | determinantes na|sdo determinantes
Discernimento e | selegdo e |na selegdo e
julgamento préprio | apresentagdo apresentacéo

na selecdo e|de alternativas | de alternativas
apresentacdo de | adequadas. adequadas.
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ANEXO Xill - CRITERIO DE HIERARQUIZAGAO

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
Executar partes ou | Executar partes ou|Analisa efou|Analisa e executa|Analisa e executa
todo de rotinas e|todos de rotinas e |executa rotinas em | processos e/ou | processos elou
Servicos de | servicos de natureza | servicos auxiliares, | operagdes que exigem | operagdes técnicas
Natureza simples, | simples ef/ou | intermediarios efou | 0 conhecimento inteiro, | que exigem o
definidos e | envolvendo alguma | conciusivos  efou | minucioso e | conhecimento
baseados em | complexidade, partes ou todo de |responsavel em todas | técnico especifico da
instrucées definidos e um projeto |as fases envolvidas|sua formagdo e
Normativas e | baseados em | especifico. nos trabalhos. conhecimento
procedimentos instrugées minucioso e
internos e  ou | normativas e responsavel em
externos. procedimentos todas as fases

internos e/ou envolvidas nos
externos. trabalhos.

Pode ocorrer
aiguma variacéo e

Pode ocorrer alguma
variagéo e

Atua com variagées e
diversificagdo limitado

Atua com variagoes
e diversificagéo em

diversiﬁcagéo no diversificagdo no dia ao seu conhecimento e | Sua  especialidade
dia a dia dos a dia dos trabalhos experiéncia. técnica. Iniciativa e
trabalhos densidade de

7/
e

374
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ANEXO XIll — CRITERIO DE HIERARQUIZACAQO

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
alternativas
adequadas,
valendo-se,
normalmente  de
situagdes
analogas.
Erros  cometidos { Erros cometidos | Os erros cometidos | Os erros cometidos { Os erros cometidos
costumam ser | costumam ser | costumam ser | costumam ser | costumam ser
localizados localizados verificados verificados por | verificados por
com certa rapidez, | geralmente com | mediante conferéncias efou em | conferéncias  efou
afetando pouco os | rapidez, podendo | conferéncias e a|andlises e situagdes em  andlises e
trabalhos de sua|afetar os trabalhos | nélises subsequentes, situagoes
area de de sua area de]|subsequentes, podendo gerar | subsequentes,
atuagdo e oujatuagdo e /ou de |podendo gerar | problemas na area ou | podendo gerar
terceiros. terceiros. inconvenientes em | afetar e/ou retardar o | problemas na area
sua area ou afetar |trabalho de terceiros. |(ou  afetar  efou
o trabalho de retardar o trabalho
terceiros. de terceiros.

GH

A
N
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ANEXO Xlil - CRITERIO DE HIERARQUIZACAO

000000000000 000000000000000000009W9YV

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
Algumas tarefas Algumas  tarefas | Atribuicdes de | Atribuigdes de
admitem a admitem a | natureza analitica com | natureza  analitica
possibilidade de possibilidade de | elementos de|com elementos de
risco de acidente risco em  sua|desenvolvimento  de|desenvolvimento de
de certa seriedade execucado, podendo | criatividade, definidas | criatividade,
com escoriagdes, causar efeitos ajfe baseadas em | definidas e baseadas
corte, queimaduras terceiros instrugbes normativas, | em instrugdes
leves, ficar exposto procedimentos internos | normativas,

a agentes de ebu externos e com | procedimentos

desconforto ou observancia de | internos eou
podem causar aspectos legais. externos € com
efeitos sobre a observancia de
saude aspectos legais.

Os contatos | Os contatos | Habilidade na { Habilidade na | Habilidade na
mantidos s&o para| mantidos s§o para|manutengéo de | manutengao de | manutengao de
execucéo de | execugdo de tarefas | contatos na troca | contatos na troca ebu|contatos na troca
tarefas e0u|ebu obtengdo de|ebu obtengdo de |obtencéo de |ebu obtencdo de
obtengéo de | informagbes de | informagdes sobre | informagdes sobre os |informagbées  sobre
informagdes  de|natureza  simples, |os trabalhos e |trabalhos e habilidade jos  trabalhos e
natureza _simples, | geraimente alguma habilidade | para contornar | habilidade para
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ANEXO XIll - CRITERIO DE HIERARQUIZACAQ

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
geralmente envolvendo as | para contornar | situagdes e motivar e | contornar situagdes
envolvendo a | rotinas dos | situagdes. convencer pessoas. e mofivar e
rotina dos'| trabalhos. convencer pessoas.
trabalhos.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO XIV - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS NOVAS CLASSES

CLASSE A
Denominacéo do Cargo Familias Ocupacionais Situacao futura
Auxiliar de Servigos Familia Ocupacional A
Operacional Operacional
Auxiliar de Mecanico A
Coveiro A
Vigia A
CLASSE B

Denominagéo do Cargo

Familias Ocupacionais

Situagao futura

Pintor

Familia Ocupacional

Padeiro Operacional
Ajudante de Cozinha

Merendeiro

Recepcionista Familia Ocupacional
Telefonista Administrativa.

Auxiliar de Servicos de Creche
Monitor Social
Atendente de Asilo

Familia Ocupacional — Apoio
as Areas Educ. Social

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
| Agente Comunitario de Saude

Agente de Combates as
Endemias

Familia Ocupacional Salde —
Apoio Técnico

|| m|o|o|o| oo oo oo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
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ANEXO XIV —- ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS NOVAS CLASSES

CLASSEC
Denominacéo do Cargo Familias Ocupacionais Situacao futura
Mecanico Familia Ocupacional C
Eletricista Operacional C
Encanador C
Carpinteiro C
Auxiliar Agricola C
Motorista C
Instrutor de Informatica Familia Ocupacional C
Fiscal de Transito Administrativa. C
Ajudante Administrativo C
Cozinheiro Familia Ocupacional C
Operacional
Monitor Social Familia Ocupacional — Apoio C
Atendente de Creche as Areas Educ. Social Cc
Inspetor de Aluno C
Asistente de Professor C
Auxiliar de Consultério| Familia Ocupacional Satde — C
Odontolégico Apoio Técnico
| Agente de Saude Publica [

CLASSED

Denominagéo do Cargo

Familias Ocupacionais

Situacdo futura

Fiscal de Obras e Posturas

Auxiliar Agricola

Assistente de Administracao

|Agente de Turismo

Familia Ocupacional
Administrativa.

Mestre de Manutengdo e
Conservacao

Operador de Maquina

Auxiliar de Enfermagem

Familia Ocupacional
Operacional

O|0| 0O|0|0/0|0
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ANEXO XIV - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS NOVAS CLASSES

CLASSE E

Denominagéo do Cargo

Familias Ocupacionais

Situacao futura

Topégrafo

Fiscal de Tributos Municipais

Técnico em Contabilidade

Técnico Agropecuario

Assessor Administrativo

Familia Ocupacional
Operacional

Técnico em Laboratorio

Técnico em Quimica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Familia Ocupacional Saude —
Apoio Técnico

mim m{m|m|m{mmmm
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ANEXO XIV - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS NOVAS CLASSES

NIVEL SUPERIOR

Denominagéo do Cargo

Familias Ocupacionais

Situacao futura

Médico

Médico Veterinario

Odontélogo

Psicologo

Fonoaudi6logo

Bioquimico

Farmacéutico

Nutricionista

Enfermeiro Padrao

Fisioterapeuta

Engenheiro Civil

Terapeuta Ocupacional

Assistente Social

Advogado

Engenheiro Agrénomo

Contador

Gestor Ambiental

Grupo Técnico Superior

Coordenador Pedagdgico

Professor de Educacéao Infantil

Professor ensino Fundamental

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Arte

Professor de Ensino Religioso

Professor de Inglés

Professor Técnico de Assuntos

Educacionais

Grupo Magistério

IITxTxxzx|T/7M=m7/7777AAmMmmE
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS"

ANEXO XV — TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS

BASE 420,0000

TABELA DA CLASSE A ;B,C,D;E;F;G
PADRAO MULTIPLICADOR NIiVEIS DE CAPACITAGAO

| Il ]| v

PO1 1,0000 420,00
P02 1,0400 436,80 449,90
P03 1,0816  45427. 467,90 481,94
P04 1,1249 472,44 486,62 501,21 516,25
P05 1,699 491,34 506,08 521,26. 536,90
P06 1,2167 510,99 526,32 542,11 558,38
P07 1,2653 531,43 547,38 ' 563,80 580,71
P08 1,3159  552,69.- 569,27 586,35 603,94
P09 1,3686 - 574,80¢ 592,04 60980 628,10
P10 1,4233 597,79 615,72 634,200 653,22~
P11 1,4802 621,70~ 640,35 659,56 679,35
P12 1,5395 646,57 665,97 68595 706,53
P13 16010 672,43+ 692,61 713,38 734,79
P14 16651 699,33 - 720,31 741,92 764,18
P15 1,7317 727,30 749,12 771,60 794,74
P16 1,8009 756,40 779,09 802,46 826,53
P17 1,8730 786,65 810,25 834,56 859,60
P18 1,9479 818,12 84266 867,94 893,98
P19 2,0258 850,84 876,37 902,66 929,74
P20 2,1068 884,88 911,42 938,77 966,93
P21 2,1911 920,27 947,88 976,32 1005,61
P22 2,2788 957,08 98580 101537 1045383
P23 2,3699 995,37 102523 105598 1087,66
P24 2,4647 103518 1066,24 109822 1131,17
P25 2,5633 1076,59 1108,89 1142,15 1176,42
P26 2,6658 1119,65 115324 1187,84 122347
P27 2,7725 1164,44 1199,37 123535 1272,41
P28 2,8834 1211,01 1247,35 1284,77 1323,31
P29 2,9987 125946 1297,24 1336,16 1376,24
P30 3,1187 1309,83 1349,13 1389,60 1431,29
P31 3,2434 1362,23 1403,09 144519 148854
P32 3,3731 1416,72. 1459,22° 1502,99 1548,08 N
P33 3,5081 1473,38 1517,59 1563,11 1610,01
P34 3,6484 1532,32 157829 1625,64 1674,41
P35 3,7943 159361 164142 169066 1741,38
P36 3,9461 1657,36 1707,08 175829 1811,04 1865,37
P37 4,1039 172365 177536 182862 1883,48 1939,99 1998,18
P38 42681 1792,60 1846,38 1901,77 1958,82 2017,58 2078,11
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P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60
P61
P62
P63
P64
P65
P66

4,4388
46164
4,8010
4,9931
5,1928
5,4005
5,6165
5,8412
6,0748
6,3178
6,5705
6,8333
7,1067
7,3910
7,6866
7,9941
8,3138
8,6464
8,9922
9,3519
9,7260
10,1150
10,5196
10,9404
11,3780
11,8332
12,3065
12,7987

1864,30
1938,87
2016,43
2097,09
2180,97
2268,21
2358,94
2453,29
255143
2653,48
2759,62
2870,01
2984,81
3104,20
3228,37
3357,50
3491,80
3631,47
3776,73
3927,80
4084,91
4248,31
4418,24
4594,97
4778,77
4969,92
5168,72
5375,47

1920,23
1997,04
2076,92
2160,00
2246,40
2336,25
2429,70
2526,89
2627,97
2733,09
284241
2956,11
3074,35
3197,33
3325,22
3458,23
3596,56
3740,42
3890,04
4045,64
4207,46
4375,76
4550,79
4732,82
4922 14
5119,02
5323,78
5536,73

1977,84
2056,95
2139,23
2224,80
2313,79
2406,34
2502,60
2602,70
2706,81
2815,08
292768
3044,79
3166,58
3293,25
342497
3561,97
3704,45
3852,63
4006,74
4167,01
4333,69
4507,03
4687,31

4874,81

5069,80
5272,59
5483,50
5702,83

2037,17
2118,66
2203,41
2291,54
2383,20
2478,53
2577,67
2680,78
2788,01
2899,53
3015,51
3136,13
3261,58
3392,04
3527,72
3668,83
3815,59
3968,21
4126,94
4292,02
4463,70
4642,24
4827,93
5021,05
5221,89
5430,77
5648,00
5873,92

2098,29
2182,22
2269,51
2360,29
2454,70
2552,89
2655,00
2761,20
2871,65
2986,52
3105,98
3230,22
3359,43
3493,80
3633,56
3778,90
3930,05
4087,26
4250,75
4420,78
4597,61
4781,51
4972,77
5171,68
5378,55
5593,69
5817,44
6050,14

ANEXO XV — TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS

2161,24
2247,69
2337,59
2431,10
2528,34
2629,47
2734,65
2844,04
2957,80
3076,11
3199,16
3327,12
3460,21
3598,62
3742,56
3892,26
4047,96
4209,87
4378,27
4553,40
4735,54
4924,96
5121,96
5326,83
5539,91
5761,50
5991,96
6231,64
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“O FUTURO SO DEPENDE DE NOS”

ANEXO XV — TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS

MAGISTERIO 20 HORAS

NIVEL I 1] [} v v Vi
BASE 420,0000 450,00 480,00 550,00 600,00 800,00
PADRAO MULTIPLICADOR NIVEIS DE CAPACITAGAO

| I 1] v \') Vi
P1 1,0000 420,00
P2 1,0400 436,80 468,00
P3 1,0816 45427 486,72 519,17
P4 1,1249 472,44 506,19 539,93 618,68
P5 1,1699 491,34 52644 561,53 64342 701,92
P6 1,2167 510,99 547,49 58399 669,16 729,99 973,32
P7 1,2653 531,43 569,39 607,35 69593 759,19 1012,26
P8 1,3159 552,69 592,17 63165 723,76 789,56 1052,75
P9 1,3686 615,86 656,91 752,71 821,14 1094,86
P10 1,4233 683,19 782,82 853,99 113865
P11 1,4802 814,13 888,15 1184,20
P12 1,5395 923,67 1231,56
P13 1,6010 1280,83

Consideragdes gerais para tabela do magistério:

Valores fixados em reais;

Ascensdo de 4 em 4 anos, com acréscimo de 4% no nivel;
Regéncia de 45% para professores em efetivo exercicio;

Regéncia de 45% para professores que atuam em escolas de dificil
acesso, considerando como distancia minima de 30 km da sede;
Regéncia de 45% para professores que atuam em salas multiseriadas;
Para enquadramento nos Padrées sera considerado o que se segue:
Professor sem habilitagcdo pedagdgica (leigo) =N |

. Curso de Magistério 4° ou 3° série com curso adicional =N Il
Curso Superior — Licenciatura Plena — N Il

Pés Graduacao na area; carga horaria de 360 horas — N IV
Mestrado -N V

Doutorado — N VI
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