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UBALZO RIRBCIRD LOPES e Frefeito Munloipal de Sor-

miinho, Latado de Mado Grosso deo bBul, faz sabeT
que e seesic realizada dia 24 de setembro de '
1503, a Camaxa Il picipal aprovou e Tle sausion
8 seFuint 313
r__"..‘.".‘.‘l“. 1
DAS DISFOSIGURS FPRELININaKIS

ate 18 - “gta Lei ingtitui o regime juridico dos

4 i oo e 5 2 o L o - 4oy . .
servidores publicos civig do Vunicipio de Corguinho, de suas autarquias e

Arte. 2° - Regime Juridico, para efeito desia Lei,
é o conjunto de direit 482y deveres, proibigces e responsabilidades estabeleci-
das com base nos princ:.plos constitucionais pertinentes e nos pregeitos le-
gais e regulamentares cue Tegen a"&es entre o Municipio e seus servido-

I'ESe

Arte. 3% - Na aplicagdo desta Lei serdo observados,

além de outros, os seguintes conceitoss:
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I - Servidor Municipal & todc aquele que presta’
Servigos ao Municipio, coem gualquer relagao de emprego, ccupreendendo, dentre
outroes, os ocupantesz de cargos em comissao, os efelivos e os estaveis.

T1 ~Servidor efetivo € o aprovado em concurso e
nomeado para cargo de provimento efetivo e que encontra-se en estagio probato
rio pelo perivdo de doie auos.

%#%, ITT - Servidor estdvel é o que, apos ¢ cumprimento
do estdgio probeitorip, adguire a estabilidade e 86 poderad ser demitide em
virtude de sentenga judicial ou mediante progesso administrativos

&

IV = Carpo publico, como unidade basica d¢ estru-

turs oreanizacional, & o cénjunta de atritmigfes e responsabilidades comedi -

P

s numaro certo 8

0

5 . ‘ . -~ * .
das a0 servidor, coriado por lei, com dengminagao propri
1agos pelos ccfres publicos.

V - Glasse @ & amplitude funiwisnal do carge ik

sentido horizontal, com as corr: ndentes reiribuigoes pPecuNliarizc.
o - - - <
VI - Grupo Qcupacional e wn conjuntc de caygos .,

e mesma nolurezs,; orvdenados hicrarguicencntes

irTrT - s - P [ 3 ied -
M1 - ‘uadre € o gonjunto de cuargos e fungoes per-
tencentles a entrutura organizacional da administregeo direts, wtargquias 8

b ’ G . - * IR =
y 1% - Og servidores publicos co lMunicipilo abrai

. - 4 - . = e . . . , . .
gicoe pelo artigo 19 dag Disposigios Constitucionais Transitorias da Conslitu
ig8o Federal, sdo estéveis, nfo havendo necessidade de cumprir o estagio i

probatorio.

§ 2% = 0 tempo de servigo dos servidores referi-
dos no § 12 , serd contado como titulo quando se submeterem a concurso inter-
no para fins de efetiveg@o, na forma da lei.

$ 39 - N@o sl@o considerados estaveis os servidos

res que exercem fungdes de confianga, de acordo com o § 1¢ , salvo se ocupam'

cargos de provimenio efetivo.
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- 0 disposto no § 1° n2o se aplica aos profes_

~

sores de nivel superior, nos iermos da lei.

3 5¢ = As carreiras sergo organizadas em classzes !
de cargog dispostos de ascordo com a nsturesza profissional e complexidade de
rituigoes, gnardando correlsgoes com a finalidade do érgdo ou entidadd,

3 6% = As carreires compreendem classes de cargos'
do mesmo grupe profissional, reunidas em segmenios distintos, de acordo com a
escolaridade exijgida para ingresso nos niveis bésicos, médio e superior,

arte 47 = Os cargos publicos acessiweis z todos os
brasileiros, sdo criados por lei, cow donominagoes proprias ¢ vencimentos pa~—
ioz pelus cofres publicos municipais, para provimento efetivo ou em comissao.

1? « Og cargvs de provimento efetive serao ODE G
nizados e provides em carrelris.

3 2¢ = 0Us cargos en comizsBo de Direjdo ¢ Assesso-
ramanteo Superior, bem como os ua issistencis Direts e Imelista, sao de livrs!

o ~

y sativieitos os requisiios de qualilicagao fix.7cs em lei ou regu-

lamento, guande cubiveis.

Axte 5S¢ = Fungao gretificads éaque eavolve ativi-

dadc ce chefia intermedidria, de livre designacio e dispensa, satisfeifos os
eauwizitos lagzais e regulamentares,

y 1% ~ Az Ffungoes gratificadas sdo criadas por lei,
observados 03 recursos orgamentiriovs para este f£im,

3 2° = 0 exercicio de fungiio gratificada é privati

3 E " ,.. - - &%
ve de tlituler de carge efetivo, do mesmo org2o a que pertencer o servidor.

§ 3% = Na escolah|para o exercicio de Funcho yrati

ficada serd observada a correlagao de atribuigdes do cargo efetive 6o ser -
vidor e da fundso a ser exsrcida.
Arte 6% =i classificagéo de cargos obedecera  ao

plano correspondente, estabelecidos em lei. e —

P

1§ arte 7 - [ vedado atribuir ao servidor atividades

\ diversas das especificadas para o Grupo Ocupacional.

08 s v e e
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ida a prectagde de servige, gratu

& . -
ito, salvo oa cazos prewistos em lei,

STRIBUIGAO

—

DO PROVIMENTO, VACANCIA, I 20, RED

TROMT T \
UBSTITUICAC

—
=h
-
=

. .
21 LUOL

ik Nt o 2o e B it M ey e

2Iha 3 - DHE0 IeNulsl ol D2SLC0E palrda ingressc neo

g ~ &
servigo publico:
I = a nacionalidade bragileira ou eguiparada;

7T P - . Bl e Nk & e 14
4l =0 E0Z0C D iTeltos pollulcos

=

%
IITI - a quitatao com as obrigagoes militares eleitg

r * Pul- . | . A &
IV -~ o nivel de escolaridade exigido para o exercile
cio do cargos
V.~ a idade minima de dezoito anoss
¢

» -~
VI = a boa paude fisici e mental e

VII - habilitecio em concurso publico

-~

1% - As atriui oces do cargo podem justificar a
'] -~ . . . - . = - -
exigencia de outros requisitos estabelecidos em leis

vas portadoras de deficiéndia é as~

§ g i . . R = E " 5 * " o
segurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de

= 2 R L I i e T
cargos cujas avrliollicces aejal compa

deficiéncia de que s@oportado

(
by

rag, para as quals serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferccidas,
irts 10 - O provimento dos cargos publicos far -se

-3 por atp de autoridade de cada poder.
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raragrafo Unice - As Autarquias e F‘undagﬁes PUbli
cag, para proverem os cargos, dependem de prévia ciencia e deferimento do
Prefeito Municipal. .

Arts 11 - A investidura em cargo publico ocorrera
COImMm & POSSes

Arte 12 - 520 formac de provimento de cargo publd

co:z

R
.J oh
71
oyt

11 = ascengaos

. VY2
—— -~ a1 d
L1 - Teaddd acansy D1 r

\J s
VI = trangferencia e
ViI - aproveitanenios.

£ -~ .- -
Faragrafc - provimenio por ascensao dar -
= e (B a~ A £y myd B 5 oiiss  Hianh o of Rind
ge-a 1108 termos do arite HH @ =eu paragraio UNiICO.
e e
|
T b
Jii i '7!
» - ~ - -
Arts. 13 = noneacao far-se-—al

I - em carster efetivo, gquando se trata de cargo!

de provimento efetivo ou de Treira

.
'l
|

somiszsan, para

cargo de confianga, de

o~

livre exoneragao.

cargo de provimento efeti

: - - * .

vo ou de carreira depende de concurso publico de provas
- 4 : 3 n . s onid ~ "

ou de titulos, obedecidos a ordem de classificagac e o prazo de sua validade,

2? - (Os demais reguisitos para o ingresso =]

o desenvolvimento do servidor de carreira serao estabelecidos em lei espec]'.f_j;

ca e seus regulamnentos.

CEP 79460 - 000

(SN



‘.-\_: !

™03 501 525 / 0udl - 07

PREFEITURY *#<:(.7AL DE CORGUINHD
Kuu ur. kudens, S/N°
Centro - CEP 79460 - 000

Vi

PREFEITURA MUNICRAL DE CORGUINHO <

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRO IIT
DO CONCURSO POBLICO

Arte 14 = O concupso sewéﬂge provasy ou de provas
e titulos, realizados em duas etapas, conforme sedispus§ en regulamento

Arte 15 = O concurgo .Lﬁbligo terd validade de até
dois anos, podendo ser prorrogadc uma unica VeZ, por igual periodp.

Paragrafo Unics = 0 prago de validade do Concur-
g0 @ as condigoes de sua realigagfo, serso fixados em edital, que sera/ publi-

cade conforme normas estahelecidas na Lei Org@nica do Nuvnicipioe

’

.rte 16 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atri -
buigBes, deveres e respensabilidades inereniss ao cargo publico, com o com= '

. 1. 2 . P :
promisso de desempenha~lo com probidade ds normas legais e regulamentares .

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade compebente e pelo
empessados.

1¢ - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias ,

contados da publicagZo do ‘31';0 de nomeungSo, prorrogaveis por mais trinta dias,

a requerimento do interessados
209 - A posse pocerid dar-se mediante procuragzo
especifica.
3¥ - Im se tratando de servidor em ligenga, ou'
en outro afastamento legal, 0 prazo sera contado do términc do impedimentos
\ 3 4% = 3¢ havera posse nos2 cafos de provimento de'
Cargos por NONEagHos

(n)

j 57 = No ato da posse, o servidor apresentard,
obrigatoriamente, declaragio de bens e wvalores gque constituem seu patrimonio

e declaragho sobre o exercicio de ouirc cargo, emprego ou fungdo publicss
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Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspegio médica ofgoial do Municipio ou, em sua falta, de érgdo publico
estadual.

§ 1 - S0 podera ser empossado aquele que for julga
do apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 2° = A posse do servidor efetivo que for nomeado’
pars outro cargo, independera de inspegio médica, desde que se encontre em exer
cicio.

Art., 18 = S@o competenies para dar posses

I - O Prefeito, as secretidrios municipais e demais
autoridades que llie sejam diretamente subordinadasj

II - Os secretarios municipais aos ocupantes dos car
gos em comiss@o e fungies no ambito das respectivas secretarias, inclusive aos
dirigentes de autarquias';—estaa vinculadass

III - Os dirigentes de autarquias e fundagces, aos
ocupantes de cargos em comisséo, de fungOes e cargos efetivos da respectiva en-
tidade. - : — e

Pardgrafo Unico - A posse dos servidores efetivos '

serd dada pelo titular da Pasta de Administragdo ou outro orgéo de atribuigdes'

afins, culia competencia esteja expressa no Regimento Interno da Prefeitura.
Pl L

Art. 19 - A autoridade que der posse devera verifi-
car, sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigoes estabele-~
cidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 20 - Sera tornado sem efeito o atp da nomeagao,
se a posse nao se verificar no prazo estabelecido nesta lei,

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atri
buigoes do cargo.

§ 1¢ - 0 infoio, a interrupgéio e o reinicio do exer
cicio ser@o registrados no assentamento individual do servidor.

§ 29 - 0 infcio do exercicio e as alteragoes  que
ocorrerem serac comunicadas, ao Orgao competente, pelo chefe da repartigdo ou

servigo em que estiver lotade o servidor.
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Art. 22 - O chefe da repartigdo do servigo em que'
for lotado o servidor @ a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

irte 23 = 0 exercicio do cargo tera inicio dentro!.
do prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse;

Y, 1T - 4a data de publicaglo ofioial do ato, mo oaso
de remogdo , reintegragdo, aproveitamento, reversio, : redistribuigdo e transfe-
réncia, ®

§ 12 - 0s prazos prewistos neste artigo poderzo °
ser prorrogados por trinta diasy & requerimenio do interessado e a juizo da au-
toridade competente, devidamente justificados.

§ 22 « 0 exercicio da fungfo gratificada dar-ge- &
no prazo de trinta dias, a partir da publicagdo do ato de designagio.

§ 3% - No caso de remogdo, o prazo para exercicio’
de servidor em férias ou licenga serd contado da data em gue retornar ao gervi-
GO

§ 49 - 0 exercicio em que de provimento efetivo °
nos casos de reintegragao, aproveitamento e reversdo, dependsra da previa satis
fagdo dos requisitos atinentes & capacidade fisica e sanidade mental, comprova-
dos em inspegdo medica oficial,

§ 5% - No interesse do servigo publico, os prazos'
previstos neste artigo poderdo ser reduzidos para determinados Cargoss

§ 62 - 0 servidor que ndo entrar em exercicioc den-
tro do prazo fixado, sera exonerado ou dispensado.

Art. 24 - A transferencia ou a ascensao nao inter-
rompem o tempo de exercicio, que € contado do novo posicionamento na carreira "
a partir da data de publicag@o do ato que transferir ou ascender o servidore

Arts 25 = O servidor deverd apresentar ao orgio !
competente, logo apos ter tomado posse e entrado em exercicio, os elementos ne-
cessdrios & abertura do assentamento individual,

Arts 26 - Salvo os casos previstos nesta lei, o °

servidor que interromper o exercicio por mais de|trinta dﬁ%é)consaautivos, fica

\\_.__;/'

b
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Arte 27 — A frequéncia sefd apurads por meic de pon-
to. . o

§ 1¢ = Ponto ¢ o regisiro pelo qual se verificardo ,

diariamente, as entradas ¢ saidas do servidor.

§ 20 « Hos regisiros de ponto, deverdo ser langados'
todos os elementos necessfirios & apuragfo de frequéncia.

Art, 28 - B w wdado dispensar o servidor do registro’
de ponto, salvo nos casos expressanente previstos em lei ou regulamento.

; 19 = A falta abonada € considerada, para todos os
efeitos, presenga ao servigoe.

§ 20 = Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos
disciplinares, poderd ser justificada fazlta ao servigo.

§ 32 ~ 0 servidor deveri permanecer em servigo du- '

rante as horas de trabalho, inclusive as extrzordinirias, quando convocado.

§ 42 = Nos dias teis somente por determinacgfo do
x - T - . S )
Prefeito poderac deixar de funcionar os servigos pliblicos ou ser suspensos 08

seus trabalhos, no icdo ou em parte.

Arts 29 = O ocupanie de cargo de Provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, estd sujeitc 2 gquarenta horas éemanuis de
trabalho,

§ 12 ~ O chefe do roder Executivo atendendo ao inte-
resse da administracdo poderz reduzir a carge horaria prevista no "capui" deste'
artigo.

§ 22 = Além do cumprimento do estabelecido neste ar-
tigo o exercicio de carge em comiss@o exigiri de seu ocupante integral dedicagdo

ac servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administrag@o.
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SE¢io VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Arte 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomea
do para o carge de provimento efetivo, ficara sujeito a estdgio probatorio por
periodo de vinte s quatro meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao'
objeto de avaliagfo para o desempenho de cargo, observados os seguintes requisi
toss
I - idoneidade moralj
Il - Assiduidade e pontualidades
III - aptiddo e disciplinaj
IV - eficiéncia e produtividades
V = iniciativag
VI - responsabilidade.

-

§ 12 - Dois meses, antes do prazo fimado neste arti

g0 & autoridade competente ficara obrigada a prommciar-se sobre o atendimento,
pelo estagiirio, dos requisitos fixados para o estégio probatdrio.

§ 22 - 0 estégio probatorio serd regulamentado por
autoridade competente.

SEGRO VII
DA ESTABILIDADE

Arts 31 - O servidor, habilitado em concurso publi
co e empossado em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servigo piblico®
ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 32 - 0 servidor Estavel so perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrati-
vo disciplinar no qual lhe é assegurada ampla defesa.

SECXO VIII
DA READAPTAGXO
Arte 33 - Readaptagiio é a investidura em carge com

pativel com a capacidade fisica ou mental do servidor estdvel, verificada em '
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inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptagdo seri efetivada em
cargo de carreira de atribudgdes afins, respeitada a habilitagfo exigida.

Arts 34 - A readaptag@o gera feita a pedido ou !
" ex-officio" e sera processadas

I - quando provisoria, mediante ato do Secretdrio !
de Administrag@o, considerando a redugdo ou atribuigBo de novos encargos a0 ser
vidor, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitadas a hierarquia e
as fungoes do seu cargo;

II - quando definitiva, por ato do Prefeito, em car-
go de carreira de atribuigoes afins, mediante transferéncia, observados os re-
quisitos de habilitaga@o exigidos,

Pezdsrafo Unico = Noa casos de ocupante de mais de um
cargo, deverdo ser cumpridos os requisitos atinentes & acumulagfo.
ts 35 - Se julgado incapaz para o servigo publico o
readaptado sera aposentado.
Pardgrafo Unico - A readaptagSo nfio acarretard aumen-

10 ou redugdo de vencimento ou remuneragio do servidor.

SECX0 IX
DA REVERSZO

Art. 36 - ReversZo € o retorno & atividade de servi -
“dor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsigtentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A rewersio far-se-a "ex-officio" ou
a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou em outro de natureza e vencimento '
compativeis com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitagdo profissional _
do sexvidor.

Art. 37 - N@o poderd ocorrer reversdo quando o aposen

tado contdr setenta anos de idade.

Se¢i0 X
\}, DA REINTEGRAGRO
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Art. 38 - Reintegragdo é a reinvestidura do servi -
dor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissio )
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos'
e vantagens,

Arte 39 - A reintegragBo sera feita no cargo ante -
riormente ocupado @, se.'lﬁ;‘e} sido transformado, no cargo resultante da trans-!
formagaoc.

§ 12 - Se o cargo estiver provido, o seu eventual O
cupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenigzagao, ou apro
veitamento em outro cargo equivalente.

y 2% = 5e o cargo houver sido extintc a reintegra -
¢80 se fard em cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, nio
sendo possivel, o servidor ficaré reintegrado em disponibilidade remunerada.

t30e 40 - A disponibilidade remmerada ccorrera com

vencimentos integrais até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SEGX0 XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 41 - Aproveitamento € o reingresso, no servigo,
do servidor estavel em disponibilidade.

Arte 42 - O aproveitamento do servidor estével ocor
Tera em vagas existentes ou que surgirem.

§ 12 - 0 aproveitamento dar-se-a, tanto quanto pos-
sivel, em cargo de natureza ¢ padrdo de vencimentos correspondentes ao que oou~-
pava o servidor, nao podendo ser feito em cargo de padrdo superior,

§ 2¢ - Se o aproveitamento se der em cargo de pa- '
dréo inferior acs vencimentos da disponibilidade, terd o servidor direito & di-
ferenga. "

§ 32 = Em nenhum ca;so poderd efetuar-se o aproveita
mento sem que, mediante inspegdio médica, fique provada a capacidade para o exer
cicio do cargo.

§ 4% - Se o laudo médico nfo for favordvel, poderd!

\ &

Vs
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ser procedida nova inpegdo médica, para o mesmo fim, decorridos no minime no-
venta dias,

§ 5¢ - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade do servidor que, aproveitado, n2o tomar posse e nao
entrar em exercicio dentro do prazo previsto nos arts. 16 paragrafo 1% e 23 !
desta lei.

§ 6° - Sera aposentado no carge anteriormente oouw
pado, o servidor em disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo pu-

o blicoyem :inspegBo médica oficial.

SEGXO XII
DAS DISPONIBILIDADES
rts 43 - O servidor estdvel serad posto em disponi |
‘ bilidade quando extinto o cargo ou declaradz a sua desnecessidade, |
\ § 1° - A disponibilidade ocorrera com vencimentos'
I integraise ¢ 1o g A 'D /"‘;./'3;,- )
| | ! § 29 = 0 servidor estdvel em disponibilidade pode-

rd ser reaproveitado ou . aposentado, nos termos da lei.

b e

carfTuLo II
DA VACANCIA

Arte 44 - A wvac@ncia do cargo publico decorrerd des
I - exoneragdos
IT -~ demissdo;
III - ascensaos
IV - transferénciaj
V - readaptaggos
VI - aposentadoriaj
VII - posse em outro cargo inacumilidvelj
VIII - falecimento.

Pardgrafo Unico - A vacfncia por ascensSo ocorrers'

v
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nos termos do art. 55 e seu pardgrafo unico.
Art. 45 - A exonerag@o de cargo de provimento efe-
tivo dsr—se—&;bedido do servidor e "ex-officio".
fardgrafo Unico - A exoneragido "ex-officio" serd'
aplicada:
I quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio!''
probatorios
II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extin-
ta a punibilidade para demims@o por abandono de cargoj
III ~ quando o servidor efetivo ndo entrar em exerci
cio no prazo estabelecido.

Art. 46 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-

I - a jufzo da autoridade compedentes
II - a pedide do propric servidor.
Paragrafo Unico - A dispensa do servidor da fungdio
gratificada, dar-se-at
I - a pedidoj
II - nos casos de:
a) cumprimento de prazo exigido para atividade

. PO 058 i
na fun;dos s B AT
Yo

pf’u",’pﬂ)' §%A

b) faltz del exagiioy no exercicio de suas atri-
Sy

s,

buigbes, segundo o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido *
em lei ou regulamento.
Art. 4T - A vaga ocorrera na datas
I - da vigeéncia do ato de ascenséo funcional, trans
ferénoia, aposentadoria, exoneragdo ou demiss@o do ocupante do cargos
II « do falecimento do ocupante do cargo;
III - da vigencia do ato que criar o cargo ou permi-
tir seu provimento.
Art, 48 -~ Quando se tratar de fung@o gratificada °
dar-se-4 a vacdnocia por dispensa ou falecimento do oocupante.
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cAPTTULO 11X
DA REMCCRO E DA REDISTRIBUIGCIO
SEQAD I
DA REMOGEO

"~ -

Arte 49 - Hemogao & o deslocamento do servidor, a

pedido ou "ex-officio", com preenchimento de carge vagoy no Embito do mesmo '
guadro, com ou /sem mudanga de sede.

Arte 50 = lap-ge-i a remoglo des

I - uma secretariz para outras

II - uma localidade para ouira, dentro do territorio
do Municipio, no &mbito de cada secrotaria.

3 1¢ = A remogdo destina~se a preencher vaga exig='
tente na unidade ou localida’c, vedado seu processamento quandc ndo houver vaga'
a ser preenchida, excelo no caso de permuta.

$ 22 = A remogio por permuta sera processada a
requerimento de ambos os interessados, com amiéncia dos respectivos secretarios!

ou dirigentes de drgio, conforme prescrito neste Capitulo,

SEGA0 II
DA REDISTRIBUICIO

Art. 51 - HedistribuigBo ¢ a movimentag@o do servi-
dor, com o respectivo cargo, para Quadre de Pesscal de outre drgo ou entidade !
cujo planos de cargos e vencimentos seja identico, observado sempre o interesse'
da Administrag@o.

3 12 = A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente pa-
ra ajustamento de quadros de tessoal &g necessidades dos servigos. inclusive nos
casos de reorganizagido, extingio ou criagio de orgac ou entidade,

§ 22 = Nos casos de exting@o de orgdo ou entidade ,
os servidores estaveis que nZo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
gserao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento, na forma do artigo °!

43.
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capfruro IV
DA SUBSTITUIGZO

Arte 52 - Havera substituigdo, nos impedimentos '!
ccasionais ou temporirios, dos ocupantes de cargos em comiss@o de diregdo supe-
rior ou de fungao gratificada.

Arte 53 - A substituigBo independe de posse e sera!
automdtica, ou dependerd de ato da Administraglo, devendo recair sempre em ser—
vidor dp Municipio,

5 1¢ = A substituigdo automdtica é a estabelecida '
em lei, regulamenio ou regimento, e processar-se-a independentemente do ato,

§ 2% - Quando depender de ato da Administragio, se'
a substituig@io for indispensavel, o substituto serd designado por ato do Prefei
to ou do titular da secretaria, conforme o caso.

§ 32 - Pelo periodo igual ou superior a trinta dias
o substituto perceberd o vencimento ¢ vantagens atribufdos ao cargo em comisefo
ou fungdo gratificada, ressalvado o caso de opgao e vedada a percepgfio cumula -
tiva.

§ 4° = A substituigdo remunerada dependerd de ato
da autoridade competente para designar, excelo nos ocasos de aubstituiqﬁo previs
tos em lei ou regulamento.

§ 59 - Quando ge tratar #e detentor de cargo em co-
missd@o ou fungdo gratifioada, o substituto fari jus somente & diferenga de remu

neragao.

riTULO0 IIT
DA CARRETRA
Arte 54 = A carreira consolidar-se.< sob forma de !

Progress@o, Promogdo e Ascensfio Funcional e Transferéncia.

Capitulo I
DA ASCENSXO FUNCIONAL
Art, 55 - A ascensdo Funcional oocorrerd quando o

N
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servidor alcangar a ultima referéncia da também ultima cli:sse do seu cargo, !
observado um intersiicic minimo de permanéncia nessa referéncia de dois anos ,
condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na classe inicial de outro cargo,
na linha definida de carreira. -

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, a-
lém da existéncia de vaga o servidor se obriga & comprovag@o de sua qualifica -
gdo, e sera submetido a um proces3d seletivo de provas, cabendo, no caso de em

pate, o oritério consubstanciado no § 4° do art. 57 desta lei.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIOWAL
Art, 56 = A progressdo funcional dar-se-a pela pase-
sagem de uma referencia salari:=1 para outra imediatamente superior, na mesma '
classe, independentemente de existéncia de vaga, observado um intersticio de
dois anos, condicionada, entretanto , ao nivel de produtividade e aperfeigoamen
to do concorrente, que sera medido através de AvaliagBio de Desempenho, a ser re

gulamentada pelo Executivo Municipal,

capfTULO III
DA PROMOGZO FUNCIONAL

Arte 5T = A Promogfo Funcional & a passagem de uma
clasee para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se dara, na depen=
déncia de existir vaga, da seguinte formas

I - no caso de antiguidade - apds o concorrente per
manecer doze anos na classe anterior; -~

II - Ho caso de merecimento - apos © concorrente rper
manecer pelo menos seis anos na classe anterior.

§ 12 - Para op efeitos deste artigo, as disponibili
dades dos cargos relativamente & fixagao da lotagio das classes serd a seguintej

Classe "A" - 50% -

Classe "B" - 304
Classe "C" - 20%



I"03 By 04> ¢+ uadll - 07-]

PREF:ITiE & MUMICPAL D (OAGUINHO
fua Dr. Rubans, S/Me
Centro - CEP 79460 - 000

o = Corguinhe = s
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINEO "

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 2° - Para efetivagBo da ’romogdo Funcional, 50%
(cincoenta por cente) das vagas serdo disponiveis para atendimento dos concorren
tes por antiguidade e os 507 { cincoenta por cento) restantes para os concorren
tes por merecimento.

§ 3¢ - A selegio dos servidores para a Promogdo '
por Merecimento sera procedida pela AvaliagBo de Desempenho, & ser regulamenta-
da pelo Executivo Municipal.

§ 4° = Em sendo condicionado os limites de vagas '
nas respectivas classes, os casos de empate que venham a ocorrer no processo '

promocional, serac resolvidos pela consideragio dos seguintes fatores e ordem:
o tempo de formado, quando for o oaso, o tempo de servigo na Frefeitura e o tem
po de servigo pablico, sendo que se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pe-

la idade cronologica e pelz maior prole.

caPITULE IV

¢~ DA TRANSFERENC T //“,

\\‘“——“_“Kff:“587:1ffghsferéno1a é a movimentag8o do servi-

dor estavel, de um oargo efetivo de carreira para outro defigual denominagdo ou
de denominagao diversae, para o mesmo ou para o quadro de pessoal diverso.

- § 19 = A transferéncia para cargo de denominag@o '
diversa deysnderd de habilitag@o do servidor em concurso publico e da satiefa -
gdo de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo cargo. .

f§ 20 - Na transferéncia para cargo de igual denomi
nagaoc, de quadro de pessoal diverso, nfo haverad alteragBo de classe nem de ven-
cimento.

§ 3° = Sera permitida a transferéncia de ocupante’
de cargo pertencente a gquadro em extingao, para gquadro de outra entidade, obsexr
vado o disposto nos paragrafos anteriores.

Arte 59 = A transferencia poderi ocorrer "ex-offi-
cio" ou a pedido do servidor, observado o interesse do servigo e dependeri, em

qualquer hipotese, da existéncia de vaga.
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riTuLc IV
DOS DIREITOS I VANTAGENS
capfruLo I
DOS DIREITOS
SECKO I
DO VENCIMENTO E DA RENUNERAGZO

Art. 60 - Vencimenio é & retribuigio pecuniaria pe
lo exercicio de cargo publico, conforme simbolos, padroes e de referéncias fixa
dos em lei.

Arte 61 - Hemuneragéio é o vencimento do cargo de
carreira acrescido das vantagens pecuniarias, permanenies ou temporarias, esta- /
belecidas em lei.

§ 1¢ = 0 servidor investido osrgo em comissdo de
orgao ou entidade diversa da de sua lotagiZo, receberd a remuneragZo de acordo '

i3 : it - = & = o .\'J
come estabelecido 3273;{%4@%@%% '?;P NAD EBATE

§ 22 =« 0 vencimento do cargoe de carreira, acresci-
do das vantagens de carater permanente, & irredutivel e observard o principio !
de isonomia, guando couber.

Art, 62 - Nenhum servidor podera perceber, mensal-
mente, a titulo de vencimento, importdncia superior & soma dos valores fixados'
como remunaraqﬁo, em espécie, a qualquer titulo, pera o Frefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se dos limites fixados !
neste artigo O salario-familia, ajuda de custo, gratificagdo natalina, adicional
de férias, gratificagdo por tempo de servigo e as parcelas de cardter indenisaté
Tio.

Art, 63 = 0 menor vencimento atribuido aos cargos'
de carreira n2c sera inferior ao salario minimo.

Arte 64 - Perdera, temporariamente, a remuneragdo’
do seu oargo de carreira o dervidors

I - nomeado para cargo em comissao da administra -
¢80 direta sutdrquioa ou fundacional, ressalvado o direito de opgde;

II - & disposigio de 4rgo ou entidade da Unido,dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios; JA
\

P
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I1II - guando afastado para prestar servigos em em =
presa piblica, sociedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Publico
Municipal;

IV «- durante o desempenhc de mandato eletivo, ob -
servado o disposto no art. 38 da Constituicfo Tederal.

§ 12 - Wo caso do inciso I, o servidor fard jus '
as vantagens de carater permanente inerentes ao cargo de carreira, ocuja percep
gdo cumulativa com a remmneragdo do cargo ¢ comissfo seja prevista em lei.

20 ~ 1§ facultado ao servidor, na hipotese do in
ciso I, optar no orglo ou entidade de origem, pela retribuiglo do cargo em co-
missio, & ser paga pelo Orgdc ou entidade de exercicio,.

Arte 65 = 0 gervidor perderis:

I - a remmeracio dos dias que faltar ao servigos

II - a parcela da remuneragac diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saldas antecipadas, igusis ou superiores a sessenta '
minutoss

III - metade da remmeragao na hipotese prevista no
aris 205, § 1%,

irte 66 - Salve por imposig@o legal, ou mandado !
judicial, nenhum desconto incidird sobre & remunerz;ao ou proventoes

Paragrafo Unico - Mediante autorizag@o do servidor,
podera haver consignagSo em folha de Fagamento a favor de terceiros, a crité -
rio da Administragdo e com r¢posigao dos custos, na forma definida em regula -
mento.

Arte 67 - As reposigles e indenizagbes ac Erario!
Municipal serdo descontadas em parcelas mensais n3o excedentes & décima parte'

- / ‘ C,»
da remuneragac ou provento, Vi

Arts 68 = Y servidor em dSbito com o Eririo Muni~
cipal que for demitido, exonetado ou que tiver a sua disponibilidade cassada /,
#erd que devolvé-lo no acerto de seu ultimo pagamehto, /

Arte 69 = 0 vencimento, a remuneragioc e o provento

i
ﬂ\ﬁgerao objeto de arresto, sequesiro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de

90
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elimentos resuliantes da homologagZo ou decisao judiecial.

SEGRO II
___DAS FERIAS
Art. TO = O servidor fari jus, amualmente, a trin-
fa dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o mdximo de dois '
periodos, no ocaso de necessidade d? servigo, ressalvadas as hipotesey em que
haja legislagdo especifica.
. 1% = Para cada periodo aquisitive de férias se -
réo exigidos doze meses de exercicio.
§ 22 - £ vedado levar & conta de férias qualquer ..
falta ao mervigo.
y 3% = No caso de o servidor deixar de gozar férias
por mais de dois perfodos consecutivos, perdera automaticamente, o mais antigo.
§ 42 - Foderd a Administrag@io Municipal conceder '
férias coletivas, desde que os servigos essenciais sejam mantidos em funciona -
mento,
Art. 71 - O servidor que opera direta e permanente
mente com Raios x e substancias radiocativas gOoZAra, obrigatoriamente, vinte di:
as consecutivos de férias, por semestre de atividade profissionaly proibida, ''
em qualquer Lipotese, a acumulagio,.
hrts 72 = As férias somente poderdo ser interrompi
das por motivo de celamidade publica, comogZ0 interna, convocagiio para jiri, °

servigo militar ou eleitoral ou por motive de superior interesse piiblico.

SEGAO III
DAS LICENGAS
SUBSEGAD I
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 73 - Conceder-se-a licengas
I - para tratamenio de saidej .
II - por motivo de doenga em pessoa da fam{liaj
III - & gestante;
IV - paternidade; 27

I--{)3 IR YSRRUUTE 07-1

CEP 79450 - 000
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V - para prestag@o de servigo militarj
VI - por motivo de acompanhamento do conjuge ou com-
panheiro;
VII - para atividade politicas

e,

(%%I%Ely\prémio por assiduidade; ()
::ix - para trato de interesse particular

X - para o exercicio de mandaio classista.

§ 1¢ = 0 servidor ndo poderd permanecer em licenga'
da mesma espécie por periodo superior 2 vinte e gquatro meses, salvo os casos
dos incisos V, VI, VIT e X,

§ 22 -~ A licenga concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espécia, sera considerada como nrorrogagﬁo.

Arte 74 - Terminada a licenga, o servidor reassumi-
rd o exsrcicio, salvo nos casos de prorrogagio.

rardgrafo Unico - O pedido de prorrogaciio serd arre
sentado antes de findo o prago de licenga; se indeferido, contar-se-a como de '
licenga, sem vencimento, o periodo compreendido enire a data de seu término e a
do conhecimento oficial do despacho denegratdrio.

Arte T5 - A licenge médica é concedida pelo prazo '
indicado no laudo ou atestado.

§ 192 - Dois dias antes de terminado o prazo, haverad
nova inspeg@o e o lzudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorroga -
gao de licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagfo.

§ 22 - Se o servidor se apresentar & nova inspegao’
apds a época prevista no pardgrafo anterior, casc nio se justifique a prorroga=
g8o, serao considerados como falta os dias descobertos.

Art. 76 - O tempo necessdrio & inspecfio médica serd
sempre considerado como licenga, desde que nao fique caracterigada a simulaggo.

Art. 77 - Quando se verificar, como resultado de
inspegBo médica pelo rgdo competente do I'unicipio, redugdo de capacidade f£isi-
ca do servidor ou estado de salide que impossibilite o exercicio das fingdes ine

rentes ao seu carjo, e desde que nac se configure & necessidade de aposentado-'

g
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ria nem de licenga para tratamento de saude, poderéd o servidor ser readaptado.

§ 19 = Na hipotese deste artigo, o servidor sulme='
ter-se-a, obrigatodiamente, & inspegio uédica, no término do prago fixado pa-'
ra readaptagaoc.

§ 2% - Readquiride = capacidade fisica, 0 servidor
retornara as atividades proprias do seu cargos

§ 32 = Por ato do Prefeito, o servidor podera ser
readaptado definitivamente, desds que recomendada essa providéncia através da
inspegio médica especializada,

SUBSECX0 II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78 - A licenga para tratamento de paude serd !
concedida ao servidor mediacic inspeg@ic médica, reelizads pelo Orgio préprio do
Municipio ou na sua falta, em drgdo plblico estadual,

§ 1° = Incumbe a chefia imediata facilitar a apre -
sentag@o do servidor & inspegdo medica, sempre gue este a solicitar.

§ 29 = Cago o servidor esteja ausente do Mumicipio'
impossibilitado de locomover-se por motivo de saide, podera ser admitido laudo'
médico particular circunstanciado, desde quc o prazo de licenga proposto ngo
ultrapasse novents dias. .

§ 32 ~ Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo !
estipulado no pardgrafo enterior, somente serSo aceitos laudos firmados por OT-
g30 médico oficial do local onde se enconira o servidora

§ 49 = Nag hipoteses previstas nos paragrafos ante-
riores, o laudo somente poderi ser aceito depois de homologados pelo Orgaoc pro-
prio de inspeglo médica do Municipio.

§ 5% = Caso ndo se justifique a licenga, serao con-
siderados como de licenga sem vencimento o= dias descobertos.

Arts 79 = A licenga superior a novenia dias depende
ra da inspegdo realizada por junta medica. ‘

Arts 80 = 0 servidor nfio poderd permanecer em licen

¢a para tratarento de ealde por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto

10
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nos casos considerados recuperdveis, en que, por proposta junta médica, poderd *
ger prorrogado.

Parégrafo Unico - Expirando o prazo deste artigo, o
gervidor serd submetido a nova inspegdo médica e aposentado, se julgado definiti
vamente invalido para o servigo Piblico em geral e nic puder ser readaptado.

Art. 81 - los processamentos das licengas para tra-
tamento de saide, sera observado sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Arts 82 = lio curso de licenga para tratamento de sa
ude, o servidor abster-se-a de atividade remumerada, sob pena de interrupgao da
ligenga, com perda total dv vencimento, desde o inicio destas atividades e até
gue reassuma O Cargo.

raragrafo Unico « 0 periodo compreendido entre a
interrupgdo da licenga e a reagsungdo serd considerado como licenca sem vencimen
to.

Art. 83 - O servidor nido podera recusar-se & inspeeg
g@o medica, sob pena de suspensdo do pagemento do vencimento, até que se realisze
a inspeg@ao.

Arts 84 - Considerado apto em inspegao medica, o
servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os '
dias de auséncia.

Arts 85 - No curso de licenga, poderd o servidor re
querer inspegdo médica, caso se julgue em condigtes de reassumir o ezercicio.

Art. 86 = Seri sempre integrai o vencimento e res -
pectivas vantagens do servidor ligenciado para tratamento de saide.

Arts 87 = Em caso de acidentes de trabalho ou doen-
ga profissional, sera mantido integralmente, durante a licemga, o vencimento do
gervidor, correntlo ainda por conta do Municipio as despesas com o tratamento mé-
dico e hospitalar do servidor, que sera realizado, sempre que possivel, em esta-
belecimento oficial de assisténcia médica.

§ 1¢ - Considera-se acidente do trabalho todo aque-
le que se verifique pelo exercicio das atribuigbes do cargo, provocando, direta'

ou indiretamente, lesdo corporal, pertubagéo emocional ou doenga que ocasione a

M
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morte, & perda parcial ou total, permanente ou temporariaz da capacidade figica!
ou mental para o trabalho,

\ § 2¢ ~ Bquiparar-se so acidente no trabalho a agres-
s@o, guando ndo provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razgo dele
ocorrida no deslocamento para o

a
servigo ou deste para a sua residéncia,
§ 3¢ =~ Por doenga profissional entende-se a que se
deve atribuir, como relag3o de efeito

e agcausa 3

condigbes inerentes ao servi
¢o ou fatos nele occorridos.

~ Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 28

deste artigo, o laudo resultante da inspegSo, realigada por junta médica ofici-
al, devera estabelecer, rigorosaments, a carscteriz

20 do acidehnte no trabalho
e da doenga profissional.

SITRaN TN TTS
SUB IJJJL_‘“;U il

1
A LICENCA FOR MOTIVO DE DOINQA EM PES

EM PESSOA DA FANTLIA

Art, 88 - Poderd ser concedida licenga do servidor ,

por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasia, ascenden=

tec, descendentes, enteados e colateral consangliinea, ou
Apst-

afim até o segundo gra
u civily mediante medicp.

§ 12 = A licenca somente serd

deferida se a assistén
cia direta do servidor for indispensdvel e nio puder ser

rrestada simult@nea-
mente com o exercicio do Carguy O que devera ser apurado

através de acompanha-'
mento social,

. » &
3 29 = & licenga serd concedida sem remunerag@o  do
;oo L
g e ~ 3 AN = LY
cargo de carreira. (/A t\/ /% A p AL
I
SUBSECZC IV
b ] LAl L

DA LICIHNGA

A GESTANTE
Arts 89 = X

servidora gestante seré concedida licen-
¢a com vencimento integral, pslo prizo

de centoc e vinte dias,

§ 12 - A licenga poderé ser concedida a partir do
. 4 . -~ -~ . L - .
inicio do oitavo mes de gestagao, salvo prescrigao medica em contrario.

§ 2¢ = No caso de parto anterior & concessdo, o pra-

s

219
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zo da licenga se contard deste evento.

§ 3% - Quando a saude do recém-nascido exigir as -
sisténcie especial, serd concedids & servidora, pelo prazo necessaric e mediante
laudo, licenga por motivo de doerga em pessoa da familias

§ 4° = A servidora gestante terda direito, mediante
laudo médico, ao aproveitamento em funcio compativel com seu estado, & contar do

quinto més de gestagio, sem prejuizo do direito 3 licenga prevista neste artigo.

SUBSEGEC V
DA LICENCA PATERNIDADE
Arte 90 - An servidor vardo sera concedida licenga

paternidade de cinco dias, contada da data do pario.

SUBSEGAO VI ; )

DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO MAS
Arte 91 — Ao servidor convocado para o servigo mili |
tar ou outros encargos de seguranga nacional, serda concedida licenga sem remune-

TAgA0.

§ 18 - 4 licengn sera concedida & vista do documers

to oficial que prova a incorporagfo. ,
§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prg

zo nao excedente a trinta dias pare reassumir o exercicio do cargo.

SUBSEGAO VII
DA LICENGA PARA ACCHPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 92 - Podera ser concedida licenga sem vencimen
to ao servidor para acompanhar eonjuge ou companheiro que for deslocado para ou~
tro ponto do territorio nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo munici-
pal, estadual ou federal.
PArigr=fo Unico - A licenga prevista neste artigo se-
ré por prazo indeterminado, depemdendo de pedido devidamente instruido, que deve

ré ser renovado de dois em doisanos.

90
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Art. 93 - Finda a causa da licenga, o servidor deve
rd reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auseén -
cia sera computada como falta ac servigo.

Arte 94 = O gervidor poderd reassumir o exercicio !
do seu cargo a qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da licenga, ngo

podendo, neste caso, rencvar o pedido, exceto decorrido a prazo previsto no p&ﬂi

afo tnico do arts 93. e L (7

e

e g

SUBSEGAO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 95 - O servidor tera direitc a licenga sem re-
muneragio durante o perfodo que mediar entre sua escolha em convengio partiddria,
como candidato a cargo efetivo e a véspera do registro de sua candidatura peran-
te a Justiga Eleitoral.

§ 12 - 0 servidor cgndidato a cargo eletivo que !
exerga cargo de direg@io, chefia, assessoramento ou agsistencia, ou desempenhe a—
tividades referentes a arrecadag@o ou fiscalizagio, deles serd afastado a partir
do dia imediato o registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até
o dia seguinte ao pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura até )
décimo quinto dia seguinte ao da eleigfo, o servidor fard jus a licenga~remunera

da, como se em efetivo exersicio estivesse.

SUBSEGRO IX —

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE .

Art, 96 - Apos cada qltingliénio ininterrupto de exer
ofcio, o servidor estdvel fird . jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivis

Fardfrafo Unico - Em caso de interrupgdo do perio -
do, aquisitivo, por qualquer razdo, & contagem do novo gliinglénio comegard no !

dia em que o serviior reassumir o exercicio.
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Art. 97 - N@o se concedera licenga-Prémio ao servi-
dor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade discipligar de sus;ﬂfsﬁo;
11 - afastar-se do cargo em virtude des
a) licenge vara tratamento em pessoa da familia
por tempo superior a noventa diasg
b, licenga para tratar de interesses particula-

res;

¢) .condenag8c & pena privativa de liberdade per

sentenga definitiva;
d) licenga para acompanhamento do conjuge ou !
PArceiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servi

| go retardar@o a conoessio da licenga previsia neste artigo, na proporgso de um

més para cada falta. Lk i

Arte 98 - O numero de servidores de um mesmo orgao'

—
—

ou entidade em gozo simultZneo de lisenga-prémio ficara a oritério da Adminis -
tragao Municipal.

Arts 99 = Para efeito de aposentadoris e disponibi-
lidade, serd contado em dobro o tempo de licenga-promio que o servidor ndo hou-

ver gozados

SUBSEGZ0 X
DA LICENCA PARi TRATAMENTC DE INTLRLSSE FARTICULAR
Art. 100 - A critério da Administrag@ip, poderd ser
concedida ao gervidor estével licenga parz o traio de assuntos particulares, pe
lo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragfos
§ 1% - A licenga poderd ser interrompida a qualquer

tempo,a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

—

§ 22 - Nao se concederd nova licenga antes de decor,

ridos dois anos do término da enterior. - R

Art. 101 - Ao ocupante do cargo em comissZo ou fun-

o

—
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gdo gratificada, nio se concederd, nessa qualidade licenga para tratar de inde -

resse particular,

sunsngko XI
DA LICENCA TARA O DESTEMEI NHO DE MANDATO CLASSISTA
Arte 102 = £ apresurado ao servidor o direito & li-

cenga para o desempenho do mandato em confederacao, federagBo, associagao de '
classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da pro
fiss8o, sem prejuizo do vencimento e vantagens do cargo efetivo, na forma a ser
fixada em regulamento.

3 1?2 = Somente poderdc ser licenciados servidores *
estdveis, eleitos para car;o de direg@o ou representagfio, até o maximo de dois
por entidades

§ 22 = A licenga tera durag@o igual & do mandato |,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma unica vesz,

5 32 = 0 pericio em que o servidor permanscer afase
tado para o desempenho de mandato classista, serd computado para todos os efei -

tos.

SUBSEGXO XII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGA0 OU ENTIDADE

Arte 103 - O servidor poderd ser cedido para exerci
cia em outro Orgdo cu entidade dos Poderes da Unifio, dos estados, do Distrito Fe
deral e dos Municipios, nas seguintes hipotesess

a) vpara emercicio deccargo em comiesZo

b) nos casos previstos em lei especifica.

Pardagrafo Unico =Na hipdtese da alfnea "a" deste ar
tigo, 0 Onus da remuneragdo seri obrigatoriamente do Orgio ou entidade cessiond-

Tia,.

SEGA0 IV
DAS CONCESSOES

B
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Art. 104 - Sem qualguer pre juizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:
I - por um diu, para doaglo de sangues
II - até um dia,para se alistar como eleitor;
111 - até cinco dias, por motivo des
a) casamentos
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, '
madrsaste ou padrasto, filhos ou enteados e
irmdos;
IV - durante o periodo em que estiver servindo ao '
Tribunal do Jiri.
Art. 185 =~ Ao servidor licenciado para tratamento '
de sande, que deve ser deslocado do Municipio para outro ponto do territorio na-
cional, por exigéncia de laudo médico, pclerd ser consedido transporte & oonta

dos cofres minicipais, inclusive para uma pessoa de sua familia,

DO TENFO DE SERVIGO
Art. 106 = A apuracio do tempo de servigo sera fei-

ta em dias, que serio converdidos em anos, considerado o ano como de trezentos e

sessenta e cinco dias,
Paragrafo Unico - Nz contagem do tempo de servigo '

para efeito de aposentadoria e disponibilidade, uma vez feita a conversdo, a fra

gao superior a cento e citenta e dois dias sera considernda um anoe T

"

Arte 107 = Os dias de efetivo exercicie serdo apura
dos & vista de documentagfo propria que comprove a frequéncia.
te 108 - Admitir-se-a como documentag@o propria !
comprobatdria do tempo de servigcos
I - Certidao circunstanciada, firmada por autorida-
de competente, contendo todos os evenitos registrados mos assentos funcionais do'
interessado, periodo por periodoj
II - Certiddo de frequénciaj
III - Justificagio judicial, nos casos de impossibida
0
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de de outros meios de provas.

Parégrafos Unicos - A justificagBo judicial, previs
ta no inciso ITI deste artigo, somente autorizaréd a averbagéo do tempo de servi-
go se precedida de audiéncia de Procurador do Municipio

Arts 109 - Serd considerado como de efetivo exerci-
cio o afastamento por motivo de:

I - férias;

II - casamenio e lute, até cinco diasy
I1I = exercicio de culro cargo ou fungdo de governo '
ou de direg@o, de provimento em comissZo ou em substituigdo, no servigo piblice'
municipal, inclusive nas respectivas autarquias e firdagSes piblicas;
IV - exercicio de outro cargo ou fung@io de governo !
ou de diregdo, de provimento em comims8o ou em substituigBo, no servigo pﬁPlico da
Uni%io, do Estado, e de outros municipios, quando o afastamento houver sbdo auto-
rizado pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo do vencimento e vantagens do servi-
dor; 2
V - licenga prémic por assiduidade; _)
VI - licenga & gestante;
VII - licenga pateinilades

VIII - licenga para tratamento de saudes

g
1

licenge por mativo de doenga em pessoa da fami-
lia, desde que n3o exceda a noventa diasj 4::)
‘ X - acidente em servigo ou doenga profissionals
XI - doenga do notificagdo compulsorias
AII - miss@o olicialj
AIIT - esiude no exterior ou em gualquer parte do ter-
ritério nacional, desde que no interdsse da Administrac3o e nfo ultrapasse doze
mesess
XIV - prestag@o de prova cu exame em curso regular ou
em concurso piblicos

AV - recolhimento a pris@o, se absolvido no finalj;

1 1" 7 b ) ) ‘ } ” \I\
KI-SucPensao YREENTIVA /56 ABSOLYIDY
(,ﬁ C_,.' ‘! :
B
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XVII - convocagao para o servigo militar ou encargo de
seguranga nacional, juri e ouiros servigos obrigatorios por leis
AVIII - triasito para ter exercicio em nova sede}
AIX - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusi-
ve em pessoa da familia, até o méximo de tres durante o mésj
AX = candidatura @& cargo eletivo, durante o lapso de!
tempo entre o registro eleitoral e o dia da eleigZo;
taduals
X717 - mandatec de Prefeito e Vice-Prefeitos
FEIIT - mandato claseistas
bilidade de hordrio entre o ==u exercicio e o do cargo Miblico.
Paragrafo Unico - 0 afastamento previsto no inciso !
XIII deste artigo, dependera de prévia autorizag@o do Prefeitos
Arte 110 - Contar-se-i apenas para efeito de aposend
tadoria e disponibilidade;
I - o tempo de servigo publico prestado & Unido, es-
tados e outros municipios;
IT - a licenga para tratacento de maide de pessoa @8
pessoa da familia do servidor, até noventa diasfi:)
III - a licenga para atividade politica, no caso  do
Br‘it(5,§ 20 ;/ f..":__.,_/ pAD 2 u_l 2 92 (C’ f (Q""Ur‘_j/:'kO ’(}, (ZU{.’ m (ﬂ)

P

‘E{ETAFfH’ IV - o tempo correspondente ao desempenho:de Bandato!
eletivo federal , estadual e municipal, anterior a ingresso no servigo publico '
municipals

V - o tempo de servigo em atividade privada, vincula
da & previdéncia socialj
VI - em dobro, o tempoc de licenga-premio n3o gozadag(i)
VII - o tempo de servige militar prestado &s forgas Az

madas, durante a paz, computando-sz em dobro o tempo de 0peraqﬁes de guerra.

UJ
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§ 19 - 0 tempo em que o servilor esteve aposentado!
ou em disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibili
dade.

§ 20 - £ vedads a contagem curmlativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de Orgao ou en-

tidade dos poderes da Unido, estadog, Distriic Federal ou municipios,

l SECRO VI
e DA ATOSENTADORIA
arte 111 - O servidor sera aposentadot
I - compulsoriamente, aos setemta anos de idade,
com proventos propercionais ao tempo de serwvigo:
i1l - por invalidez permenente, sendo os proventos in
tegrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doen
¢a grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei, e proporcionais nos de- '
mais casoss
111 = voluntariamentep

a) acs trinta e cinco anos de servigo, se homem,
e avs trinta, se mulher, com proventos integrais:

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun-
gao de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com provenics '
integrais; o
¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos

yinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionaiz a esse tempo -
’ ’ PROPATCIO H

d) aos sessenta e cincéuéhob dg-idade, se homem
e sessenta, se mulher, com proventosd proporcionais ao tempo de servigo.

Arte 112 - A aposentadoria compulsoria é automatica
e sera declarada por atoc com vigéncia na data em que o servidor atingir a idade!
limite,
Art. 113 - Serd aposentado o servidor que for consi

derado invilido para o servigo e ndo puder ser readzptado.
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Arts 114 = No célculo dos proventos de aposentadori

a serao considerados:

L
i

o vencimento bésicoj

1T - o adicional por tempo de servigos
III - os acréscimos rrevistos nesta leis

IV - as vantagens incorporaveis por determinagao le-

V - as vantagens inerentes zo exercicio do cargo;

V1 - as gratificagtes ou outras parcelas financeiras
percebidas em carater permanentes

Pardgrufo Unico - Considera-se vencimento bésico o
valor fixado da retribuigio do cargo efetivo ou em comiss8o, ocupado pelo servi
dor no momento da passagem para a imatividade.

Arte 115 - Os proventos da aposentadoria serdo re-
vistos, na mesma proporgd@o ¢ na mesma data, sempre que se modifique a remunera-
¢ao dos servidores em atividade, sendo também entendidos aos inativos quaisguer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade ,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagac do cargo ou fun
glo em que se deu a aposentadoria.

xte 116 - O servidor aposentado com provento pro -
porcional ao tempo de servigo, se acometido de gqualquer moléstia especificada !
no art. 112, incisc II, desta lei, ferda provento integralizado.

§ 12 - A proporcionalidads prevista neste artigoe °
correspondente, por ano de efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avos) '
quando referente ac servidor do mexo masculinc e a 1/30 (um trinta aves) quando
do sexo feminino.

§ 29 - Quando a lei atendendo a natureza especial '
do servigo, reduzir o limite do tempo parz aposentadoria, o provento se for o
caso de proporcionalidade, sera calculado na razZo de tantos avos por ano quan-
tos forem necessarios para a aposentadoria com provento integral,.

§ 32 = Quando proporcional ao tempo de servigey o

provento néo sera inferior a 50%(cincoenta por cento) da remuneragdo da ativida

#
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de, nem ao valor do vencimento minimo do respective planc de carreira.
Arte 117 - Ao servidor aposehtado serd paga a grati-

ficag@o natalina, na forma prevista nesta lei.

SEGAD VI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTRNCIA

Arts 118 - Os servidores municipais contribuirdo ou
para o Instituto Nacional do Seguro Social ou para um sistema municipal de segu=
ridade social que garanta aoce beneficidrios abrangidos os beneficios e servigos'
garantidos constiltucionalmente a qualquer trabalhador, relativos & saude, a pre-
videncia e & assisténcia social.

Paragrafo Unico - Bsses bencficierios sio os seguras

dos @ os dependentes.

SECAO VIIT
DA PENSEO ESPECI L

Art. 119 - Aog dependentes de servidor falecidos em
consequencia de acidente em servigo ou em virtude de doenga em raziio dele adqui-
rida, é assegurada pensiio mensal equivalente =o vencimento, mais vantagens perce
bidas em carater permanente, por ocasizo do Obitos

Art. 120 - A prova das circunsténcias do falecimento
serd feita por junta médica oficial que se valerd, se necessirio, de laudo peri-
cial,

Art. 171 = Do valor da pensao concedida serao abatidas
as importincias correspondentes & pensdo recebida do 6rgio de previdéncia social.

3 12 < A pensfo seri devidamente atualizada, na mes-
ma forma e data , sempre jque se modifigue a remuneragado do pessoal em atividade.
3 22 = Contraido nove matrimdnio, a pensfio serd trans
ferida, automatigamente, do conjuge para os filhos menores até a maioridade.

Arte 122 - Em nenhums hipétese a soma das pensoes se
ra inferior ao saldrio minimo vigente no Pais.

Arte 123 - D disposto nesta Segdo aplica-se, tambeem,
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aos beneficidrios do inativo quando o evento morte for consequéncia direta de '
acidente em servigo ou doenga profissional,

Art. 124 - Ao ocupante de cargo em comiss@io que, no
exercicio deste, for acometido de doenga profissional grave, contagiosa ou incu~-
rével, quando ndo possuir direito a aposentadoria, seja paga pelo Municipio ou
pelo Orgdo de previdéncia social, serd concedida uma pensfo equivalente ao venoi
mento mais vantagens do cargo, uma vez comprovada & invalidez por junta médica °
especial.

Pardgrafo Unico - 0 retorno do pensionista a qual -
quer atividade remunerada, seja na &rea publica ou privada, importara na suspen-
sao outomatica do pagamento do beneficio,

Art. 125 - S83o benefiocisRios da pensdo:

I - 0 conjuge;

II - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou'
divorciada, com percepgdo de pensdo alimenticiag
II1 - a companheira que tenha sido designada pelo ser
vidor e comprove que vivia em comum ou que tenha filho com o mesmoj
IV = A ma3e e o pai que comprovem dependéncia econﬁmg_
ca do servidor;

V-2 pessoa designada, maior de seesenta anos e a
pessoa portadora de deficiéncia que viviam sob a dependéncia econdmica do servi-
dor.

Art, 126 - A pens@o prevista nesta Seg@o poderd ser
vitdlicia ou temporaria.

§ 12 - A pensdio vitalicia somente se extingue ou re
verte com a morte de seus beneficiadrios,

§ 29 ~ A pensdo temporaria se extingue ou reverte »
por motivo de morte, cessag@o da invalidez ou maioridade dos beneficiarios.

Art. 127 - Ocorrendo habilitagfio de varios titulares
a ‘pensdo por morte, o seu valor serd distribuido em partes iguais, entre os bene
ficiarios habilitados.

Arts128 =~ Concedida a pensZe, qualquer prova posteri

Centro - CEP 79460 - 000

e

or ou habilitag@o tardia que implique exclusio de beneficidrio ou redugdo de pensdo

Es

80 produzira efeitos & partir da data em que foi oferecida. 25
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Art. 129 < Nao faz j
denado pela pratica de crime doloso de que result

Art, 130 - Sera conc
te presumida do servidor, nos seguinies casos.

I - a declaragBo de
ciaria competentes;

11 - desaparecimento

- ~ PRI o I
us a pengao o bheneficiario cone
ou a morte do servidor.
edida pensfo provisdria por mor

ausdnecia, pela autoridade judi-

em desabamento, immdagic, in-

ceéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigos

T1I - desaparecimBiiio

do cargo ou em migs3o de Seguranga,
s - B F
FParagralo Unico — A

. ¢ -
ada em vitalicia ou temporar

=]

s -~ . i ? . v
vigencia, ressalvado o eveniual reaparecimento do

R SO - ‘ 2> o
beneficiario sera aulomatica Carncelato.

¥
H
e
L ]
i

ciario:

- ~ ~ ~ %
Ter apos a concessao da pensdo do conjuge;

no desempenho das atribuigoes '

pensdo provisoria serd transfor
decorridos cindo anoce de sua

- . [
gervidor, hinolese em que o

31 - Acarretard verda de qualidade de benefi-

y) a anulagdo do casamento, quando & decisdo ocoT='

¢) concessfio da invalidez em se itratando de benefi-

(S, ST T S . R
ciario invalidos

d) a maioridade de I

)
gnada aos vinte e um anos de idadej

¢ ,oBnuncia expressa.

ilho, irmio Orfdo ou pessoa desi

Arte 132 - For morie ou perda da gualidade de bene-

ficidrio a pensi@o revertera:

I - da pensdo vitalicia, para os remanescentes des-

4 ~ . .
ta ou para os titulares da pensao temporaria;

II ~ da pensfo iemporaria, para og co-beneficidrios’

ou, na falta destes, para o beneficidrio de pensdo vitalicia,

Arte 133 - A pens@o poderi ser requerida a qualquer

20
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tempo, prescrevendo somente as prestagbes: exigiveis hd mais de cinco anos.
Art. 134 - Ressalvado o direito de opgdo, & vedada '
a percepgao oumulativa de pens@o, salvo a hipdtese de duas originidrias de car- !

£08 ou empregos publicos legitimamente acumiildveis.

SEGXO IX
DO DIREITO DE PETIGXO

Art. 135 - £ assegurado ao servidor o direito de pe-
tiglo, toda sua plenitude, assim como de o representar.

§ 12 - 0 requerimento sera dirigido ao Prefeito Mu -
nicipal que o encaminhara, para conhecimento e decisZo, ao érgio a que estiver '
subordinado o requerente.

§ 20 - Cabe pedido de reconsideragio, & mesma autori
dade que houver expedido o ato proferido a primeira decisZo, r3o podendo ser re-
novado.

§ 32 - 0 requerimento e o pedido de reconsideru o !
de que tratam os paragrafos anteriores, salvo o0s casos que necessitem de diligen-
cias ou estudos'espeoiais, deverd@o ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos em trinta dias.

Art. 136 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragios

II - das decisCes sobre os recursos sucesgsivamente '
interpostos,.

§ 12 = O recurso serd dirigido ao Prefeito Muanicipals

§ 22 = 0 recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 137 - O prazc para interposigao de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias, & contar da publicago ou ciéneia,
pelo interessado, da decisZo recorrida.

Art. 138 - 0 recurso podera ser concedido com efeito
suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragea’o Unico - Em caso de provimento do pedido

7%
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de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 139 - A representagdo sera apreciada, sempre
pelo Prefeito Munioipal. )

Art. 140 - O direito da petigdo prescreve:

I - em cinco anos, quando aos atos de demissdo e de
cagsagdo de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e oréditos resul
tantes das relagdes de trabalhoj

IT - em cento e vinte dias, nos demais ocasos, salvo'
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prago de presorigic serd conta-
do dd data da publicag@o do ato ou da data de cidncia, pelo interessado, quando
o ato nao for publicado.

Art. 141 - O pedido de reconsideragaéo © © Trecurso,
quande oabiveis, interrcmpem a presorigfo.

Pardgrafo Unico - Interrompide a presorigio, o pra-
%o recomegard a ser contado, pelo restante, & partir do dia em que csssar a in-!
terrupgao.

Art, 142 ~ A prescrig@oc € de ordem piblica, nfo po-
dendo ser relevada pela Administragao,.

Arts 143 - Para o exercicio do direito de petigo,é
assegurada vista do processo ou documenio, na repartigEd, ao servidor ou a proou
rador por ele constituldo.

Arte 144 - A Administragd8o deverd rever seus atos,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 145 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos es
tabelecidos neste Capitulo, salve motivo de forga maior,

carfTuro II
DAS VANTAGERS
Art. 146 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
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II - auxilio pecuniirios;
IIT - gratificagoes e adicionais,
§ 19 - As indenizagBes e os auxilios pecunidrios °
ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.
§ 29 ~ As gratifioagGes e os adicionais incorporam-
se ao vencimento ou provenio, nos casos e condigoes indicadas nesta lei.
Art., 147 - As %antagens pecunidrias ndo serfo compu
tadas nem acumuladas para efeito de concess@io de queisquer outros acréscimos pecu

niérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

SEQXO I
DAS INDENIZAGOES
Art, 148 -~ Constituem indenizagGes ao servidor:
I - ajuda de custioj
II - diarias;

III - transporte.

SUBSEQAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Arte, 149 - A ajuda ﬁe cugto destina-se a compensar!
as despesas do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicioc em
nova sede, com mudanga de domicilio, em carater permanente.

Z 7 2‘{\ § 12 - Correm por conta da Administragio, as despe-
sas com transporte do servidor e sua familia, assim como de um empregado doméstg_
co, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais,

§ 22 - A famflia do servidor que falecer na nova se.
de, s3o assegurados ajuda de custo e transporie para a leocalidade de origem, den
tro do prazo de um ano contado do Gbito.

Art. 150 - Nao serd concedida ajuda de custo ao ser
vidor que ge afastar do cargo, ou reassumi~lo, em virtude de mandato eletivo.

Arts 151 = A ajuda de custo € calculada sobre a re-
muneragéo do servidor, nfo podendo exceder a importéncia correspondente a tres !

\)\0

Centro - CEP 79460 - 000
- M
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Art, 152 - Nos casos de afastamento para prestar !
servigos em outro orgdo ou entidade, a ajuda de custo serd paga pelo cessionario,

Arte 153 - N8o serd devida a ajuda de custo, guan-'
do se tratar de mudanga de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art, 154 - 0 servidor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, n@o se apresentar na nova sede legal,
ou ainda, pedir exoneragdo antes de completar noventa dias de exercicio na nova'
sede.

Paragrafo Unico - NZo haverd obrigagdes de restitu-
ir, no caso de exonerag@o "ex-officio", ou quando o retorno for determinado pela

Administragdo,.

SUBSEGXO II
DAS DIARIAS

Arts 155 - O servidor que, a servigo, se afastar da
sede, em carater eventual ou transitodrio, para.uutro ronto do territcrio nacio-'
nal, fard jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimen-
tagdo.

§ 1¢ - A didria serd concedida por dia de afastamen
to, sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir pernoite tora da
gede. /

§ 22 - Ndo poderd ser pagas mais de quinze difrias’
no m3s por sarvidor./

Art. 156 - O gervidor que receber a diaria e niZo se
afastar da sede, por qualquer motivo, ficari obrigado a restituf-las integralmen
tey, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retor-!
nar a sede em pragzo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira '

as didrias recebidas em excesso, em igual prago referido no artigo anterior.

SUBSEGRO III
DO TRANSPORTE
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-k Arte 157 - Conceder-se-a indenigag@ic de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagBo de meio proprio de locomogao'
para a execugao de servigos externos por forga de atribuigf@o proprias do cargo ,
conforme regulamento,

1? - Somente fard jus & indenizagdo de transpor-

te, pelo seu valor integral, o servidor gque, no meés, haja efetivamente realizado

servigos durante, pelo menos, vinte dias.

~

2 ~ He o numero de dias em servigo externo for

™

. " . » o, % . - x ~ - g
infarior so previstc no par:grafo anterior, & iudenizagao sera devida na propor-

gao de 1/20 (um vinte avos) por dia de realizag@ic de servigo.

EQR0 IT
= s o 3 < i - -~
D0S AWAILIOS PCTWIARIOS |
irta 158 - 580 concedidos ao servidor ou a suad

familia os seguintes auxilios pecuniariossi

P . . -~
I - auxilio-alimentagaos

II - auxilio-trar rte €
i AN % Oa ¥
Il - salaric-familias,

T T
AJE-LI F.9 4

B i | i ~_
11,10 Lo Doatiad WCAD

Arte 159 = 0 auxilio-alimentaglo serd devido ao sex

vidor ativo em determinadag situag®es de exercicio na forma e condigBes estabele

cidags em regulamento.

SUBSEGAD II
¥ D0 AUXILIQ=TRANSPORTE
Art, 160 - 0 suxilio-transporte serd devido ao ser
vidor ativo nos deslocamentos da residemcia para o trabalho e do trabalho para a

residéncia, na forma egiabelecida em regulamento.

SUBSEGAO IIT

SALARTO FaMILIA
nd
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Arte 161 - 0 salario-familia é devid0 por dependen
te do servidor ativo ou inativo, que viva em sua companhia ou &s suas expansas.

§ 1° = S3doc. dependentes do servidor, para efeito !
deste artigos

I - o conjuge, se invalidoj

II - os filhos de qualquer condigao, inclusive os
adotivos e enteados, menores de vinte e um anos ou, de qualquer idade se invdlji
dos.

III - os agcendentes, se invalidosj

IV - o curatelado por incapacidade civil definitiva,

§ 22 ~ Para efeito deste artigo, equiparam-ses

a) ao pai e & mae, o padr:_.to, a madrasta e os re-
presentantes legais dos incapasges;

b) ao conjuge, & companheira e o companheiro invie
lidos

¢) ao filho, o menor de vinte e um anos que, medi-
ante autorizagao judicial, viva sob guarda e o sustento do servidor.

§ 39 « Pelo filho invdlido, o selério-familia sera
pago em dobro.

Arte 162 - Quando o pai a mae forem servidores, o©
palario-familia sera concedidos

I - 80 pai, se viverem em comum;

11 - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se
separadess

III - a anhos, de acordo com a distribuigdo dos de-'
pendentes.

Art. 163 - Em caso de falecimento do servidor, o
salario-fanilia serd pago diretamente ao dependente, salvo se mencr, de dezoito
anos, invélido, ou curatelado, hipdteses em que o beneficidrio serd percebido '
pelo responsavel ou representante legals

Paragrafo Unico - No caso de o servidor falecido '

ndo se haver habilitado ac recebimento do saldrio-familia, este poderd ser con-

1o
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cedido e pago aos dependentes, observado o disposto neste ariigo.

Art, 164 - Nao serd devido o saldrio-familia quando
o dependente for contribuinte da previdencis social, exercer atividade remuners
da ou perceber pensdo, inclusive alimenticia, ou tiver outro rendimento em ime'
portdncia igual ou superior ao sal@rio minimo vigente.

Art. 165 - 0 salario-familia n2o esta sujeito a
qualquer imposto, desconto ou contribuigao, inclusive para previdencia social.

Art, 166 —= 0 valor do saldrio-familia serd fixado'

em lei.

SEGAO III
DAS GRATIFICAGUES E ADICIUNALS
Art, 167 = Além do vencimento e das vantagens pre-
vistas mesta lei, serzo deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes e
adicionais:
1 - gratificagac pelo exercicio da fungdo de dire
¢80, chefia, assessoramento ou assistencia
II - gratificaga@o natalina;
III - adicional por tempo de servigoj
IV - adicional pelo exercicio de atividades em cone-
digdes penosas, insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagao de servigo extraordi-
rarios S
VI - adicional de fariasj
VII - adicional por produtividades
VIII - adicional por produtividade fiscal,

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGRO PELO EXERCICIO DE FUNGZO DE
DIREGXQ, CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISIBNCIA
Arte, 168 - Ao servidor investido em fung8o de dire
¢do, chefia, assessoramento ou assistencia, ¢ devida uma gratificagde pelo seu

exercicio,

uh

Centro = CEP 79460 - 000
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paragrafo Unico - Os percentuais da gratificagéo '
serao estabelecidos em lei, em crdsm decrescente, a partir da remuneragio do
Prefeito Kunicipal.

Art. 169 - O servidor publico municipal ocupante '
de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio que, durante cince anos con-
secutivos ou dez alternados, tiver exercido cargo de diregao, cu chefia, ou as-
sessoramento, ou assisténcia na administrag8o publica muniocipal incorporard, de

finitivemente, & remuneragao do cargo, para todos os efeitos legais, as vanta='

gens pecuniarias™ §ig%, obedecido o seguinte:
1 - a incorporag8o far-se-a com base nos vencimen-
tos da fungdo mais alta, desempenhada, pelo menos, durante tres anoss
" II = o servidor devera ter completado pelo menos um

tergo do tempo de serVige necessario para sua aposentadoria voluntaria. . 5

§ 19 - 0 servidor que, apos & incorporagSo, vier a
fazer novemente jus a vencimento da mesma especie, percebera apenas a diferenga
entre a incorporagio @ esta, se maior.

§ 22 = Para os fins deste artigo ndo seri considera
do o exercicio de fungoes de confianga em outras unidades da federagio.

§ 32 - Lei especifica estabelecera a remuneragio '

dos cargos em comissao de que trata o artigo 13, inciso II, inclusive quando '

exercido por servidor.

SUBSEGXO II
DA GRATIFICAGAC NATALINA
Art 170 - A gratificagao natalina, que equivale ao
decimo terceiro salario previsto na Constituigio Federal, corresponde a 1/12 °
(um doze avos) da remuneragZo a gue o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano,.
Paragrafo Unico - A frag@o igual ou superior a
quinge dias sera considerada como més integral

Arte 171 = A gratificagio serd paga até a vinte °

dias do mes de dezembro de cada ano. €,
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Art. 172 - O servidor exonerado percebera sua gra-
tificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exeroicio, calculada
gsobre a remuneragdo do mes de exoneragio,

Art. 173 - A gratificagdo natalina nio sera consi-

o

derada para calculo de gqualquer vantagem peouniéria.(jﬁlijf%v\ hore— .

SUBSEGAO III
DO ADICIONAL POR TIMPO DE SERVICE
Art. 174 - O adicional por tempo de servigo é devi
do per glingdénio de efetivoﬁggéstado ao Municipio, e incide sobre ¢ valor da
referéncia em gue se encontrar classificado o servidor estavel.
§ 12 - @ adicional sera cuncedido a razidc de 5%

(cinco por cento) por gltingliénio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento)s

= ,;£> § 20 - @ servidor estavel contara para este efeito,
todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, inclusive na condigao de contra-
tado.

§3° = O adicional por tempo de servigo 6 devido !
a partir do diaz imediato &quele em que o servidor estavel completar o gliingienio.

- § 4% - 0 servidor estdvel investido em cargo de ;'
rrovimento em comissao continuaré a perceber o adicional por tempo de se£vigo,'
calculado sobre o valer da referencia do scu cargo de carreira.: -

§ 52 - Quando ocorrer aproveitamento ou reversao ,
serd considerado os gllingliénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do
gliinglienio interrompido retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

§ 62 -0 adiciocnal previsto neste artigo é devido ,
nas mesmas bases e condigGes, acs aposentados e disponiveis que tenham completa

do na atividade, o tempo de servigo necessirio & sua percepgao.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
Art. 175 - Os Eervidores que trabalham em Jlocais'

ingalubres, em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida,

o
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fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 176 - O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumu
laveis estas vantagens. |

Paragrafo Unico - 0 direito ao adicional de insalu
bridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigoes ou dos riscos '
que deram & sSua CONcessat.

Art. 177 = £ proibide & servidora gestante ou lac-
tanie o trabalho em atividades ou operagoes consideradas insalubres ou perigosas.

Art, 178 - Na concessac dos adicionai; de insalu -
bridade ou periculosidade, serdo observadas as situagOes especificadas na legis
lag8o aplicavel ao servidor publico.

Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade por
trabalhos em Raios X ou substéncias radicativas correspondera a quarenta por !
cento do vencimento do cargo efetivo, e serd concedido na forma da legislagéo '
pertinente.

Arts 179 - Os locais de trabalho e os servidores '
que operam com RAios X ou substéncias radicativas devem ser mantidos sobre con
trole permanente, de modo que as doses de radiag@o ionizantes ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislag@o propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere es

te artigo devem ser submetidos a exames clinicos e laboratoriais periddicos.

SUBSEGRO V
DO ADICIONAL FOR SERVIGO EXTRAORDINARIO
Art. 180 ~ 0 servidor extraordindrio sera remunera
do com acréscimo de 50% (cincoenta por cento) em relagSo & hora normal de treba
1ho. //
¥ paradgrafo (nico - Em se tratando de servigo notur-
no, o adicional sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cenio) do seu va-
lor. |
JArt. 181 - Somente serd permitido servigo extraor-
dindrio para atender situagGes eXgegcionais e temporarias, respeitando o limite

nA

~
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maximo de duas horas diarias, conforme dispuser o regulamento.

iArt, 182 - Ao ocupante do cargo em comissao ou fun-
¢80 gratificada, ngo sera devido o adicionzl previsio no artigo anterior que, '
também, nZo podera ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei'

ou regulamento,

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 183 - Independentemente de solicitacéo, sera '
pagoe ao servidor, por ocasigo ds ferias, um adicional de pelo menos 1/3 (um ter
co) da remuneragio correspondente ao periodo de féerias juntamente com o pagamen

to do més em que forem solicitadas as mesmas.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FPRODUTIVIDADE
Art, 184 - O adicional de produtividade serd pago
ao servidor que, no exercicio das atribuigbes do seu cargo efetivo, participar'
de programa especial de incentivo a produtividade, em drea de atividade que, a
oriterio da administragado e no interesse do servigo, possa obter melhores resul
tados de produgdo, sem aumento do mimero de servidores y na forma estabelecida'

emn regulamento.

SUBSEQAO VIII
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL
Art. 185 - O adicional de produtividade fiscal, devi
do aos ooupantes de cargos de carreira cuja atribuigdo principal seja fiscaliza
¢3o da arrecadagfo de tributos mumnicipais, destina-se a estimular os servidores
no exercicio dessa atividade, na forma estabelecida em regulamento,
§ 19 - Sobre o adicional de produtividade fiscal '
n@o indicerd qualquer outra vantagem, ressalvadas apenas a ajuda de custo, a
-

gratificag8o natalina ou adicional por tempo de servigo.

§ 20 -~ NEo fara jus & gratificagdo prevista neste !

PR
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artigo o servidor cedido ou a disposigdo de outro orgdo ou entidade, exceto os
cargos de nomeagso exclusiva do Frefeito, ou no exercicio de fungdo gratificada

no ambito do proprio Orgaoc.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
capiTULO I
DOS DEVERES
Art. 186 - 520 deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do
cargos

IT - ser leal a instituigHo que servirs

II1 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quendo ma-

nifestadamente ilegaisg

-
i

atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando 2s informa- '
gbes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a exﬁaslgééc&; certiddoes requeridas para de-
fesa de direito ou esclarecimento de situagOes de interesse pessoalj
¢) 3s requisigGes para a defesa da Fazenda Pu-'
blica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciencia em razio do Cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagao
do patrimonio piblico.
VIII - guardar sigilo sobre assuntos de repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade admi

nistrativas
X = ser assiduo e pontual ao servigos
XI = tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar conira a ilegalidade ou abuso de PO
der,

a Lﬁ}
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Pardgrafo Unico - A representagdo de que trata o in
ciso XII sera encaminhada pela via hierérquica e obrigatoriamente apreciada pe-

la autoridade superior contra a qual e formulada.

cApITULO I
DAS PROIBIGOES
Art. 187 =~ Ao servidor publico € proibido:
o auaentar;se do servigo durante o expediente,sem
prévia autorizagd@o do chefe imediatoj
IT - deixar de comparecer ao servigo sem causa justi
ficadas
III - deixar de prestar declaragtes em processo admi-
nistrativo disciplinar, quando regularmente intimado;
" IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da repartigfo;
V - recusar fé a documentos pablicoss
- V1 = opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugdo de servigos
VII - promover manifestagio de aprego ou desaprego no
recinto da repartigZo, ou tornar-se solidario com elaj
VIII - referir-se de modo deprefiative ou desrespeito-
so as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo’
escrita ot orals .
IX - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora '
_dos casos previstos em lei, o deseﬁpenho de encargos que seja de sua competén -
cia ou de seu subordinado;
X = compelir ou aliciar outro servidor no sentido !
de filiag8o a associag@o profissional ou sindical, ou a partido politico;

XI - manter sob sua chefia imediata conjuge, compa

nheiro ou parente ate segundo grauj
\ XI1 = valer-se do cargo pars lograr proveito pessoal’
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungd@o publicaj
XIII - participar de geréncia ou administragéo de em-'

Py
gjb
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presa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, tran-
sacionar com o Municipiog
XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto
a repartigoes piblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios Ou
assistenciais de parentes até segundo grauj
: XV - receber propina, comiss20, presente ou vanta-'
gem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigGes;
XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas,
no &mbito do servigo publico ou fora delej
XVII - proceder de forma desidiosaj °
XVIII - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situagGes de emergéncia ou transitdtias;
XIX = utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
partigdo em servigos ou atividades particulares;
XX = exercer quaisquer atividades que sejam income'
pativeis com o exercicio do cargo ou fuligdo e com o hordrio de trabalho.
§<; Adt. 188 - Sera aplicada a pena de demissdo por

transgressao dos incisos XII a XX, referidos no artigo anterior.

CAPITULO III
~ DA ACUMULAGXO

Art. 189 - Ressalvados os casos previstos ma Cons-
tituigdo Federaj, é vedada a acumulag@o remunerada de cargos piblicos.

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungtes em autarquias, fundagGes publicas, empresas publidas e da
ecomomia mista, da Unifo, dos estados, do Distrito Federal e municipios. /

§ 22 ~ A acumulagd@o de cargos, ainda que licita, '
fica condicionada & comprovagdc da compatibilidade de horarios. |

§ 32 - A compatibilidade de hordrios somente sera
admitida quando houver probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do re
gime de trabalho, em turnos completos, fixados em razd@o do horario de func ionamen
to do orgao ou entidade a que o servidor pertencer.

Art, 190 - O servidor vinculado ao regime desta '

b v
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lei que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo
de provimento em comissao ficard afastado de ambos os cargos de carreira e P?E:?
ceberd sua remuneragio nos termos da lei referida no Paragrafo Unico do art.}57.

Paragrafo Onico - 0 afastamento previsto neste ar-

tigo ocorrerd apenas em relagZo a um dos cargos, se houver compatibilidade de '

horarios,
Art, 191 - N3o se compreende na proibigio de acumu

lar, a percepgdo conjunta des
I - proventos de aposentadoria resultanie de car -

gos legalmente scumulaveiss
II - vencimento, remuneracao ou proventos com pen-'

sgc da gqualquer natureza.
Arte 192 - A proibigdo de acumular proventos ndo

se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em co-

missdo ou ao contrato para prestagdo de servigos técnicos especializados, de ca

* .
rater temporario.
°

Art. 193 - Sem prejuizo dos proventos, podera

aposentado perceber gratificagfo pela participagfo em Orgaos de deliberagio co-

letiva.
de

Art., 154 - O servidor n@o podera exercer mais
um cargo em comissio ou fungéo de confianga nem participar, remuneradsmente, de

mais de um Orgdo de deliberagzo coletiva.
Arte 195 -~ Verificado, mediante processo adminis-'

trativo, que o servidor estd acumulando de ma fé, fora das condigGes previstas'
neste estatuto, sera ele demitido de todos os cargos e fungbes, e obrigado a

restituir o que houver recebido ilicitamente. -

§ 1¢ - Provada a boa fé, o servidor sera mantido '

no cargo ou fungdo porgue optar.
§ 2 = Y80 fard jus a gratificagao prevista neste'

artigo o servidor cedido ou a disposig8o de outro orgac ou entidade, exceto os

cargos de nomeag3o exclusiva do Prefeito ou no exercicio de fungZo de confianga

no ambito da propria secretaria.

ey

=
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CAPITULO IV
DAS RESIONSABILIDADLS

Arte 196 - O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigGes.

Arte 197 - A responsabilidade civil decorre de =ato
doloso ou culposos que resulte em prejulzo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 - Nos oasos de indenizagdo a Fagzenda Municipal,
o servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, & importancia do prejuizo cau-
sado em virtude de alcance, desfalgue, remiss3o ou omissdo em efetuar recolhi-'
mento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2¢ - Hessalvados os casos do pardgrafo anterior ,
& indenizagao de prejuizos causados a0 Erdrio poderd ser liquidada na forma pre
vigta no artigo 67.

kb 3% = Tratando-se de dano causado a terceiros, por
dolo ou culpa, e indenizado pelo Municipio, responderd o servidor perante a Fa-
zenda Publica em agZ0 regressiva.

§ 4% - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aocs
sucessores e contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebi
da.

Arts 198 = A regponsabilidade penal abrange ao cri-
mes & contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidades
.NgeﬁJJC?C?U Arts199 - A responsabilidade administrativa resul-
ta de atocomissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art, 200 - Ag sangoes civis, penais e administirati-
vas poderao cumular-se, seado independentes entre si, assim como as respectivas
instancias.

raragrafo “nico - A responsabilidade oivil ou admi-
nistrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao oriminal que negue a

existéncia do fato ou a sua autoria.

carfTuLo v
DAS PENALIDADES
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Art, 201 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténciaj
I1I - suspensaoj
III - demissaos
IV - oassagao dé disponibilidade e de aposentadoriz;

V - destituigdo de cargo em comiss@os.

Art, 202 - Na aplicagdo das penalidades serso consi
deradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os damos que dela provi-
erem para 0 servigo publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e o8
antecedentes funcionais,

Art. 203 = A pena de adverténcia sera aplicada por
esorito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcio='
nais.

Art. 204 - A pena de suspensdo sera aplicacz em ca-
so de reincidéncia das faltas punidas com advertdncia e de viclagao das demais'
proibigoes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissBo, ndo po
dendo exceder de noventa dias,

§ 1¢ = 0 servidor suspenso, durante o periocde da pe
na, perderad todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2¢ = Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de oinquenta
por cento por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a
PerImenecer em servigo.

§ 39 - Sera punido, com suspens3o de até quinze !
dias, o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspegao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalida-
de uma vez cumprida a determinagdo.

Art, 205 - As penalidades de adverténcia e de sus-'
pensdo terao seus regisiros cancelados, ue apos o decurso de tres e cinco aNos,
respectivamente, de efetivo exercicio, ndo for praticada mova infragao disci-'

plinar,

Paragrafo OUnico - O cancelamento da penalidade nSo

/L{

e 77400 - 000
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surtira efeitos retroativos.
Art. 206 - A pena de demissZo sera aplicada nos se-
guintes casos:

crime contra a adminiastrag@o publicaj

()
]

¥ II - abandono de cargo:
III - inassiduidade habitualj
IV -~ improbidade administrativaj
V - incontinéncia publiica e conduta escandalosaj
VI - insubordinag@o grave em servigoj
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a parti
cular, salvo en legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segrado apropriado em raz3o do car

0
[+}

X - lesfo aos cofres publicos e dilapidagSes do pa-

trimonio municipalj
XI - corrupgao;
XII - acumulagdo ilegal de cargos ou fungOes piblicas;
XIII - transgressao do art, 183y incisos XII a2 Xi;
[NEFICcIiEN Cig

XIV - inadeficiéncia no exercicioc do cargo.
19 = A pena de demissdo prevista no incisc 1 sera
aplicada em decorrencia de decis3o judicial com trinsito em julgado.

§ 2° - Considerar-se-d abandono de cargo, o ndo com
parecimento do servidor por mais de trinta diases consecutivos ao servigo, sem '
justa causz,

§ 32 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servigo, sem causa justificaday; por sessenta diaes, interpoladamente, du-'
rante o pefiodo de doze MESES.- f//éa

§ 4° - A pena de demiss@o por ineficiéneia no servi
g0, S0 serd aplicada quando verificada « impossibilidade de readaptag@o do ser-
vidor.

Art. 207 - A acumulagdo de que trata o inciso XII

do artigo anterior acarreta a demissao de um dos cargos ou fungGes, dando-se ' »
59
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quinze dias ac servidor para opgao.

§ 1¢ - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma
fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que hou
ver recebido indevidamente dos cofres publicos, atualizado monetariamente.

§ 2¢ = Na hipdlese do paragrafo anterior, sendo wum
dos cargos ou fungoes exercide na UniZo, estados, Distrito Federal ou outro Nu-
nicipio, a demiss3o sera comunicada a outro org@o ou entidade onde ocorra a acu

llﬂ.ll&QEOo

CEP 79460 - 000

Arte 208 - A demiss@c nos casos dos ineciscs IV, VIIZ,

X do artigo 206 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao “ré -

(L7

Art. 209 - A demiss@o por infrigencia ao art. 388,

rio, sem prejulzo da agdo penal cabivel,

incisos XII e XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
ou fung@o publica mumicipal, pelo prezo minimo de cinco anos.

Art. 210 - Ndo poderd retornar ao servigo publico !
municipal o servidor que for demitido por infrigéncia ao art. 206, incisos I,:
IV, VIII, X e AL,

Arte 211 - Atendida a gravidade da falta, a pena de

demiss@io podera ser aplicada com & nota " a bem do servico publico Y, a qual
o cC P 3

constara obrigator..mente, do ato demisaodrio.

Art. 212 - Serd cassada a disponibilidade do sexrvi-.

dor gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for
aproveitado.

Arte 213 - 0 ato de imposig3o da penalidade mencio-
nara sempre o fundamento legal e & causa da sangSo disciplinar,

Art. 214 - As penalidades disciplinares serao apli-
cadass

I - pelo Prefeito Municipalj

&)= em caso de demissdo e cassagao de disponibilida
dej

b)- quando se tratar de destituig@o de cargo em co-
missdo de n8o ocupante de cargo efetivos

II - pelo Secretario a suspensdo superior a trinta '

(o
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diass
IIT - pelo Chefe imediato nos casos de adverténcia e
suspensdo de até trinta dias.
Art. 215 - A agBo disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto As infragoes puniveis cem
demiss@o, cassagao de disponibilidade e destituigBo de cargo em comiss@o;
I - em dois anos, quanto & suspensio;
I1I - em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.
§ 12 = O prazo de prescrigZo comega a correr da da-
ta em que o ilicito foi praticado,
§ 22 = Os pragos de prescrigfo previstos na lei pe-
nal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao !
de processo disciplinar interrompe a presorigZo,
§ 4° -~ Interrompido o curso da prescrig8o, este re-
comegara: & correr, pele prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrup

cac.

riTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
capfruro 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 216 - O processo administrativo disciplinar &
o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor por infragao pra-
ticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo mediata com as
atribuigoes do seu cargo.

Paragrafo Unico - As disposigdes deste titulo apli-
cam-se & qualquer cergo compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provi
sorio do Municipio, de suas autarquias s fundagdes.

Arts 217 = A autoridade que tiver ciéncia de irregu
laridade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, medi
ante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado

cr
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ampla defesa.

Art, 218 - As denincias sobre as irregularidades se
T30 objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagSo e o enderego do de-
nuncianbe e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,

Pardgrafo “nico - Quando o fato narrado ndo configu
rar evidente infrag@o disciplinar ou ilicito penal, a demincia serda arquivada '
por falta do objeto.

Arts 219 - O processo disciplinar serd conduzide '

~

por comiss8o composta de trés servidores estdveis, designados pelc Frefeito Hu~

nicipak, que indicera, dentre eles, o seu presidente.

§ 19 - A comissfio terd como secretaric servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo & designag@o recair em um dos seus membros.

§ 22 - Ndo poderd participar da comissac de sindi-'
cancia ou de inguérito administrativo parente do acusado, consangliineo ou afim,
en linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3% - A comiss@o instalari os respectivos traba- !
lhon dentro de cinco dias da data da publicagaoc do ato de que sua constituigdo,

Arts 220 = A comiss@o de inguérito exervera suas
atividades com independeéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidag@io do fato ou exigido pelo interesse da Administrag@o,

Art, 221 - Ze, de imediato ou no curso de processo!’
disciplinar, ficara evidenciado que a irregularidade envolve orime, a autorida—
de instauradora comunicard o fato ao Ministério Piblico.

Art, 222 - Os orgéos e entidades municipais, s0b
pena de responsabilidade de seus titulares, atender@ic com presteza as solicita-
goes da comissdo processante, inclusive guanto & requisig@io de técnicos e peri-
tos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso
de forga maior.

rte 223 - Quando a infragdo deixar vestigios, serd
indispensavel o exame pericial, direto cu indireto, n@o podendo supri-lo a con-
fisg8o do acusado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora nio ficara
adstrita ao laudo pericial, podendo aceitéi-lo ou rejaité—lo, ne todo ou em parte.

Al
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Art. 224 - Sempre que o ilicito praticado pelo ser-
vidor ensejar a imposig8o de penalidade de suspens@o por mais de trinta dias,
de demissd@io , cassag@o de disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissZo ,
gerd obrigatoria a instauragio do inquérito administrative disciplinar,

capiTULO IT
DO AFPASTAMENTQO PREVENTIVO

Art, 225 - Como medida cautelar e a fim de que o !
servidor ndo venha a influir na apuragdo de irregularidade, = mutoridade instau
radora do inquérito, sempre que julgar necessario, poderi ordenar o seu afasta-
monto do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejufzo de sua remunera-'
¢80,

§ 12 - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual

prazo, findo o gual cesgarsgo os seus efeitos, ainda que n3o concluido o Proces-—

80

L

§ 22 - Em caso de aplicagfio de penalidade de suspen

sEo, sera computado o afastamento preventive do servidor,.

Art. 226 - B assegurada a contagem de tempo dc ser-
vigo, para todos os efeitos, do periodo de afastamento por suspensio vreventiva,
bem oome a percepgao da diferenga de vencimentos e vantagens, devidamente cor-'
rigida, quandc reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se

limitar a repreensac ou malta.

capfruLo III
DA SINDICANCIA

Art. 227 - A sindicdncia, como meio sumdrio de veri
ficagac, sera promovidas

I - como preliminar de inquérito administrativo dig
ciplinars

II - quando nfo obrigatoria a instauragio, desde logo,
de inquérito administrativo disciplinar,

Paragrafo Unico - A Sindicéncia serd conduzida por
uma comissdo composta de tres (3) servidores estdveis designados pela autorida

-

9
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de competente que indicara dentre eles seu presidente.

Art. 228 - A comiss@o incumbida da sindic@ncia, de
imediato, procederd as seguintes diligeénciass

I . inquirig@o das testemunhas para esclarecimentos
dos fatos referidos no ato de instaurag@o e depoimento do ggg igg%gs>ee houver,
permitindo a este a juntada de documentos e indicag@io de provasj

Il - intimagdo do sindicado, quando concluida a fase
probatoria para, gquerendo, no prazo de cinco dias oferecer defesa escrita,

Art. 229 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia’
de irregularidades,a comissao, dentro do prazo de trinta dias de sua constitui-
gdo, apresentard relatorio de cardter expositivo, contendo, exclusivamente, os
elementos faticos colhidos, 'abstendo-se - de quaisquer observagoes ou conclu-

soes de cunho juridico e encaminhara o processo & autoridade instauradora paras

I - aplicagao de penalidade de adverteancia ou suspen

sdo de até trinta dias;
II - abertura de inqueérito administrativo;
111 = arquivamento do progesso.
Faragrafo Unico = 0 prazo referido neste artigo po-

dera ser prorrogado por igual periodo.

cAPITULO IV
DO INQUERITO ADNINISTRATIVO
SECXe I
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Arts 230 = 0 inguérito administrativo sera contradi
torio, assegurada ao acusado ampla defesaz, com & utilizagdo dos meios e recur-'
sos admitidos em direito.

Art. 231 - O relatoric de sindicancia $ntegrara o '
inquerito administrativo, como peca informativa da instrugdo do processo.

Arte 232 = 0 prazo para a conclusdo do inquérito
ndo excederd sessenta dias, contados da data da publicagd@o do ato que constituir

a comissdo, admitida a sua prorrogagdo, por igual prazo, gquando as oircunstén-'

Bl
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cias o exigirem.

§ 12 - A comissio de inquérito serd composta de 3
(trés) membros designados pela autoridade competente que indicard entre eles
geu presidente.

§ 22 - Sempre que necessario, a comissdo dedicars !
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto !
até a entrega final do relatdrioc.

§ 32 - gs reuniSes da comissSo serZo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Arts 233 - A comissao promovera a tomada de depoi-!
meatos, acareagoes, investigagles e diligeéncias cabiveis, objetivando a coleta'
de provas, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos de modo a permi-
tir a oomﬁleta elucidagdo dos fatos,

Art. 234 - Quando houver duvids sobre a sanidade '
mental do acusado, a comissdo propora 2 autoridade competente que ele seja sub-
metido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psigquiatra,

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental se
ra processado em auto apartado e apenso 2o processo principal apds 4 expedigdo’

do laudo pericial.

SE¢AO II
DOS ATOS E TERM(OS PROCESSUAIS

Art. 235 - A citag8o do servidor acusado sera feita
por mandato, expedido pelo presidente da comissd@o, @0 qual se anexara copia dos
documentos existentes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos de proces-
so disciplinar,

Paragrafo Unico - N3o sendo encontrado o acusado ou
ignorado o seu paradeiroc, & citagdo far-se-& por edital, publicado trés vezes '
na imprensa local ou regional, com prazo de dez dias, a contar da ultima publica
ca0e

Arte 236 - Feita a citagdo e ndo comparecendo o acu

b”
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sado, prosseguir-se-a o processo & sua revelia.
i Paragrafo Unico ~ A revelia serd declarada por ter-
mo noajﬁﬂlg do processo.

Art., 237 - As testemunhas serao intimadas a depor '
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdZo, devendo a segunda via,
com o "ciente" dos interessados, ser anexada aos autos.

R Lidas § 1° - Se a testemunha for servidor publico, a
expedig8o do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigao onde '
serve, com indicagZo do dia e hora marcados para a inquirigdo.

§ 22 - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitara, as repartigdes competentes, informagGes ne-

cessarias & sua notificagao,

LN A PRy 24 DO

Lz Art. 238 - No dia aprase, sera ouvido o denunciante,
se houver, e navg;diéncia interrogado o acusado que dentro do prazo de dez dias,
apresentard defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de cinco, as 4
quais serao notificadas.

§ 12 -~ No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem em shas declaragOes sobre os
fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareagdo entre eles.

PeLpPe/TAabo
. § 20 - Respeitando o limite mencionado no caput des
te crtigo, podera ¢ acusado, durante a instrug@o, substituir as testemunhas ou
indicar outras no lugar das que nao comparecerem, _]ﬂ/ﬂ/EVQlﬁizs

§ 3* - Havendo dois ou mais indicados, 0 prazo se-
réd comum e de vinte dias.

§ 4° -~ 0 prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo
dobro, para diligencia reputadas indispenséveis,

Arts 239 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se '
possivel, e nos dias subseqliéntes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apre-
sentadas pelo denunciante ou arroladas pela comiss@o e, a seguir, o das testemu-

nhas nomeadas pelo acusado.

§ 12 -~ 0 depoimento serd prestado oralmente e redu-
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zido a termo, n@o sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§22 - As testemunhas serdo inquiridas separadamen
te.

£ 3% - Na hipStese de depoimentos contraditdrios ou
que se infirmem, proceder-se-& & acareagao entre os depoentes.

Arts 240 - A testemunha ndoc podera eximir-se da o-
brigagdo de depor, salvo o caso de proibigao legal, nos termos do artigo 200 do
Codigo de Processo Penal, ou em se tratando das pessoas mencionadas no artigo !
206 do referido Codigo.

§ 12 - Ao servidor publico que se recuser a depor '
sem justa causa sera aplicada a sang@o cabivel pela autoridade competente.

§ 22 - Quando pessoa estranha ao servigo publico se
recusar a depor perante a comissao, 0;presidente aolici@arﬁ a autoridade polici-
al a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na 'T:/f?

§ 32 - Na hipotese do paragrafo anterior, o presi-'
dente encaminharéd & autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato '
sobre o qual devera ser ouvida a testemunha,

§ 4° - 0 servidor que tiver que depor como testemu-
nha em processo disciplinar, fora da sede do seu exercicio, tera direito a trams
porte e didrias na forma da legislag@o periinente,

Art. 241 - Como atp preliminar, ou no decorrer do
Processo, podera o presidente representar junto & autoridade competente, solici-
tando a suspensao preventiva do acusado.

Art. 242 - Dudante o transcorrer do processo, O pre
sidente podera ordenar toda e gualquer diligéncia gque se afigure conveniente ao
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Caso se ja necessario o concurso '
de técnicos e peritos oficiais, os requisitard & autoridade competente, observa-
do quanto a estes, os impedimentos contjdos nesta lei:

Art. 243 - O presidente da comiss@o podera denegar'
pedidos considerados impertinentes,ﬁgggﬁﬁgéjggotelatérioa ou,%?nenhum interesse’

nara © esclarecimento dos fatos.

: . 5 ; . 2OVA
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pericial quando a comprovag@o do fato independer de conhecimento especial de
perito.

SEQAO III

DA DEFESA

Art. 244 - Durante o transcorrer da instrugdo, é as
segurada a interveng@o do acusado ou de ser defensor, constituido ou nomeado pe-
la comiss&o.

§ 12 = 0 defensor constituido, ou nomeado no inter-'
rogatorio, somente serd admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° -~ “m caso de revelia,o presidente da comissdo '
designara, "ex-officio", um servidor que devera ser advogado insorito na forma '
prevista no Pardgrafo anterior, para proméver a defesa.

§ 32 - B defensor do acusado, quando designado pelo
presidente da comiss@o, ndo podera abandonar o processo semac por motivo imperi-

201 DDR
080, s0b pena de responsabilidade. gf_.’i‘j_,’,f"/

/
/

§ 4° - Nao havend&(édvngado, o presidente da comias -
sfo0 solicitard ao Prefeito providencias pera contratagdo de defensor para o ser-
vidor acusado.

§ 52 = A falta de comparecimento do defensor, ainda’
que motivada, n@oc determinard o adiamento da instrugdo, devendo o presidente da
comissa@o nomear defensor "ad hoc" para a audiéncia designada.

Art. 245 - As diligsncias externas poderdo ser acom-
panhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 246 - Encerrada a instrug@o, serd)dentro de cin
co dias, dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razoes de
defesa, pelo prazo de dez dias.

Art. 247 - Positivada a alienagdo mental do servidor
acusado, sera o processo, quanto, a este, imediatamente encerrado, providéncia!
das as medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstan—

ciado, prosseguindo o processo em relagao aos demais acusados, se houvers

LY
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Arte 248 - Se, nas razbes de defesa, for arglida a
alienagdo mental e, como prova, for reguerido o exame médico do acusado, a co-'
misafo sutorizerd a pericia e, apds a juntada do laudo, se positivo, procedera’
na forma do disposto no artige anterior.

Arts 249 - Apreciada a defesa, a comissfio elaborara
relatorio municioso, onde resunira as regas principais dos autos e mencionara !
as provas em que se baseou para formaer a sua convicgao.

§ 1# - 0 relatorio sera sempre comclusivo guanto &
inocéncia ou & responsabilidade do sexrvidor.

§ 22 -~ Reconlhecida a responsabilidade do servidor ,
a comiss8o indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes,

Arte 250 = 0 processo disciplinar, com o relatorio’
[4)3 TAYRACAD

- - ~ . - b - 5 » 3 -
da comissao, sera remetido a autoridade gue determinou a sua @0 para jul
ganento.

sEcXo IV

DO JULGAKENTO

Arts 251 - lo prazo de quinze dias, coniados do re-
cebimento do procernc, & autoridade julgadora proferira a sua decesfo.

§ 12 - A decisZo deverd conter a indicago dos moti
vos de fato e de direito em que se fundar,
§ 20 = A autoridade julgadora decidiréd & vista dos'
fatos apurados pela comiss@o, néc ficando vinculada as conclustes do relatorio.

Arts 252 - Verificada a existéncia de vicio insana-
vel, a autoridade julgadorsa declarari a nulidade total ou parcial e ordenard a
congtituig@o de outra comiss@o para apurar os fatos articulados no prosesso. /

§ 1?2 = Quando a autoridade julgadora entender que
os fatos foram devidemente apurados, determinard o reexame do processo na forma
prevista neste artigo.

§ 22 = 0 julgemento do processo fora do prazo legal
nao implica em sua nulidade,

td
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§32 = A autoridade julgadora que der causa a pres -
origdo sera responsabilizada na forma prevista nesta lei.

Art. 253 = Extinta a punibilidade pela prescrigé@o, a
autoridade julgadota determinara o registro do fato nos assentamentos individu -
ais do servidopr acusado.

Art. 254- Quando a infragdo estiver capitulada co-
mo crime, o processo disciplinar seréd remetido ao Ministério Piblico para instau
ragdo de agdo penal, ficando transladado na repartig@o.

Art. 255 - O servidor que responder a processo disci
plinar so poderd ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente,

apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

capfTuro v
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 256 - No caso de abandono de cargo ou fungdo ,
instaurado o processo e feita a citagBo na forme prevista no Capitulo IV, segdo'
II dsste Titulo, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaragoes, terd ele
o prazo de dez dias para oferecer defesa ou requerer a produgao de prova que
tiver, que s6 podera versar sobre forga maior ou coag@o ilegal.

varagrafo Onico - N3o comparecendo o acusado ou en-
contrando-se em lugar incerto e nac sabido, & comissd@o fard publicar na impresa'
local ou regional, por tres vezes, 0 edital de chamamento com pragzo de gquinze '
dias apos a publicag@o.

Art. 257 - Simultaneamente com a publicagdo dos '
editais, a comissZo deveras

I - requisitar o historico funcional e freqliéncia '
do acusados

II - diligenciar a fim de localizar o acusadoj

III - ouvir o chefe da divis3o administrativa ou or -
gdo equivalente a que pertencer o servidor; ¢

IV - solicitar aos drgios oompotentesfg;~anteoeden-'

tes médicos, informando, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

AY

B
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Art. 258 - Nao atendidos os editais de citag@o, se
ra o servidor declarado revel @ ser-lhe-& nomeado defensor ra forma do art.244
e seus pardgrafos desta lei, _ ‘

Man ! EesTabd

irt. 259 - Comparecendo o acusado e manifestando o

desejo de pleitear exomeragiioc no curso do processo e antes do julgamento, deve

T4 ser exigida a apresentagdo de requerimento de exaneragdo firmado pelo pré -

prio servidor ou através de procurador com poderes especiais,

CaPITULO VI
DA REVISEO DO FROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
Arte 260 - O processo disciplinad poderd ser revig

to, & qualguer tempo, e pedido ou "ex—officiec" quando:
. LYPRES SO

I - a decisao recorrida for contraria a texto ex='
press8o em lei ou & evidéncia dos autos;

I1 - apos a decisd@o, surgirem novas provas da ino -
céncia do punido ou de circunstancia que autorizem o abrandamento da pena apli
cada.

III = quandov a decis@o proferida se fundar em depoi-
mentoe, exames ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insa-~
néveis.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséneia cu desapa-
recimento do servidor, qualquer jessoa da familia poderd requerer a revisao do
Processoe

5 2° % No caso de incapacidade mental do servidor,
a revis@io sera requerida pelo respective curador.

3 3% - 0o pedidos que ndo se fundarem nos casos
contidos no elenco deste artigo, ser@o indeferidos, desde logo, pela asutorida-
de competente.

Art, 261 - O pedido de revisdo serd interposto pe-
rante a autoridade que aplicou a pena, cabendo ao requerente o onusg da pProvi.

Art, 262 - A revisio, que ndo poderi agravar a pe-

na ja imposta, processar-se-i em apenso ao processo origindrio.

K
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Art, 263 - Nio sera admissivel a reiterag@o do pe-
dido, salvo se fundado em novas provas.

Arts 264 - A simples alegag8o de injustiga da pena
lidade nao constitui fundamento para a revisio que requer elementos novosz, °*
ainda nao apreciados no processe disciplinar,

Art. 265 = 0 reguerimento de revisg@o do processo !
gera dirigido ao Frefeito lMunicipel, gue determinara a constituigdo de comis-!
sdo, na forma prevista no artigo 219 desta lei.

Farégrafo Unico - Seré impedido de funcionar na re
vis3o quem houver composto & comiss3o de processo disciplinar,

Arts 266 - A comiss@o revisora tera sessenta dias'
para a conclus@o dos trabalhos prorrogaveis por igual prago, quando as circuns
tancias o exigirem.

Arte 267 = Aplicam-se aos trabalhos da comissac re
visora, no que coubers &s normas e procedimentos proprios da comissao de inqué
ritos

Art. 268 - 0 julgamento cabera ao Frefeito Municipal,

§ 12 = 0 prazo para julgamento sera de quinze dias,
contados do recebimento do processoy no curso do qual a autoridade julgadora '
poders determinar diligeéncias.

§ 22 - Concluidas as diligencias, sera renovado o
prazo parz julgamentoa

Arte 269 - Julgada:procedenter a revisdo, sera de-
clarada sem efeiio a penalidade aplicada, restabelecendo~gse todos os direitos'
atingidos, exceto em relagdo a distituigio de cargos em comiss@o, hipdtese em

que ocorrera apenas: a conversao da penalidade em exoneragfo.

+ TiTULo vII
DA CONTRATAGAC TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERRSSE TUBLICO
Art. 270 - Para atender as necessidades temporarias

de excepcional interesse publico, poderso ser efetuadas contratagoes de pessodl
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por tempo determinado, mediante lei municipal que disciplinaré tais contrata -
goesa
Arte 271 - Consideram-se como de necessidade tempo-
réria de excepcional interesse piblico as contratacdes que visem a3
I -~ combater surtos epidémicoss
IT -~ atender a situagdes de calamidades publicas;
IIT - substituir professor ou admitir professor visi-
tantey, inclusive estrangeiro;
IVe= atender a outras situagdes de emergéncia que

vierem a ser definidas em lei.

TITULo VIII
DO GRUFO MAGISTERIO
capiTULO I
DA ESTRUTURA E OEZG;’J'IIZAQEO
Arte 272 = Sdo atribuigbes doa membros do Grupo Ma-
gistérip, para efeito desta lei, as relacionadas com o ensimo pré-escolar e de
1¢ grau, a execugio de atividades técnico~pedagégioas, bem como as atividades'
relativas & planejemente, administragdo, orientagdo e inspegdo escoler,
Arte 273 - Para efeito deste titulo, conceitua-ses:
I - Professors o membro do magistério que exerce !
atividades docentes, objetivendo & educag@o do discente;
I - Especiaelista de Educagdo: o membro do magistéro
que exerce ' atividades de orientaga@o, supervisio, planejamento, administragdo e
inspegfio, ne area educacionalj .
III - Wiwel: é o greu de habilitacBo exigido para as
categorias funcionais de professor e de eépecialista de educagao;
1V - Progressdo Funcional: é a passagem de um nivel!
de habilitagdo para outro superior, na mesma classej
V - Ascens2o Funcionali- a passagem de uma classe !

para a imediatamente superior, dentro do mesmo g£rupo ocupacional,.

40
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CAPITULO II
DOS GHUPCS QCUPACIONAIS
Arte 274 - O magistéric Publico Municipal é exerci-
do por ocupantes de cargos integrantes dos grupos ocupacionais de professor e
de Especialista de Educag@o, que constituem 6 Quadro Permanente do Magistério,
Paragrafo Unico - O Grupo Ocupacional de Especialis
ta de Educagdo desdobrg-se nas seguintes habilitagOes:
I ~ Planejamentos
II - Administragao escolar;
1I1 - Coordenagdo Pedagogica;
IV

i

Orientagao Bducacicnalj;
V - Inspegdo Lscolar.

| B2
Arts 275 « Os grupos ocupacionais do magiat orﬂo\f '

constituidos de cargos de provimenic efetivo.

CarITULO III
DOS PRINCIPICS BASICO8 DO MAGISTERIO

Arte 276 - 0Os grupos ocupacionais de Professor e de
nepecialista de Educag@o tém como principios basicos:

I - a profissionaligzagdo, entendida como a dedica -
gE0 ao magistério, para o que se tornam necessérias;

&) = qualidades individuais, formagio e atualizagao!'
que garants Qgggggv:equltaaos positivos ao ensino pré-escolar e de 1° grau,

b) - predominancia das atividades do magistérios

¢) - remuneragic que azesegure situagBoscondigna nos
planos economicos e socialj

d) = existéncia de condiges ambientais de trabalho,
pessoal de apoio qualificado, instalagoes e materiais didiaticos adequadoss

II - retribuigBo mensal baseada na classificagdo de
fungoes, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e res -
ponsabilidades do cargo, & experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfa

gao de outros requisitos que se reputem essenciais ao seu desempenho e as con-
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digoes do mercado de trabalhoj

III - a progressdo e ascensac funciocnais através de
valorizagao dos servidores, com base na avaliagdo de desempenho e aperfeigoa -
mento profissional decorrente de cursos e estagios de formagao, aperfeigoamen—

to e espocializagﬁo e o Lempo de servigo de efetivo exercicio no Magisterio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGXO DO GRUPQC MAGISTERIO
O ANAPAOA
Art. 277 - Os grupos ocupacionais de Procfessores e

de Especialista de Educagao s@ic integrados em classes, em nimeros de 06 (seis)
cade uma,

Paragrafo Unico -~ As classes dos grupos ocupacionais’
de que trata esse artigo desdobram-se em niveis de habilitagBo, em nimeros de’
06 (seis) para & de Frofessores e de 03 (trés) para a de Especialista de Educa
G80.

Art. 278 - As classes constituem a linha de ascens@o
funeional de Professor e de Especialista de Lducagio, sendo designada pelas le
tras Ay By Cy Dy E, Py no nivel de habilitagdo que lhes corresponder,

Paragrafo Unico - 0 intersticio para ascensSo funcio-
nal € de 05 (ocinco) anos e sera apurado pelo tempo efetivo de exercicio na clas
ge & que pertenga o membro do Magisteério Municipals X

Arts 279 - Os niveis constituem a!linha de habilite -
g@o do Professor e do Lspecialista de Lducaglo, e objetivam a PrOgressao pre -
vista na Lei Federal n? 5692, de 11 de Agosto de 1971.

Art. 280 - Os niveis de habilitagBo correspondem, res
pectivamente:

I - para o Professor: —

a) Nivel I - Habilitagdo especifica de 2¢ grau, °
obtida em 03 (trés) séries. I

b) Nivel IT - Habilitagdo especifica géjg_g 20
grau obtida em 03 (trés) ou 04 (quatro) séries, seguidas de estudos adiocionahs

COr=—
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respondentes a 1 (um) ano letivo.

¢) Nivel III - Habilitag@o especifica de grau !
superior, a nivel de graduagfo, representada por litenciatura de 1° grau obti-
da em curso de curta duragfo.

d) Nivel IV -~ HabilitagBo especifica de grau su
perior, a nivel de graduag@o, representada por licenciatura de 12 grau obtida'
em curso de curta durag@o seguida de estudos adicionais correspondentes, no mi
nimo, a 1 (um) ano letivo.

e) Nivel V - Habilitag@o especifica em curso su
perior, a nivel de graduagdo, correspondente a licenciatura plena,

£) Nivel VI - MabilitacBo especifica de pos-gra
duagdo, obtida em curso na mesma 8rea, com durag@o minime de 360 (trezentos e
sessenta) horas, bem como mestrado e doutorado.

II - para o Bapecialista de Educagdot

a) Nivel I - HabilitagBo especifica obtida em
curso superior de curta duragaocs

b) ~Nivel IT - Habilitagd@o especifica obtida em
curso superior de graduaglo con: durazdc plena.

e) Nivel III - HabilitagZo espeoifioca de pds -
graduagio obtida em curso na mesma drea, com durago minima de 360 (trezentos

e sessenta) horas, bem como mestrado e doutorado.

cApfTULO ¥
DA SUPLENCIA
Art. 281 - Supléncia é o exercicio temporario da
fungdo membro dp lMagistério, nas atribuicees integranies ae ensine e na execu~-
¢80 de atividades técnico-pedagdgicas e ocorrerd.
I - havendo aulag excedentes;
II - na auséncia legal e temporéria do titular.
Paragrafo Unico - £ vedada a supléncia de membro do
Magistério, havendo vagas e candidatos aprovados em concurso publico a serem '

chamados.

e,

=g
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SEQEO I
DA CORVOCAGKD

Art, 282 - Comvocagio € o ato do Poder Executivo '
pelo qual se efetiva a pupléncia,

Arte 283 = Do atp da convocag@o deverao constar:

I - a atividade, a area de estudo ou as disciplinas;

II- o prazo de coavocagdo, incluindo o periodo !
proporcicnal de fériass

III - a remuneragdo respectiva.
Arts 284 - 4 convocagho de professor para regéncia

le classe far-se-a por processo seletivo, observadesos seguintes critérios quan-

e

to ordem de preferencia.
I - aprovado em concurso ainda n2o nomeado, obser-

vada & ordem de classificagio;

11 - registrado nc orgdo competente mediante habili
tagBo especifica e ainda nio aprovado em concurso.

Art. 285 - 0 valor de hora-asula do Frofessor convo
cado serd igual & do vencimento da classe A, no nivel correspondente & sus habi-
litagao.

(?1CQ

Arts 286 = A convocagio ficard limitada a cada pe-

riodo letivo, no podendo ter infcio durante as férias, salve necessidade imperi
osa de reposig@o de aula,
Art, 287 - Compete ao Foder Executivo a Expedigdo’
dos atos de convocagacs
Arte 288 = 0 candidato convocado fara jus, durante
o periodo de convocagdo, at
1 ~ remuneragao, consoante o disposto neste Estatu
to3
II - férias e gratificagBo  natalina proporcionais;
IIT - licenga & gestante e para tratamento de saide,
limitada a0 periodo de convocagio;
IV = incentivos financeiros pelo desempenho da fum-

99
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¢80 do Magistério, em razdo do sxercicio do cargo de Megistério, capitulados '
neste Egtatuto,
Arte 289 = £ vedada a designagdo de Frofessor e
Especialista de Educagio, na condigdo de convocado, para o exercicic de fungio °
gratificada,
| Arte 290 - Serfo apligadas a convooaghs do Lspeci-

aligta de BducagBo, no que couber, 2s normas estabelecidas nesta seg@o.

SUBSEGRO I

DAS AULAS ERCEDINTES
Arte 291 ~ S3c counsideradas horas-aala excedentes,
para efeito desta lei, as que forem ministradas em carater temporério, em numero
superior ao da parga horaria semanal a gue estiver sujeito o titular do cargo de

Profeasor, de acordo com as seguintes condigGes}
I - obrigatoriamente, por professor da mesma disci

Yo L85

plina, drea de estudos ou atividades, para completar cargs: de \\pﬂ.m—m_ilas ate
o liméte da carga de trabalho a que estiver sujeito, podendo ser atribuida a o))

QA o b 8.
fegsor e,,{(ex.ercm:l.o na mesma eezola ou em escola proxima,

I - fszlc1gtativa1nente, mediante gratificagdo equiva
lente ao valor da hora-aula fixado para a classe A e nivel de habilitag3o corrres
pondente, até o limite de 09 (nove) horas-aulas semanais, além da csrga horaria'
a gue estiver sujeito o Frofessor, ;j‘,ﬁ?;se na seguinte ordem de preferém:iab
a) a profescor da mesma titulagaos

b) a professor de outra titulagBo que, de pre_

feréncia, tenha também a habilitagHo do professor substituido,

SUBSECRO II
DAS SUBSTITUIGOES
Art, 292 -~ Substituigdo € o cometimento, a ccupan-
te do cargo do Grupo Magistério, das atribuigtes que competem a outro, ausente le
gal e temporariamente, e que conserve sua lotag@o na unidade escolar.
Art. 293 - O pessoal admitido como substituto serd
constituido por servidores do Grupo Magistério, lotados no orgdo central respon-

,,\U«
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savel pela Educag@o no Municipio, observados os seguintes critérioss

I - a conweagdo desses servidores serd feita apd:
o preenchimento das vagas eXistentes para os cargos de Professor e Lspecialista’
de Educagio obedecendo & ordem de classificagdo em concurse,

II - o continzente de servidores substituidos sera’
de atelO% (dez por cento) do mimero de vagas dos grupos ocupacionais do Magisté-
rioj

III - ocorrendo vaga, a condigZo de substituto ces -
sara automaticamente, ascendendo o servidor & condigdo de titular,

IV - ocorrendo a ascensao do substituto & condigfo'
de titular, novas convocagbes poderao ocorrer para admissio de novos substitutos,
a oriterio da Administracdo Municipalj

V=-a condigéio para ascengao a titular do cargo obe

o & o 4 i lea ~ ¥ "y .
decera a ordem de classificagao em concurso publico.

capTIULO VI
DA LOTAGZ0 E DA REMOGRO

arts 294 - Lotagio € a indicagBo da localidade, da
escola ou do Orgio da secretaria de ;ducagﬁo em que ¢ ocupante de cargev do lagis
tério tenha exercicic.

Art. 295 - RemogHo &€ o deslocamento do membro  do
lagistério entre escolas e orgavs da Secretaria de Educagzoe

Arte 296 = A remogdo ocorrera através de uma das
seguintes formas: =

I - a pedido, quando convier ao servidor e a MNuni-
cipalidade;

II - "ex~officio", por ato do prefeito e convenién-
cia da Administrag@o Kunicipalj

III - por peruuta, mediante consentimento da Adminis

tragdo Municipal,

Arts 297 - As remogles a pedido dever@o ser solici

tadas até 30 (trinta) de novembro de cada ano e os candidatos sdrzo condiciona-'

P

Yo
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dos a& seguinte ordem de prioridade.
I - o0 mais antigo, isto e, o de maior tempo de efe-~
tivo exercicio no Magistério Municipal na localidade de onde requerer a Iremoaoj
1I - o mais antigo no Magistério Municipalj
IIT - o mais antigo no servigo piblico Municipalj

IV = o de maior idades

cAPITULO VII

DA PROGRESSEO E ASCENSAC FUNCIONAIS

DA PROGRESSKO FUNCICNAL

Arte 298 = Progressdo Funcional é a elevagio do Mem
bro do Magistério, de acoxrdo com a correspondente habilitagSo aos niveis previs-
tos no artigo 280 desta Lei.

Paragrafo Unico - A progress@c funcional a um nivel
superior dar-se-a independentemente do mimero de vages, desde que o memvro do Ka
gistério possua o correspondente diploma e se habilite na forma estabelecida em’
regulamento.

Arts 299 - A progressdo funcional sera concedida me
diante a comprovag2o de nova habilitag8o e o direito se daré a partir de 30 (trin
ta) dias apés a entrads do requerimento na Decretaria Funicipal de Educagdio, des
de que o pedido seja devidamente instruido.

§ 1¢ - Considera-se comprovante de ngva habilitagfo
o diploma devidamente registrada no orgio conpetente, acompanhado dgﬁraspectivo $
historigo escolar.

) 2% = A concessio de progressdo funciocnal mio im-'
plica em mudanga de classe, devendo o membro do Magistéric permanecer na mesma '
classe do nivel anterior.

Arte 300 - O beneficidrio da progressfio indevida se
ra obrigado a restituir o que a mais houver recebido, devidamente corrigido, ca-
so tenha havido md fé de sua parte, comprovada em processe administrativo disci-

plinar, independentemente das demais sangoes legais.

o
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SECAD II
DA ASCENSAO FUNCICONAL
Art. 301 - Ascengdo funcional € a elevagdo do mem —
bro do Magistério pelos critériocs de merecimento e antigliidade & classe imediata
mente superior, dentro do mesmo grupo ocupacional, e sera feita & razdo de 707
(setenta por cento) por antigtiidade e de 30% (trinta per cento) por merecimento.
Art. 302 -~ Cada classe dos grupos ocupacionais ds
Frofessor e de Egpecialista de EducagZo teri a seguinte proporgfo em relago ao
total da lotagdo fixada por lei, para fins de provimento e ascengdo funcional.
I - Classe I' = 3%;
11 - Classe
ITl = Classe
IV - Classe
- 25%3
- 307

Arte 303 ~ 0 intersticio para ascensado fuscional @

V - Classe

» W Q@ o o
1
N
]

VI - Classe

de 05 (cinco) anos e sera apurado velo tempo de servigo na clagse & que perilenca
o membro do Nagistério

§ 19 = 0 tempo de efetive exercicio de gue trata
egte artigo refere-ze aguele dedicado ao exercicio do carso ou a atividade: cor-
relatas as do Magistério, e que, em ambos os casos seja cumprido exclusivamente'

Seiiatan
em unidade de.?ﬁgfffffﬁ?ﬁ? Muiicipal do .ducagao, e nos cases de afastamento pre
vistes neste Estatuic que permitam a contagem de tempo de servigo para essa fina
lidade.

§ 22 = A ascensi®o funciocnal tera lugar anualmente !
no dia 1° de junho, com base em boletim elaborado pela cemissZo de valorizagdo '
do Magisterio.

Arts 304 - O merecimento, para fins, de ascengao '
funcional de Professor e de Especialisi: de Lducag@o, serd apurade por oritérios
objetivos, levando-se em conta a assiduidade, bem como a comtinua atualizac8o e
aperfeigoamento para desempenho de suas atividades, constantes de fichas ge ava-

113950-

24

\
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§ 19 -~ Para efeito deste artigo nSio serd considera
da & titulegd@o inerente aos niveis de habilitagfo.

§ 22 = 0 merecimento é adquirido na classe, e quan
do promovido o membro do Magistério, recomegara’a apuragio do merecimento a coné
tar do ingresso na nova classe,

§ 32 - Verificada a igualdade de condigoes de clas-'
sificag@o por merecimento, e desempate seri feito pelo maior tempo de efetivo '
exercicio na classe.

Art, 305 & A ficha de Avaliagio do Professor serd
preenchida amualmente por umea equipe composta de dois professores esiéveis, de

Orientddor Educacional ou de Supervisor Lscolar, assinada pelo Jiretor e visada'

"‘-F I)Fl
pelo uire xﬁ\_zjgygffﬁggggp Municipal de hducag@os
e

Parégrafo Unico - O membro do Vagisterio -ue sejul-
gar pre judicado na avaliag@o poderd recorrer ac Secretdrio Municipal de Edﬁc:gﬁc,
no prazo de até 30 (trinta) dias da data de ciéncia das informagbes coastantes '
na respectiva ficha.

Arte 306 - A ficha de avaliagao do Especialista de
Lduoagﬁo sera preenchida, anualmente, pelo Diretor da Escola, por dois professo—
res cstaveis e visada pelo Secretério Numicipal de HAuc aggo .

307 - Para todos as efeitos serd considerado !
promovido o membre do Nagistério que for aposentado ou vier a falecer sem que

5 2
tenha sido efetuada a promogio gue lhe coila na data do evento.}*(

CAPTTULO VIII
DA COMISSEO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Arte 308 = O poder Lxecutivo constituird uma Comis-
sio de Valorizagdo do Magistério com as seguintes competéncias.

I - examinar as solicitagOes sobre a progressdo fun
cionals

I1 - examinar as fichas de avaliagdo, para fing de-e

ascensio funcionalj

IIT - emitir parecer nos casos de reclamagiio sobre '

progressdo funcionalj el
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IV - classificar os candidatos & ascens@o funcionalj
V - elaborar boletins de ascensoes funcionais;

VI - apreciar os recursos interpostos peles membros'
do Magistério contra as decistes da equipe}

VII - atribuir niveis de habilitagdo aos membros do
Magistério, nomeados em virtude de concurso publico;

VIII - emitir parecer preliminar nos casos de reclama-

g8o sobre ascensZo funcional,

§ 1% - A Comiss®o de ValorizagBo do Magictéric sera

composta de OB (oito) membros efetivos, todos Professores e Especialisgtas de Ldu

Dy A
~ - 4 Tl 3 - s " = . I el
cagao do Quadro Permanente do Municipic, com excessao do da Secretaria de Admi-'

eistragdo, a saber:
I - 04(quatre) indicados pelo crgao de wlasse;
“II - 03(treés) indicados pelo Secretirioc de Educagio;
III - 01(hum) indicado pefo Frefeito.

~

§ 2% - A Comiss@o de ValorizagBo do Magistério sera

Ul

nresidida por um de seus membros, escolhidos pelos seus pares, designado por ato
do Prefeito.

§ 3¢ = As decignagGes, seup prazoff de duragio, nor=
mag de funcionamento e atribuigdes complemeniares da comiss@io de ValorizagBo do
Magistério serio objeto de reaulamentagﬁgfﬁo Executivo,

3 42 = £ proibido ao membro da Comissfo participar!
de reunifo em que for julgedo assunto de seu intercsse ou de parente consangul -

nec ou afimy na linha reta ou colateral, até 3? grau,.

capfTuLe IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECRO I
DO3 DIREITGS
Art. 309~ SZo direitos do Professor e do Especia -

lista de Educacgaos

I - receber remuneragao de acordo com a classe, ©

A

" 02 501 525 / 0001 . 0
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nivel de habilitagZo, o tempo de servi;o e a carga horarias
II - escolher e aplicar livremente os métodos, o8
processos, as técnicas diddticas e as formas de avaliagdo de aprendizagem, obser
vadas ag diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdoj;
III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacces
e material didatico suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas fun
goes;
IV - participar do processo de plane jamento de ativi
dades relacionadas com & educagaoj
V - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cur
sos de formagdo, atualizagdo, treinamento e especializaglo profissionalj
VI - receber, através dos servigos especializados da
edugagdo, assisténcia ao exercicio profissionalj
& VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos'
didaticos ou técnicoecientifiocos, quando solicitados e/ou autorizados pela Secre
taria Municipel de Educagfo.
VIII - ser designadc para as fungoes de diretor e dire
tor-adjuntos

IX - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

SUBSEQRO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGZO

Art, 310 - Vencimento ¢ & retribuigdo pecuniaria pe
lo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.

§ 12 - Os vencimentos do pessoal Grupo Magistério '
serdo estabelecidos segundo os niveis de classes, consideradag as habilitages '
especificas e carga horaria, independente do grau de ensino em que o servidor a-
tuar.

§ 22 - Os valores dos vencimentos de Professor ou de
Especialista de Educag@o sdo os constantes do Plano de Cargos, Fungoes Gratifica
das e RetribuigGes Pecuniarias dos servidores municipais,

Art. 311 - Remunerag@o € o vencimento do cargo efe-

tivo acrescido das vantagens peouniériaa, pernanentes ou temporarias, estabeleci

das em lei. 5;0

1
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SUBSEGRO II
DAS FERIAS

Arte 312 = O membro do Magistério gozara 45 (quaren-
ta @ cinco) dias de férias por ano, assim distribuldas:

I - 30 (trints) dios no término do periodo letivos

II - 15 (quinge) dias entre duas etapas letivas.

§ 1¢ = A designagZo de membro do Magistério para !
exercer atividades referentes & aplicagiio de exames, e outras que se hajam reali
zar nos periecdos de férias, serd feita com a concordfncia do mesmo, que seri re
munerado por essas atividades a titulo de servigo extraordindrio,

o

§ 2¢ - Se, enire os periodos letivos regulares hou-!
ver recesso na unidade escolar, o membro do Magistério poderd incorporér, além '
das férias regulamentares, o recesso referido, desde gue nic Tique prejudicado o
cumprimento da legislag@o de ensino,
Arte 313 = Gozardo férias de 30 (trinte) dias os mem
bros do Magistério ques
I - estiverem exercendec fungio de confianga;
II - forem readaptados, em consegiiencia de laudos mé-
dicosy em fungdo extra-escolarcs.
D SUBSECXO IIT
:.Ju.‘; / WTOS
arte 314 - O professor e o HEspecialista de Educagao'

L VST U el N “
poderao ger afastados do cargo, reépgitmﬁﬂo o interesse da Administragao Munici-

pal, para os seguinies fins: 3

I -~ exerceér cargos er comissdo;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas &s do
Lagistério em cargos ou fungbes previstas nas unidades @ nos orgios da Secretaria
lunicipal de Educag8o, de acorde com guantitative a ser estabelecido por ato (o
Yoder Lxecutivos

II1I - exercer, por tempo determinzdo, atividades de en

sino em 6rgdos ou entidades da Unifo, do Eetado e de outros mmicipios, desde !
que sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens especificas do Grupo Magisté

\
rios s
e TR —— " RE———
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IV - exarcer, junto a entidade conveniadas com a Se -

cretaria Municipal de Educagado, atividades inerentes as do Magistério.
V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em !
outro estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar curso regular de forma-
gao de professor, pelo periodo de duragfo do curso, mediante comprovante de ma='

tricula e respectiva freqfiéncia.

SUBSEGAO IV
DO APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL

Arte 315 ~ I facultada ao ccupante de cargo do Grupo
lagistério a participagBo em estdgios e cursos de treinamento promovidos pela
Administragdo Municipal ou por programas especiais que atuam no Municipio ou fo-
r3a dele, inclusive no exterior.

§ 19 = A participacdo do ccupante de cargo do Magisz-
tério em cursos de treinamento ou estdgios, em outros estados e exterior, nio !
acarretara prejuizoc de seus vencimentos, guando no interesse do exercicio profisg
sional e desde que expressamente autorizada pelo Prefeito, ficando o participan-
te comprometido & desenvolver atividades inerentes ao treinamento, para a Munici
palidadaf, em tempo diretamente proporcicnal ao curso ou estigio gue realizous.

§ 20 = A freguéncia a esses treinamenios deverd ser
considerada como esuretégia de crescimento profigsional do Docente e/ou Especis-
lista de Educag@o, e requisito necessirio ¢ indispensével & apuragdo do mérito '
para promogap, devendo ser consideradc o alfastamento come efetivo exeroicio no

cargo ou fungo.

SE¢io II
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS
Arte 316 - Além das vantagens proprias dos gervido -
res municipais, constantes do respectivo Estatuto, os membros do Magistério luni
cipal e o Hegente Auxiliar I que estiver cursando o Magistério perceberdo os
seguintes incentivos financeiros gue serac calculados sobre o vencimento bases
I = pelo exercicio em escola de diffcid acesso ou pro.

vimento, 10% (dez por cento);

42

i
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II - pelo exercicio em escola ou classe de alunos

excepcionais, 30% (trinta por cento);

PREFEITURA MURNICIPAL D CORGHINHO

CEP 79460 - 080

IIT - pela efetiva regéncia de classe de pré-escolar ,

de 12 & 4® gérie do 1? grau, multiseriada 18,5% (dezoite e meio por cento);
IV = pela efetiva regencia de clagse de alunos, de

a B2 gérie do 1? grau, regular ou supletivo, 18,54 dezojto e meio por cento);

V - pelo efetivo exercicio de Especialista de Tduca-

géo na funglo vinculada & sua formagdo em unidades escolar, 10% (dez por cento);

VI = pelo preparo da merenda escolar, 20% (wvinte por

centd)s;

VII - pelo exercicio em escola que n2o oferega condi —

gtes adequadas com riscos para a integridade fisica do membro do megistério, 207

(vinte por cento).

T g £ o () Ao _ 2 - S UTR s P
Faragraio Unico - A Becretlaria MNunicipel de Educagao

publicard, até 30 (trinta) dias antes do infcio do ano letive, a reluagio das es—

T / oy 5 o
colas de dificil acesso e/ou provimento e das gque nzo oferecam segurarsa,

Arts 317 .- Os incentivos de que trata esia Seglo dei

xarad de ser pagos ao membro do Grupe Nagistério que se afastar da efetiva regen

~
~

o

cia de classe, salvo nos casos des

I - feriass —

~

II - casamento ou luto, até 08 (oito) dias, em cad:

caso;
IIT - lisenga para repouso 3 gegtants;

IV - licenga pars tratamento da propria saudes

v

acidenie en servige cu meléstia profissional;

! 1

VI - participacdo em congressoe yseminario, conferéncia

ou outras conclaves, diretamente ligados & 4rea de educaglo, desde que o afasta

mento seja autorizado pelo Prefeito;

- 2 e ~= . 5 ) s L
VII - missaoc oficial, diretamente ligada ac exercicioc'

do cargo, até 10 (dez) dias;
VIII -~ prestagio de servigos obrigatdrios por leis

IX - gozo de licenga especialj

13

':
"
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X - passagem & disposig@o de entidade de classe do

Magistério.

=2

cArITULO

DOS DEVERES E FROIBIQUES

DOS DEVERES
Arte. 318 = U professor e o Especialista de Educagdo,

além dos deveres proprios do servidor piblico mumicipal, tém o dever constante !
de considerar a relevancia socizl de suss atividades, mantendo conduta moral e
funcional adequadas a dignidade profissicnal, em raz@o do que devera:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, o8
regimentos e as demais normas vigentes;

1I - prescrever os 1mincipios, idezis e finalidades da
Educagdo Brasileira;

III - esforgar-se em prol da formaczo integral do aluno,

. . - ® - " ~ -
utilizando processos que acompanhem O pProgr 0 cientifico da Educagao e sugerin
do medidas tendentes ao aperfeigcamento dos servicos educacionaisg
¥ g 3
. . s = - o~ Ld »
iV - oumprir as atividades, fungoes e encarg(s propri-
- . . . .
os ¢o Magisterio;
5 = 2 L 3 = At o o 9%
V = participar das atividades do Magisterio que 1lhe »
o o _ o - 3. e ke s
LoTrel cCometliudas poXx Lorga suas fung
V1 = freglientar cursos destinados & sua habilitagao, !
atuzlizag?o e/ou aperfeigoamento;

‘VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade ,

executando as tarefas com eliciencia, zelo e pre-teza

1]

VIII - apresenicr-se ao servigo desente e discretamente’
trajadoy
epirite de cooperagio e solidariedade cum

a comunidades

W,

A -~ cumprir as ordens superiores, representando con -

tra as mesmas quando ilegaisj

A
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A1 - acatar orientagOes dos superiores e tratar com
urbanidade us colegas e os usuarios dos servigos educacionaisy X

%11 - comunicar 2 autoridade imediata as irrsgularida-

des de que tiver conhecimento na sua drea de atuagB0, ou as autoridades superio-
Tes, no caso daquela nao considerar a comunicagfos
AIII = zelar pela econcmia do material e pela conserva-
g8o do que for confiado & sua guarda e usos
LIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e

pela reputac@o da classe;

=
i

guardsar sigilo profissionals;
XVI - fornecer elementos para permanente atualizagdo
» ) . - ~ = = z v —~
de seus assentamenlcs junto acs Orgios da Administrac@os

iVII - comparecer a todas as atividades extraclasse e !

~ * § o) 1
comemoragoes civicas, quando convocado.

SUB SEQAQ UNICA
¥ T A T o i
40 NeandU0G TIGASIULA
Arte 319 = O Irofessor ficara sujeito & uma das se-'
guintes cargas horarias:
- s . - g sl 3
I - a minimay correspondente a 12 (doze) horas-aulas
semanals;
IT - a basioca, correspondente a 22 (vinte e duas ) ho

ras-aulas semanais;
III - a integral, correspondente a 40 (guarenta) horas
3 19 = 0 Professarde 52 a 8% gerie do 19 grau tera
as seguintes horas dedicadas as atividades na escolaj

- 2 (duas) horas-aulas para o Frofessor com 12

- 4 (quatro) horas-aulas para o professor com
22 (vinte e duas) horas-aulas;
I1T - 8 (oito) horas para o professor com 40 (qua —
renta) horas-aulas,

4



%03 501 525 / 000y g7

PREFEITURA MUNICIPAL D CORBUINKY
Rua Dr. Rubens, S/

Centro - CEP 7P450 - doe
‘0lnko ot

e tor .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORéUINHO “d

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 22 = A hora-atividade é um tempo remunerado, de
durag@o igual ao da hora-aula, de que disporéd o Professor, prioritariamente, pa-
ra participar de reuni®es pedagdgicas e, minda, para preparagao de aulas, corre-
gdo de provas, pesquisas e atendimento a pais e alunos.

8 3Y = 0 professor ndo poderd ministrar, por dia,
mais de 04 (guatro) horas-aulas consecutivas, nem mais de 08 (oito) intercaladas.

Arte 320 =" 0 Especialista de iducagﬁo ficara sujei-
to a uma carga horaria correspondente a 36 (trinta e seis) hora. semanais.

DA ELE U
raragralo

nico - 0 Especialista de Educagio devera
permanecer na unidade escolar, em periocdo concomitante ap dos Professores.
Arte 321 - A hora-aula, ministrada pelo professor e
cumprida pelo Especialista de LducagBo, terd duragfo minima de 50 (eincoenta) mi
nutos no pericdo diurnc e 45 (guarenta e cinco) minutes no ' periedo noturnoc,
SECA0 II
DAS FROIBICOES
Art. 322 - Ao Professor, além das especificadas no
presente Dstatuto, & proibido:
I = lecionar em caradter particular, aulas remnara~
das, individnalmente ou em grupo, acs alunos das turmas sob sua regencias
11 = comparecer com os educandos a manifestajgo yﬁ -
blica estranha & finalidade educativa;
III - exceder-se na aplicagfo dos meios disciplinares
de sua competenciajg
1V - ocupar-pe, em sala de aula, de assuntos estra -

nhos & finalidade educativa ou permitir que cutros o fagam,

CAPITULC XI
DA DIREGRO DI
Arte 323 - Oa cargos de Diretor e Diretor-Adjunto !
de escolas municipais serao preenchides através de designagZo especifica do Fre-

feito.
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Arte 324 =0 membro do Magistério designado pare !
as fungoes de Diretor e Diretor-Adjunto cumprird carga horaria de 44 horas sema-
nais.

Arte 325 = O exercicio das fungdes de Diretor e Dire
tor-Adjunto fard jus & percepg@o de gratificsgdo de fungSo que serd classificada
de acordo com o estabelecido no Plano de Cargos, Fungdes Gratificadas e Retribui
goes Pecunidrias do Municipio,

Paragrafo Unico - Cessado o exercicio da fung@o, o
membro do Magistério retormara automaticamente 2o seu cargo e fungZo de origem ’

salvo os casos de reconduglo & fungdo

- 1 — e
TITULO IX /
DAS DISPOSICOES GERAI INAT
Arts 326 ~ 08 1 s previstos nesta lei serao conta
dos por dias corridos.
§ 12 - Salvo disposigCes em coniratio, computar-se-

30 o8 pragos excluindo o dia do comego e incluinde o dia do vencimento,
% 2% -~ Os prazos somente comegam a correr a partir!
do 19 dia util apos a citagZo, intimagZc ou notificagfo.

Arte 327 - Para efeito desta lei, considera-ce sede
do servidor a localidade em que se situz o repartigBo onde tenha evercicio m
carater permanentes

Arte 328 - [ vedada a subordinagdo imediata de ser-

= ~ o > - » .
vidor so conjuge ou parente ate sgegundo au eivil,

4

Aarte 329 - I asse utado ao servidor piblico o direi
to a livre associagio sindical.

Arte 330 = O direito de greve serd exercido na for-
mz prevista em lei federal,

Arte 331 0 diz 28 de Outubro sera consagrado como

dia do Servidor Fiiblico Nunicipal.

Arts, 332 - 0 dia 15 de Cutubro serd consagrado como
Dia do Professor.
o
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Arts 33} -« Ploan assegurados os direitos adgquiridos’
anteriormente a esta lei.

Art. 334 = Os Poderes Executivo e Legislative expedi
réo os respectivos atos regulanantares necessirios & exeoupio desta lei.

Arts 335 - lsta loi entrard em vigor na dake de sua

publicagio, revogadas as disposigoes em coniririos

Art. 336 = Ag disposigOes desta lei serdo aplicadas,

no gae couberem, pelo Presidenie da Cagar

o'
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